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. DIPUTACION
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 0966/26
AYUNTAMIENTO DE AVILA

ANUNCIO

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION CONCURSO
DE MERITOS ESPECIFICO DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE SECCION
DE CONTRATACION (COD. 00.1.01-11).

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, por delegacion del
[Imo. Sr. Alcalde-Presidente (Resolucion de fecha 19 de junio de 2023) ha acordado en su
sesion de fecha 30 de abril de 2026, la aprobacion de la convocatoria publica, mediante
Concurso de Méritos Especifico, para la provision del puesto de Jefe de Seccién de
Contratacion, asi como las Bases que han de regirla, que a continuacion se transcriben:

PRIMERA.- Denominacion del puesto convocado.
El puesto que se convoca es:
+ JEFE/A DE SECCION DE CONTRATACION, segun la descripcion del Anexo |.
Las funciones de dicho puesto son las recogidas en el Anexo llI.
SEGUNDA.- Requisitos.

Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
Entidades Locales o funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, perteneciente a cuerpos y escalas de funcionarios del Grupo A, Subgrupo A1, y
estar en posesion de los requisitos indispensables para su desempefo, de acuerdo con
las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren en la relacion de puestos de
trabajo objeto de la presente convocatoria. ANEXO I.

TERCERA.- Solicitudes.

Se presentaran por escrito mediante sede electronica (sede.avila.es) adjuntando a la
solicitud toda aquella documentacién que, a juicio del interesado, pueda constituir mérito
puntuable segun el baremo establecido en el ANEXO Il de las presentes bases.

Los méritos alegados seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes
certificaciones, documentos auténticos u otros justificantes, salvo que los mismos obren
en poder del Ayuntamiento.

CUARTA.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, publicada previamente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Avila.
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QUINTA.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente de este
Ayuntamiento aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacién (sede.avila.es), en la pagina web
institucional (www.avila.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialandose un plazo de
diez dias naturales, contados desde el siguiente a la publicacién en el BOP, para subsanar
los motivos de su exclusion, asi como para que puedan presentarse reclamaciones contra
dichas listas, que seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada.

SEXTA.- Comision de seleccion.

Formada por el Presidente, que sera la Oficial Mayor, tres funcionarios de carrera
designados por la Corporacion y el Secretario que se determine.

SEPTIMA.- Sistema selectivo.

La seleccidn se efectuara de acuerdo a los principios de mérito y capacidad, atendiendo
a criterios de formacion, competencia y experiencia profesional e idoneidad para ocupar el
puesto en relacion con las funciones, objetivos perseguidos y ambito del puesto a ocupar.

Conforme a lo establecido en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
el concurso constara de dos fases: valoracion de méritos y entrevista.

VALORACION DE LOS MERITOS. (de 0 a 10 puntos).

La calificacidn total del concurso de méritos vendra determinada por la puntuacion
resultante de sumar las puntuaciones obtenidas segun el Baremo de méritos del ANEXO II.

La Comisién de Valoracion publicara, con caracter provisional, la puntuacién obtenida
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y, con caracter informativo, en la pagina web
del Ayuntamiento de Avila. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales,
a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
para plantear alegaciones fundadas que deberan dirigirse a la Comision de Valoracion.
En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos
no aportados, ni documentacion que estando en posesiéon del aspirante no lo hubiera
realizado en el plazo otorgado para presentar la documentacion de los méritos. El plazo
de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga, queda
referido exclusivamente respecto de la documentacién ya presentada.

ENTREVISTA. (de 0 a 6 puntos).

La valoracion de los aspirantes incluira una entrevista que versara sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de conformidad con la descripcidon
y funciones del mismo que constan en el Anexos | y Anexo lll, pudiendo extenderse a la
comprobacion de los méritos alegados. A la entrevista, que tendra una duracion maxima
de 60 minutos, se citara a los aspirantes con una antelacion minima de tres dias y sera
realizada ante la Comision de valoracion.

Cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion a la entrevista entre 0 y 6 puntos,
siendo la calificacion total de la misma la suma total de las puntuaciones otorgadas por los
miembros de la Comision de Valoracion, dividida por el nimero de los miembros asistentes.
A estos efectos, seran eliminadas las puntuaciones maxima y minima concedidas cuando
exista una diferencia de mas dos puntos, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales.
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OCTAVA.- Adjudicacion del puesto.

Finalizada la calificacién de los aspirantes al puesto convocado la Comisién de
Valoracion publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la web corporativa,
la relacion de puntuaciones otorgadas y formulara propuesta a favor del aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacién total una vez sumados los resultados finales de las
dos fases, a efectos de su nombramiento por el 6rgano competente, como funcionario/a
en puesto de trabajo de JEFE/A DE SECCION DE CONTRATACION, asi como suplente(s)
por orden de puntuacion si asi lo considerara.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes se acudira para dirimirlo a la fecha de
ingreso como funcionario/a de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
y, en su defecto, al nimero de registro de entrada en el Ayuntamiento de la solicitud para
participar en el presente concurso.

Contra la propuesta de nombramiento de la Comisién de Valoracién, que no agota la
via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que nombré al
mismo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Tablén de Anuncios, de acuerdo con los articulos 112.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

NOVENA.- Toma de posesion.

Una vez efectuado el nombramiento del aspirante por el 6rgano competente, aquél
debera tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles contados desde la
notificacion del nombramiento, si es en el mismo lugar de residencia, y de un mes, si el
puesto radica en distinta localidad a la de residencia del funcionario/a.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al de
cese en el anterior puesto, que debera efectuarse, a su vez, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacion de la resolucion.

DECIMA.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Avila, a 30 de abril de 2026
La Teniente Alcalde Delegada (Res. 19.6.2023), Angela Garcia Almeida.
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO: T.A.G. JEFE/A DE SECCION DE CONTRATACION
Grupo: A-A1.
Nivel: C.
Destino: 24.

[AREA/ORGANO/DEP.FUNCIONAL
ALCALDIA-PRESIDENCIA
[SECRETARIA GENERAL

[CONTRATACION
DENOMINACION NIVEL C. COMP. TIPO | FORMA DE
PUESTO DOTACION | DESTINO | ESPECIFICO |PUESTO | PROVISION | GRUPO | ADSCR TITUL ESPECIFICA [OBSERVACIONES
Este puesto puede ser|
Tac EEson conmRaTaaon | 3| g s | o | am| w0 | wasem | roruacion ¢ Sesempefiado por
21.167,53| AAPP

REQUISITOS TITULACION:

1 Licenciado en derecho.

2 Licenciado en ciencias econdmicas y empresariales.

49 Licenciado en ciencias politicas y de la administracion.

50 Licenciado en ciencias politicas.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 4 puntos).

1. Servicios prestados en Entidades Locales, en puestos de trabajo con funciones
similares o analogas a las del puesto de trabajo al que se opta, que se detallan en el
ANEXO llI: 0,05 puntos por mes completo de servicios.

Se consideraran puesto de trabajo con funciones similares o analogas, aquellos
puestos del mismo subgrupo, con funciones en materia de contratacion, y en los que este
contenido constituya el aspecto esencial del puesto y que haya sido desarrollado por el
funcionario.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos de trabajo con
funciones similares o analogas a las del puesto de trabajo al que se opta, que se detallan
en el ANEXO IlI: 0,03 puntos por mes completo de servicios.

Se consideraran puestos de trabajo con funciones similares o analogas, aquellos
puestos del mismo subgrupo, con funciones en materia de contratacion, y en los que este
contenido constituya el aspecto esencial del puesto y que haya sido desarrollado por el
funcionario.

3. Servicios prestados en la Administracion, en puestos de trabajo con similar contenido
técnico, entendiendo por similar contenido técnico el desempefio de puestos de trabajo del
mismo subgrupo al que pertenece el puesto solicitado 0,02 puntos por mes completo de
servicios.

2- FORMACION: (hasta un maximo de 3,00 puntos).

A) TITULOS UNIVERSITARIOS: se otorgara un maximo de 2,00 puntos, y vendra
determinada por los siguientes criterios:

— Estar en posesion del titulo de Doctor en contratacion publica: 2,00 puntos.

— Estar en posesién del titulo de Master Universitario en contratacion publica: 1,50
puntos.

La titulacién superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito
indispensable para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas
diferentes a las exigidas para la categoria del puesto desde el que se opta.

No se baremaran los titulos universitarios no oficiales que conforme a la Disposicion
Undécima del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidas por las Universidades
en uso de su autonomia.

En el caso de invocar titulacion equivalente, habra de acompanarse de certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite dicha equivalencia

CURSOS, DIPLOMAS, ESPECIALIDADES: Se otorgara un maximo de 1,00 punto
por cursos de formacién directamente relacionados con el puesto de trabajo al que se
aspira, realizados con posterioridad a noviembre de 2017, en Administraciones Publicas,
Organismos Oficiales o Centros y Organizaciones Homologados, con una duracién minima
de 20 horas acreditadas, de acuerdo con la siguiente escala:
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Cursos de 20-49 horas lectivas acreditadas ...........ccccceeiiieiiiiiinienenen, 0,20.
Cursos de 50-99 horas lectivas acreditadas ...........ccccccevveiiniiiinienenn, 0,30.
Cursos de 100-149 horas lectivas acreditadas ............ccccoeeeeeevevveieeeeeennn. 0,40.
Cursos de 150 o mas horas lectivas acreditadas............cccccooevvvveeeennnn. 0,50.

3- CULTURA PROFESIONAL: (Hasta un maximo de 2,00 puntos).

1. Ejercicio de la ensefianza. Haber impartido clases o cursos para personal al
servicio de las Administraciones Publicas, 0,20 puntos por cada colaboracion, que debera
constar como minimo de 20 horas, y hasta un maximo de 1,00 punto.

2. Publicaciones relacionadas directamente con el ambito de la Administracion
Local, 0,05 puntos por cada uno de ellos, hasta un maximo de 1,00 puntos. Todas las
publicaciones alegadas deberan tener un aval académico o editorial. En el caso de los
libros o publicaciones en revistas, certificado de la editorial o revista donde conste: Titulo
del libro o articulo, autor/res, ISBN o ISSN, Deposito Legal, Fecha de la primera edicidn
y numero de ejemplares. En el caso de documentos en formato electronico deberan
acompafarse de informe en el cual el Organismo emisor certifique en qué base de datos
bibliograficos aparece la publicacion y que posee interés académico o cientifico.

4.- VALORACION DEL TRABAJO PROFESIONAL (Hasta un maximo de 1,00
punto).

1.- Grado Personal (Hasta un maximo de 0,90 puntos).

El grado personal se valorara en sentido positivo. Se adjudicara un maximo de 0,90
puntos por la posesién de un determinado grado personal consolidado como funcionario/a
del Cuerpo o Escala desde el que se participa, de la forma siguiente:

a) Por poseer un grado personal consolidado superior al nivel del puesto solicitado:
0,90 puntos.

b) Por poseer un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto solicitado:
0,40 puntos.

c) Por poseer un grado personal consolidado inferior al nivel del puesto solicitado:
0,20 puntos.

En este apartado se valorara el grado personal reconocido por la Administracion
Pudblica correspondiente, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido
en la Disposicion Transitoria Sexta del Real Decreto Ley 6/2023, de 19 de diciembre.
En el supuesto de que el grado personal reconocido exceda del maximo establecido
para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el/la funcionario/a, debera valorarsele el
maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la
Administracién del Estado.

2.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores y valorados libremente por
el Tribunal, hasta un maximo de 0,10 puntos.
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ANEXO Il
DESCRIPCION DE FUNCIONES

— Colaborar en la planificacion del trabajo asignado a la Seccién y en la fijacion de

objetivos.

Con caracter general, impulsar, gestionar y tramitar los expedientes de
contratacién que le sean encomendados, bajo supervisién de su superior
jerarquico, preparar propuestas, elaborar informes, controlar la documentacion,
realizar el seguimiento y ejecutar propuestas y, en concreto y con caracter
indicativo:

* Iniciar, impulsar y tramitar expedientes administrativos de contratacion, asi
Como su seguimiento.

» Elaboracién de pliegos de clausulas administrativas particulares y, en su
caso, de prescripciones técnicas.

» Ejercer en su caso la secretaria de las Mesas de Contratacioén y convocar las
sesiones.

* Realizar actas, requerimientos, resoluciones y anuncios, asi como memorias
y propuestas.

e Elaborar contratos.

+ Responsabilizarse de publicaciones en el perfil de contratante y en la
plataforma de contratacion.

* Realizacién e informes sobre prérrogas y modificaciones contractuales, asi
como otros informes en materia de contratacién que se le encomienden por
Su superior jerarquico.

« Comunicaciones y entrega de documentacién entre los 6rganos competentes
de resolver el Recurso especial en materia de contratacion.

» Comunicaciones de contratos al Tribunal de Cuentas y Coordinacion del
cumplimiento de las obligaciones de informaciéon que imponen la normativa
de Contratacion.

Participar, conjuntamente con su jefatura inmediata, en la gestion presupuestaria
de la seccion y en la distribucion de los medios materiales disponibles.

Controlar el trabajo de los adscritos a la seccion, los resultados obtenidos y el
grado de cumplimiento de los objetivos fijados.

Fiscalizar el cumplimiento de las funciones asignadas al personal.
Revisar, eventualmente, los informes, proyectos y actos de gestion.

Las funciones propias de su competencia profesional que le sean encomendadas.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las transcritas Bases y sus Anexos fueron
aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento (PD, Res. 19.6.2023), en

sesion celebrada el dia 30 de abril de 2026.

Avila, 30 de abril de 2026.
El Secretario General, Jesus Caldera Sanchez Capitan.
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