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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1626/26

AYUNTAMIENTO DE NAVARREDONDA
DE GREDOS

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 137/2026 de fecha 20 DE
JULIO DE 2026, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de OFICIAL PRIMERA
ADMINISTRATIVO de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso oposicion, se
abre un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA
PLAZA DE OFICIAL PRIMERA ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO DE CARRERA,
DEL AYUNTAMIENTO DE NAVARREDONDA DE GREDOS (AVILA).

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, de una plaza de Oficial Primera Administrativo, encuadrada
en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo
C1, de los referidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada
por Resolucién de Alcaldia de fecha 3 DE JUNIO DE 2026 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Avila n.° 110, de fecha 11 de junio de 2026 y en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn n.° 129, de fecha 7 de julio de 2026, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion General
Subescala Administrativa

Clase Oficial Primera Administrativo

Denominacion | Oficial Primera Administrativo

N.° de vacantes | 1 (una)

Funciones Tramitacion y gestiéon de expedientes administrativos; gestion
encomendadas | del registro de entrada y salida; atencion e informacion al publico;
apoyo administrativo a las areas de Secretaria-Intervencion, Padrén,
Contratacion y Personal; elaboracién de informes, propuestas,
actas y documentos administrativos; gestion y custodia del archivo
municipal; manejo de aplicaciones informaticas de gestidon municipal
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y administracién electronica; y cuantas otras funciones analogas y
de igual naturaleza le sean encomendadas propias de su categoria
profesional

Sistema de Concurso-oposicion libre
seleccion

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA. Condiciones de admisiéon de aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
citado texto refundido en relacién con los nacionales de Estados miembros de la
Union Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente
en su Estado.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico (Ciclo Formativo de Grado
Medio) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera acreditarse
mediante certificacion expedida por la administracién competente.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Turno de reserva.

Dado que la presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de una unica plaza, no
resulta de aplicacién el cupo de reserva para personas con discapacidad, sin perjuicio de
lo cual las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar en su instancia (Anexo I)
las adaptaciones de tiempos y medios que precisen para la realizacién de las pruebas,
conforme a lo regulado en la Base Séptima.

En todo caso, el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible
con el desemperio de las tareas y funciones del puesto convocado. Las adaptaciones
de medios, tiempo y ajustes razonables se acomodaran a lo previsto en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en las pruebas de acceso, en las que las
personas aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Navarredonda de Gredos y se
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presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castillay Ledn, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila y en la sede electrénica de este Ayuntamiento https:/
navarredondadegredos.sedelectronica.es/info.0, asi como en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

Junto con la solicitud, las personas aspirantes deberan aportar la siguiente
documentacioén: copia del Documento Nacional de Identidad; copia del titulo de Bachiller,
Técnico o equivalente; y, en su caso, el Dictamen Técnico Facultativo acreditativo de la
discapacidad y de las adaptaciones solicitadas.

En las solicitudes deberd indicarse un numero de teléfono y una direccién de correo
electronico para recibir comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona
solicitante la omisién o los errores en su consignacion. Las instancias que contravengan
lo anterior, o que contengan datos falsos o documentacion falsa, careceran de validez y
conllevaran la exclusion del proceso, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Los datos personales incluidos en la solicitud seran tratados unicamente para la gestion
del proceso selectivo, conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, siendo el Ayuntamiento de
Navarredonda de Gredos el responsable del tratamiento.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas
y excluidas. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila
y en la sede electronica municipal, concediéndose un plazo de diez dias habiles para
subsanacion de defectos y presentacion de alegaciones.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la
finalizacion del plazo de presentacion. Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa, se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones, por Resolucién de Alcaldia se aprobara definitivamente la lista
de admitidos y excluidos, que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Avila y en la sede electrénica municipal, haciéndose constar en la misma publicacion
el dia, hora y lugar del primer ejercicio, asi como la composicion nominal del Tribunal
calificador. Cualquier decision del Tribunal que deba conocer el personal aspirante
se expondra en los locales donde se haya celebrado el ejercicio anterior y en la sede
electrénica municipal, bastando dicha exposicion como notificacion a todos los efectos.
El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio se realizara con un plazo
minimo de doce horas, y de cuarenta y ocho horas si se trata de un ejercicio distinto.

SEXTA. Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicién se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formado mayoritariamente
por personal funcionario de la Escala a la que se refiere la convocatoria, y tendiendo a la
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paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte del Tribunal.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual. EI nUmero de miembros
nunca sera inferior a cinco (Presidencia, tres Vocalias y Secretaria); su composicién sera
predominantemente técnica y las vocalias deberan poseer titulaciéon o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La composicion del Tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente
Suplente
Vocal
Suplente
Vocal

Suplente
Vocal

Suplente
Secretaria El de la Corporacioén o miembro de la misma en quien delegue

Suplente

El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, requiriéndose en todo caso la presencia de quienes ostenten la Presidencia
y la Secretaria, o de quienes les sustituyan. Una vez constituido, Unicamente cabra la
modificacion de sus miembros por causas debidamente justificadas, mediante nuevo
nombramiento del 6rgano competente y su correspondiente publicacion.

El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para pruebas concretas, que
actuaran con voz pero sin voto, y podra designar personal colaborador para el desarrollo
de las pruebas. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, levantandose acta de todas
las sesiones. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Corporacion, que solo podra revisarlas por
los procedimientos de revision de oficio previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables.

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacion en el proceso selectivo se
estableceran las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables necesarios
para las personas aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten (Anexo lll), en los
términos previstos en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, consistentes en la puesta
a disposicién de medios materiales y humanos, la concesion de tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios, y cualesquiera otros ajustes razonables requeridos por sus
circunstancias especificas.

Las personas con discapacidad tendran derecho a portar y usar sin restricciones
los productos de apoyo, ortesis y proétesis que utilicen habitualmente, garantizandose
asimismo el acceso con perro de asistencia durante todo el proceso selectivo.
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OCTAVA. Sistemas de selecciéon y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: oposicidn y concurso, siendo la
fase de oposicién previa a la de concurso.

FASE DE OPOSICION (60 puntos).

Consistira en la realizacién de una prueba de aptitud, eliminatorias y obligatorias para
las personas aspirantes, convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas quienes
no comparezcan salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas
aspirantes que acrediten su identidad mediante DNI, pasaporte o carné de conducir. El
orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente se
determinara mediante sorteo previo, que se realizara al comienzo del ejercicio de que
se trate, conforme al articulo 17 del Reglamento General de Ingreso aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

A. Primer ejercicio UNICO: cuestionario tipo test (70 puntos). Consistira en
contestar por escrito, durante un tiempo fijado por el Tribunal no inferior a 90 minutos, un
cuestionario de 70 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas siendo solo una
la correcta, relacionadas con el temario (Anexo V) de estas bases, mas 5 preguntas de
reserva que solo se tendran en cuenta si alguna de las 70 primeras resultase anulada. Se
puntuara con un maximo de 70 puntos, quedando eliminadas las personas aspirantes que
no obtengan un minimo de 35 puntos. Las respuestas erroneas se penalizaran con un
tercio del valor de una respuesta acertada; las no contestadas no penalizan. La calificacion
se obtendrd aplicando la férmula: Puntuacién = ((NA - (NE/3)) / NP) x 70, donde NA es el
numero de aciertos, NE el de errores y NP el numero total de preguntas del ejercicio.

Los contenidos del temario, que figura como Anexo IV de estas bases, contendran
materias comunes (Derecho Constitucional, procedimiento administrativo y régimen local)
y materias especificas relativas a las funciones y tareas del puesto convocado.

FASE DE CONCURSO (30 puntos).

La fase de concurso no es eliminatoria y no podra dispensar de la necesidad de superar
la fase de oposicion, conforme al articulo 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal expondra
al publico la relacién de personas aspirantes que deben pasar a la fase de concurso.
Seguidamente se procedera a la valoracion de los méritos presentados en la solicitud de
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Méritos computables:

a) Antigliedad: hasta un maximo de 20 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en la Escala de| 0,25 puntos
Administracién General, Subescala Administrativa (C1) en el Ayuntamiento
de Navarredonda de Gredos (Avila)

Porcadames completode servicios prestados enlaEscalade Administraciéon | 0,20 puntos
General, Subescala Administrativa (C1) en otra administracion.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Escala de| 0,10 puntos
Administracion General, en otra subescala
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No se computaran periodos inferiores al mes. Solo se valoraran los servicios
debidamente acreditados mediante certificacion oficial o correspondiente hoja de servicios.

b) Formacién: hasta un maximo de 10 puntos

Por titulaciones académicas oficiales de nivel igual o | Hasta un maximo de 5 puntos
superior distintas a la exigida para el acceso: 2,5 puntos
por titulacién

Por cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados | Hasta un maximo de 5 puntos
con el puesto, convocados u homologados por
Administraciones Publicas, universidades o colegios
profesionales, realizados después del 31 de diciembre
de 2018 y segun su duracion:

Menos de 30 horas 0,25 puntos

Entre 30 y 60 horas 1,0 punto

Mas de 60 horas 2,0 puntos

No se valorara la titulacion exigida para el acceso a la plaza convocada, ni los
cursos encaminados a su obtencién. No se computaran los cursos en los que no figure
expresamente su duracion.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Reglamento General de Ingreso aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En caso de empate en la puntuacion final, se dirimira: 1°) a favor de quien hubiera
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion; 2°) a favor de quien hubiera obtenido
mayor puntuacion en el apartado de antigliedad; 3°) a favor de quien hubiera obtenido
mayor puntuacion en el apartado de formacion; 4°) si estos criterios no fuesen suficientes,
se resolvera por sorteo.

La baremacion se realizara conforme a la documentacion aportada por cada aspirante.
Quienes, salvo casos de fuerza mayor, no presenten dicha documentacién en plazo, o de la
misma se deduzca que carecen de algun requisito exigido, no podran ser nombrados, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
falsedad. No sera necesario aportar documentacion que ya obre en poder del Ayuntamiento de
Navarredonda de Gredos, debiendo indicarse expresamente esta circunstancia.

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publica la relaciéon de personas
aspirantes por orden de puntuacién en la sede electronica y en el Tablén de Anuncios,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para alegaciones.

NOVENA. Calificacion.

A las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. La puntuacién final sera el resultado
de sumar el sesenta por ciento correspondiente a la fase de oposicién y el treinta por
ciento correspondiente a la fase de concurso, una vez realizadas las ponderaciones
correspondientes en cada una de ellas.

DECIMA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal formulara propuesta de nombramiento a favor de
la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion total, sin que en ninguin caso
pueda proponerse un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada; cualquier
propuesta que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho.
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La persona propuesta debera acreditar ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde la publicacion de la propuesta en la sede electrénica y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Avila, el cumplimiento de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il). Quien, salvo fuerza mayor, no los
acredite, no podra ser nombrado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad.

La Alcaldia debera nombrar funcionario de carrera a la persona propuesta en el
plazo de un mes desde la finalizacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, debiendo la persona nombrada
tomar posesién en el plazo de un mes desde su publicacion.

Lacondicion de personal funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos: a) superacion del proceso selectivo; b) nombramiento por el
6rgano competente, publicado en el diario oficial correspondiente; c) acto de acatamiento
de la Constitucién y del resto del ordenamiento juridico; y d) toma de posesion dentro del
plazo establecido. Quien no acredite, una vez superado el proceso selectivo, que reune
los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podra adquirir la condicién de
personal funcionario, conforme al articulo 62 del TREBEP.

UNDECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicidn, no resulten nombradas por no corresponderles plaza, a fin
de que pueda ser utilizada en futuros nombramientos como personal funcionario interino
de la categoria de Oficial Primera Administrativo, cuando concurran las circunstancias de
necesidad y urgencia previstas en el articulo 10 del TREBEP. La bolsa se ordenara segun
la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siendo la puntuacion minima para
formar parte de ella de 30 puntos.

El orden de llamamiento se efectuara mediante el sistema rotativo: por orden de
prelacién de mayor a menor puntuacion y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, no
pudiendo repetir hasta que todas las personas integrantes hayan sido llamadas. Si el
nombramiento no supera un mes, la persona conservara su puntuacion y posicion en la
bolsa; si el tiempo de trabajo total prestado supera un mes, pasara al ultimo puesto de la
bolsa.

El llamamiento se realizara mediante comunicacién telefénica y, en caso de no
obtener respuesta, mediante correo electronico a la direccién facilitada en la solicitud. Si
transcurridas veinticuatro horas desde el envio del correo electronico la persona aspirante
no manifiesta fehacientemente su aceptacion, pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa,
llamandose a la siguiente persona por orden de puntuacion. De cada llamamiento se
dejara constancia escrita en el expediente de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta, o la renuncia durante la vigencia del nombramiento,
no daran lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionaran el paso al ultimo puesto de
la misma, salvo que concurra alguna causa justificativa debidamente acreditada: estar
prestando servicios para cualquier organismo publico o empresa privada; estar prestando
servicios para la administracion convocante; parto, baja por maternidad o situaciones
asimiladas; incapacidad temporal o enfermedad justificada médicamente; o deber inexcusable
de caracter publico o privado. Una segunda renuncia injustificada conllevara la exclusién
definitiva de la bolsa.

18 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




nmnn

. DIPUTACION
DE AVILA

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afos, prorrogables
expresamente mediante el correspondiente acto administrativo, y se encontrara publicada
de forma permanente y actualizada en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Incompatibilidades.

La persona aspirante nombrada quedara sujeta, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse
por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila o, a eleccién de la
persona demandante, ante el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y, en lo que no esté reservado a la legislacion del Estado, la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Convocatoria: plaza de Oficial Primera Administrativo, funcionario de carrera,
Ayuntamiento de Navarredonda de Gredos (Avila). Concurso-oposicion libre.

Datos de la persona solicitante: Nombre y apellidos ............cccceeiiiiiiiiiiiiiiieeeeee

DNI/NIF ..o [ 1= Yot [o] o [ USRS
Caodigo postal, mMunicCipio Y ProVINCIA .........cooiiiiiiiiiiieiiieeee e Teléfono
.......................................................................... Correo electroniCo .........cocccveeeeeiiiiieeeeene,

Discapacidad: [ Si[LJNo Grado: ..........cccccevevevvcceeeennn. Adaptaciones solicitadas
(ANEXO 1) e

EXPONE: Que, vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado de
fecha ..o , en relacién con la convocatoria de una plaza de
Oficial Primera Administrativo del Ayuntamiento de Navarredonda de Gredos, y reuniendo
todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

DECLARABAJO SU RESPONSABILIDAD: tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio
de lo dispuesto para nacionales de la Unién Europea; poseer la capacidad funcional para
el desempeno de las tareas; tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de
jubilacién forzosa; no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado; y poseer la titulacion exigida en
la convocatoria.

SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo referenciado, adjuntando la siguiente
documentacion: copia del DNI, copia de la titulacion exigida y, en su caso, documentacion
acreditativa de la discapacidad.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, se informa de que
los datos aportados seran tratados por el Ayuntamiento de Navarredonda de Gredos
Unicamente para la tramitacion y gestion de este proceso selectivo.

En Navarredonda de Gredos, a ...... de o, de 20.......

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DELAYUNTAMIENTO DE NAVARREDONDA DE GREDOS
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. DIPUTACION
DE AVILA

ANEXO Il

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

A cumplimentar por la persona propuesta por el Tribunal calificador, conforme a la
Base Décima.

Datos de la persona: Nombre y apellidos ... DNI/NIF

..................................... Denominacion del puesto: Oficial Primera Administrativo.

Documentacién a aportar:

Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente (original o copia auténtica), conforme
al articulo 56.1.e) del TREBEP.

Declaracion jurada o certificado negativo de no haber sido separado del servicio
de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado.

Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las funciones.

Relacion de méritos alegados en la fase de concurso, con la documentacion
acreditativa correspondiente (Base Octava).

En su caso, certificado acreditativo del grado de discapacidad.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En Navarredonda de Gredos, a ...... de e, de 20.......
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ANEXO Ill
SOLICITUD DE ADAPTACIONES DE MEDIOS Y TIEMPOS
Datos de la persona: Nombre y apellidos ..........ccccoeeiiiieiiiiiiiiiiiiieeeeeie DNI/NIF

Grado de discapacidad reconoCido: ..........ccccceviiiiiieennnnn Adaptacion de tiempo
solicitada: .......cccccevviiiiiiiiiiieee, Adaptacion de medios materiales/humanos solicitada: ..

Se adjunta Dictamen Técnico Facultativo acreditativo de las deficiencias permanentes
causantes del grado de discapacidad reconocido, conforme a lo previsto en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio.

En Navarredonda de Gredos, a ...... (o [T de 20.......
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. DIPUTACION
DE AVILA

ANEXO IV
TEMARIO
A) Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y principios generales. El
Tribunal Constitucional. Derechos y deberes fundamentales. Su proteccién y suspension.
El Defensor del Pueblo.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales.

Tema 3. ElI Gobierno: composiciéon y funciones. La Administracion Publica en la
Constitucion.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado: principios generales. El Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn. La Administracion Local.

Tema 5. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacion
publica. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: principios y derechos de las personas.

Tema 6. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La administracion
electrénica. Sede electrénica. Registro y archivo electronico.

Tema 7. Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: concepto,
capacidad de obrar y representacion. Identificacion y firma electrénica.

Tema 8. El acto administrativo: requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Notificacion
y publicacion.

Tema 9. La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos:
clases.

Tema 10. El procedimiento administrativo: fases. Silencio administrativo. Registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 11. El Municipio: concepto y elementos. La poblacion. El padron municipal de
habitantes. El término municipal.

Tema 12. Las competencias municipales: propias y delegadas. Servicios minimos
obligatorios.

Tema 13. Organizacion municipal: érganos necesarios y complementarios. Régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones. La potestad reglamentaria: ordenanzas y
reglamentos.

B) Materias especificas

Tema 14. Los contratos del sector publico: tipos, régimen juridico y procedimientos de
adjudicacion (Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico).

Tema 15. El patrimonio de las entidades locales: bienes de dominio publico y
patrimoniales. El inventario municipal.

Tema 16. Personal al servicio de la Administracion Local: clases de personal empleado
publico. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Régimen
disciplinario.
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Tema 17. Los presupuestos locales: elaboracién, aprobacion y ejecucion. Las fases
del gasto publico. Los recursos de las Haciendas Locales.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: presupuestos y
procedimiento.

Tema 19. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios y
procedimiento.

Tema 20. La legislacién de ordenacion del territorio y urbanismo de Castilla y Ledn
(Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn): instrumentos de ordenacion
y disciplina urbanistica, en sus aspectos de tramitacion administrativa.

Tema 21. Atencidn al publico y atencion ciudadana en la Administracion Local: técnicas
de comunicacion, gestion de quejas y sugerencias.

Tema 22. Ofimatica aplicada a la gestion administrativa: procesadores de texto, hojas
de calculo y aplicaciones de gestion de expedientes electronicos”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://navarredondadegredos.sedelectronica.es/info.0] y, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion.

Navarredonda de Gredos, a 3 de agosto de 2026.
El Alcalde-Presidente, Ignacio Veneros Crespo.
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