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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 0929/26

AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME
DE PINARES

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n.° 2026-0042 de fecha 17 de abril
de 2026 la contratacion de una plaza de operario de servicios multiples en régimen laboral
fijo, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en
la sede electronica de este Ayuntamiento http://sanbartolomedepinares.sedelectronica.es
Yy, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Avila, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, a la que acompaniara copia de la resolucion denegatoria
o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién
Social.

San Bartolomé de Pinares, a 27 de abril de 2026.
La Alcaldesa, Maria Jesuis Martin Gomez.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
DE UN PEON DE SERVICIOS MULTIPLES.

PRIMERO. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen
en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afno 2025, aprobada por
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Cuyas caracteristicas son:

Denominacién de la Plaza Operario de Servicios Multiples y Medio Ambiente

Régimen Laboral Fijo

Categoria Profesional v

Tipo de Jornada Jornada Completa

Titulacion exigible Graduado Escolar o Equivalente.
Carnet de conductor: Tipo B

N.° de Vacantes Una

Sistema selectivo Concurso-Oposicion

Funciones encomendadas | Funciones Principales y Detalles:

* Mantenimiento y Reparaciéon: realizan labores
de albafileria, fontaneria, pintura, carpinteria, y
electricidad basica en dependencias municipales,
viales y espacios publicos en general.

e Jardineria y Zonas Verdes: cuidado de parques
y jardines, y espacios publicos, incluyendo poda,
siega, riego y plantacion.

e Limpieza y Acondicionamiento: limpieza de
espacios publicos, edificios, calles, y retirada de
basura o escombros.

¢ Montaje y Logistica: montaje y desmontaje de
escenarios, carpas, vallas y andamios para eventos.
Transporte de material y enseres.

¢ Atenciéon y Control: apertura y cierre de edificios,
control de luces/calefaccion y colaboraciéon en la
gestion administrativa.

* Apoyo en Obras Publicas: excavacion de zanjas,
limpieza de tajos y ayuda a oficiales de construccion.

* Vigilancia, control, limpieza y mantenimiento de los
servicios de abastecimiento de agua y lectura de
contadores, saneamiento y alcantarillado.

e Servicio de recogida de Basura: tareas propias de
la prestacion del servicio de recogida y ademas otras
como limpieza de contenedores etc

e Tareas auxiliares y operativas enfocadas a la
conservacion, mejora y mantenimiento del entorno
natural, asi como en la gestion de residuos y la
limpieza viaria o de infraestructuras.

¢ Vigilancia y conservacion de los espacios naturales.
e Labores silvicolas: desbroces (eliminacion de
maleza), podas, plantaciones y limpieza de montes.

¢ Mantenimiento de zonas de uso publico:
reparacion de areas recreativas, y senderos.

30 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




nmnn

. DIPUTACION
DE AVILA

* Manejo de maquinaria: uso de motosierras,
desbrozadoras entre otras.

* Mantenimiento y conservacion de los espacios
de naturaleza rustica y sus instalaciones asi como
cerramientos y vallados.

* En general todas aquellas tareas que le sean
encomendadas por laAlcaldia o en quien delegue.

Perfil del Puesto.

e Versatilidad: capacidad para adaptarse a diferentes
tareas segun las necesidades del dia.

e Manejo de maquinaria propia de la construccion,
mantenimiento y conservaciéon de edificios entorno
urbano (viales y espacios publicos) y espacios
rusticos como retroexcavadoras, Mini etc

e Habilidad Manual: manejo de herramientas
manuales y maquinaria ligera (desbrozadoras,
taladros, carretillas etc).

Esfuerzo fisico: el trabajo suele requerir carga de
materiales y actividad fisica intensiva.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato sera de laboral fijo, regulada en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/20215, de
23 de octubre.

Lajornadadetrabajo: es atiempo completoy se adaptara entodo caso alas necesidades
del servicio, pudiendo ser jornada partida o continua. El horario sera establecido por el
Ayuntamiento y se adaptara a las exigencias de la programacion general de los servicios.

Las retribuciones se fijan e el importe del salario minimo Interprofesional vigente en
cada momento y las dos pagas extraordinarias que correspondan.

TERCERO. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de
Castilla y Ledn en relaciéon con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.
CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a ALCALDESA del
Ayuntamiento de San Bartomomé de Pinares, se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamienthttp://sanbartolomedepinares.
sedelectronica.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de este Ayuntamiento http://sanbartolomedepinares.sedelectronica.es
se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de
que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva..
Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
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Ayuntamiento http://sanbartolomedepinares.sedelectronica.es. En esta misma publicacion
se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede electronica del
Ayuntamiento http://sanbartolomedepinares.sedelectronica.es, con doce horas, al menos,
de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo. Ilgualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

QUINTO. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia | un funcionario/a o personal laboral fijo al servicio de la Administracion
Publica, de la misma o superior categoria de la correspondiente al puesto.

Tres Vocales | funcionarios/as o personal laboral fijo al servicio de la Administracion
Publica, de la misma o superior categoria de la correspondiente al puesto.

Secretaria de la Corporacién o en quien delegue que actuara con voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases
— Oposicion.
— Concurso.
FASE OPOSICION.

La fase de oposicion sera obligatoria y eliminatoria para los aspirantes, consistira en la
realizacion de dos pruebas de aptitud con un maximo de 20 puntos.

Primer ejercicio: de caracter eliminatorio, consistira en contestar, en el tiempo maximo
que fije el Tribunal (determinandose como minimo cuarenta minutos), un cuestionario tipo
test de cuarenta preguntas acerca de las funciones a desarrollar, con tres respuestas
alternativas de las que solo una sera correcta. Se calificara de 0 a 10 puntos. Las preguntas
correctas se valoraran con 0,25 puntos, las no acertadas o con respuestas multiples, no
restaran puntos.
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Segundo ejercicio: consistira en la realizaciéon de un o varios ejercicios practicos de
albanileria o relacionados con las funciones del puesto propuesto por el tribunal que se
puntuara de 0 a 10 puntos.

Resultara aprobado el aspirante que obtenga al menos una media de 10 puntos en la
fase de oposicidn -ejercicios primero y segundo-.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Publicacién. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que
se acuerden, y seran expuestas en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

FASE CONCURSO:

a) Formacioén: hasta un maximo de 20 puntos.

Por estar en posesién del carnet de conducir TIPO C 10 puntos.

Por estar en posesiéon de la formacién especifica | 5 puntos.
que acredite la aptitud para el manejo de la maquina
miniretroexcavadora o similares.

* 0,50 puntos curso oficial relacionado con esa materia
que tenga una duraciéon minima de 8 horas hasta un
maximo de 2 puntos.

* 1 punto para los cursos de 20 horas o mas hasta un
maximo de 3 puntos

Por haber prestado servicios Administracién Publica o | Medio punto por afio hasta un
Empresa privada en puestos analogos o en el sector | maximo de 5 puntos.

de la construccion, valorandose 0,50 puntos por afio
completo o la parte proporcional por meses completos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado
del secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se
acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno
contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el
que se haga constar la categoria desempenada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que, en caso de empate en la
puntuacion, para dirimirlo se seguiran los siguientes criterios para resolverlo:

1. Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el mismo puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

2. Mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados de la fase de concurso
de méritos profesionales, por el mismo orden en que aparecen regulados en el
baremo a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun
el orden establecido.
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3. Mayor puntuacion en méritos académicos.

4. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
en el sorteo realizado en la Secretaria de Estado de la Funcion Publica, relativa
al orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del
Real Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera vigente en la fecha de
publicacion del presente proceso selectivo.

SEPTIMO. Calificacién.

Alos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso. El resultado de la suma de ambas fases, una vez
realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

OCTAVO. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del numero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdmica alguna.

NOVENO. Constitucion de bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, etc La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida. La
puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo es de
10 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la
Bolsa.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral
o funcionario interino.

— Estar en situaciéon de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditaciéon documentada
de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar
del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por
la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las
10:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afos.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

DECIMA. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Avila o, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resoluciéon denegatoria
o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccidon
Social.
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO I: SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

[ ] Notificacion electrénica
|| Notificacién postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

Objeto de la solicitud

EXPONE
Que, vista la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, n° de
fecha , en relacién con la convocatoria para la seleccion de una plaza de

operario de servicios multiples por concurso-oposicion, conforme a las bases publicadas.

.PECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
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0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

Titulos que declara poseer y relaciéon de méritos alegados':

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de

seleccion de personal referenciado.

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO SAN BARTOLOME DE PINARES

1 Publicada la relacién definitiva de personas seleccionadas, éstas deberén, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacién, acreditar que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, de
conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en
concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.
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