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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1162/26
AYUNTAMIENTO DE EL ARENAL

ANUNCIO

BASES PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES-CONDUCTOR VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE EL ARENAL (AVILA).

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, de una plaza de personal laboral fijo
de operario de servicios multiples del Ayuntamiento de El Arenal (Avila).

Segundo. Funciones y Caracteristica de la plaza.
Organizacion de tareas y empleados laborales.

Control de plagas, control diario de la cloracion del agua potable, lectura de contadores
de agua, ayuda en las reparaciones de averias en la red de abastecimiento de agua y red
de saneamiento, asi como ejecucion de nuevas conexiones a la red de abastecimiento y
saneamiento.

Encargado del cementerio municipal, enterramiento y cambio de cadaveres.
Encargado de mantenimiento y de la construccion. Mantenimiento y reparaciones de todo
tipo de espacios publicos y edificios municipales con incidencia en la piscina municipal.
Mantenimiento y control de la red de alumbrado municipal.

Conductor del camién de incendios, maquina retroexcavadora y pala cargadora.
Manejo, control y mantenimiento de herramientas, maquinas y vehiculos que se hallen en
las dependencias municipales.

Conductor del camion de incendios los meses de junio, julio, agosto y septiembre
segun Convenio con la Junta de Castilla y Ledn debiendo estar en su puesto de trabajo en
un tiempo maximo de 30 minutos en caso de incendios. Conductor de camién con grua y
canastillo.

Encargado del personal temporal de oficios multiples y como tal la organizacion del
trabajo de los mismos, apoyo a la actividad administrativa municipal. Colaboracién en
trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y otros trabajos
afines encomendados por la Corporacion y sean necesarios por razén del servicio.

Cuando sea requerido para funciones de mensajeria, notificacion de documentos, el
registro de los mismos, expedicion de documentos, ayuda en archivos; vigilancia en el
cumplimiento de las ordenanzas municipales, control de la ocupacién de la via publica.
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Contrato laboral fijo, jornada de 37,5 horas semanales de lunes a domingo con
sistema de trabajo de lunes a viernes. Horario a determinar en funcion de las necesidades
del servicio, con una disposicion las 24 horas en caso de averias, incendios, servicios
de cementerio, y cualquier otra urgencia, debiendo estar en el puesto de trabajo en
un periodo de tiempo maximo de 30 minutos. Dada la naturaleza de sus funciones, se
requiere disponibilidad y flexibilidad de horario para atender las urgencias del municipio,
sin perjuicio de los correspondientes descansos marcados por la ley.

Salario conforme a la categoria asignada.
Tercera. Condiciones o requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de graduado en ESO o equivalente, formacién
profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

f) Estar en posesion del permiso de conducir C.

g) Estar en posesion de los permisos de conducir de maquina retroexcavadora y
pala cargadora.

h) Aceptar integramente las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar
las funciones y las tareas propias del servicio.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo seran dirigidas a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de El Arenal, en la que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00
horas. La instancia debera presentarse acompafada de:

— Fotocopia compulsada del D.N.I.

— Copia del titulo exigido en el apartado e) de la base tercera.

— Fotocopia del permiso de Conducir C.

— Fotocopia del permiso de Conducir maquina retroexcavadora y pala cargadora.

— Resguardo justificativo del ingreso por derechos de examen.
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— Documentacién que se posea para el concurso. Relacién de los méritos que se
desee acreditar y fotocopia de los justificantes de los mismos. Seran calificados
como méritos exclusivamente aquellos que tengan que ver directamente con el
puesto a desempefar. La experiencia debera acreditarse mediante certificado de
la empresa, seguridad social u otro organismo oficial competente, concretando
con exactitud el puesto desempefiado, las fechas de inicio y fin de la relacién
laboral. Se establece como fecha limite de los méritos que se justifiquen la
de publicacion de estas bases. Las fotocopias presentadas deberan estar
compulsadas. Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira
justificaciéon o subsanacién alguna de méritos.

Independientemente de lo anterior, las solicitudes también podran presentarse con
arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 38 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares
en poder del Ayuntamiento y el otro en poder del interesado/a.

El ejemplar para el interesado/a debera conservarse para su presentacion en el
momento de realizacion de las pruebas selectivas, si le fuera requerido

4.2. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15,00 euros y seran satisfechos
por los aspirantes mediante transferencia en la cuenta corriente operativa municipal “ES38
2100 3625 0113 0011 1160” abierta a nombre del Ayuntamiento de “El Arenal” en La Caixa
consignando en el texto “derechos de examen para concurso-oposicion libre Operario de
Servicios Multiples” figurando como ordenante el propio opositor.

4.4. Modelo de instancia: Se ajustara al siguiente modelo, que podra ser recogido de
forma gratuita en el Ayuntamiento o bien ser elaborado en los términos transcritos por el
propio interesado:

Solicitud
Do 0T o] - SRS PP PRSP
con D.N.I. nUmero ........ccccceveveeennn. y domicilioencalle ............cooooeiiiiiieiee ,
................................................ , del municipio ......cccccccceeiiiiiiiiiiiiei e e, Provincia de
............................... , codigo postal ..........cccceeeeeeee, tIETONO Lo
Expone:

Que desea ser admitido/a a las pruebas selectivas para Operario de servicios Mdltiples,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de finalizacion
del plazo senalado para la presentacion de instancias en las bases que declara conocer y
acepta y ha satisfecho los derechos de examen conforme acredita con justificante de pago
que adjunta.

Por todo ello, solicita:
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Que se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes:
Aporta:
Fotocopia D.N.I
Fotocopia del permiso de conducir C.
Fotocopia del permiso de Conducir maquina retroexcavadora y pala cargadora.
Justificante de pagos de derechos de examen.
Documentacion a valorar para el concurso.
En El Arenal, a .......... de o de 2026.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de El Arenal (Avila).

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en
el plazo maximo de un mes, aprobando la lista de admitidos/as y excluidos/as, indicando
para éstos/as las causas de su exclusidon. Esta resolucién debera ser publicada en el
Boletin Oficial de la provincia de Avila, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y sede
electrénica, y el anuncio debera indicar:

Lugar en el que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos/as con indicacion de las causas de su exclusién, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanacién de errores, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 71.1 de la Ley 30 de 1992; lugar, fecha y hora de celebracion del primer
ejercicio de la oposiciéon y composiciéon nominal del Tribunal calificador.

Los errores materiales de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado/a, a tenor de lo que preceptia el articulo
105.2 de la Ley 30 de 1992.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer recurso de reposiciéon en el
plazo de un mes, a partir de la publicacién de la lista, de conformidad con lo que previenen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, en la nueva redaccion
dada por la Ley 4 de 1999, de 13 de enero.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacién de defectos por la Alcaldia, se aprobara la
lista definitiva de admitidos y excluidos que sera expuesta en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.

Sexta. Sistema selectivo.

El concurso oposicion contara de dos fases diferenciadas. La fase de concurso sera
posterior a la de oposicidn y se resolvera sobre los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

A. Fase de oposicion: total 8 puntos.

Esta fase se superara con una puntuacion minima de 4 puntos. Consistira en dos
pruebas.

Prueba A-1: 25 preguntas tipo test sobre las materias del programa anexo: puntuacion
maxima de esta prueba 3 puntos: se debera obtener una puntuacion minima de 1,5
puntos para pasar a la prueba A.2.
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Prueba A-2: Ejercicio practico relacionado con el temario y a efectos de demostrar
las aptitudes exigidas. Se valorara la preparacion de los aspirantes en relacion con
el trabajo a desempefar. Puntuacion maxima de esta prueba 5 puntos, debiendo
obtener una puntuacién minima de 2,5 puntos para pasar a la fase de Concurso.

B. Fase de concurso: total 7 puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos de los aspirantes que efectie el tribunal
sobre los alegados y acreditados por los mismos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Carnets D y E: 0,5 puntos por carnet, maximo 1 punto.

FP I, Grado medio o titulacidon equivalente en materia en relacion con el puesto de
trabajo (electricidad, fontaneria, conductor): 1 punto

FP 11, grado superior o titulacion equivalente en materia en relacién con el puesto de
trabajo (electricidad, fontaneria, conductor): 1,5 puntos

Cursos impartidos por organismos oficiales relativos a materias relacionadas con el
puesto de trabajo a razén de 0,1 puntos por fraccion de 50 horas, maximo 1 punto.

Experiencia en puestos de trabajo con funciones de encargado con personal al
cargo iguales o similares en la Administracién Publica como operario de servicios
multiples-conductor, 0,3 puntos por mes de trabajo prorrateandose en los periodos
de tiempo inferiores.

La suma de los anteriores méritos no podra superar los 7 puntos en su aplicacion en
la calificacion final.

Calificacion final. - Se obtendra de la suma de las puntuaciones de las dos fases.

Terminada la calificacion de los aspirantes el tribunal publicara la relaciéon de aspirantes
que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion por orden de puntuacién final
una vez contabilizada la fase de concurso, elevando al érgano competente junto al acta
de la sesion la propuesta de nombramiento de la persona que obtenga mayor calificacion.

Séptimo. Tribunal calificador.

7.1. Composicion: el tribunal calificador estara integrado, de conformidad con el articulo
60.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por personal debidamente cualificado que no sea de
eleccién o de designacion politica, no sea interino, asi como tampoco personal eventual.
En todo caso respondera a la siguiente estructura; presidente, cuatro vocales, actuando
cada uno de ellos a titulo individual y todos ellos con voz y voto, siendo secretario del
tribunal el que lo es del Ayuntamiento. La designacién de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes, y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicién nominal de este Tribunal sera hecha publica en el Boletin Oficial de
la provincia de Avila, simultaneamente con el anuncio en el que se publique la lista de
admitidos y excluidos de la oposicién objeto de esta convocatoria.

7.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Bases de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo a
la autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos.
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7.3. Constitucion y actuacion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia,
como minimo, de cinco de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

7.4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal: Las resoluciones del Tribunal vinculan
a la Administracion sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en el articulo 102 de la Ley 30 de 1992, de R.J.A.P., en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

7.5. Clasificacion: El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria
prevista en la legislacion de aplicacion, es decir, categoria tercera segun lo dispuesto en el
articulo 30 del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo.

Octava. Calendario de realizacién de pruebas.

8.1. Lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de las pruebas selectivas:
Se fijara en la resolucién de la Alcaldia donde declare la admision y exclusion de los
aspirantes a que se refiere la base quinta que sera hecha publica en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Avila.

8.2. El orden de actuacién en aquellos ejercicios que no puedan realizar conjuntamente
sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra
que resulte del sorteo previamente realizado por el Tribunal.

8.3. Los aspirantes seran convocados provisto de su D.N.l., para cada ejercicio en
llamamiento Unico y salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente la pérdida
de su derecho a participar en los ejercicios en su consecuencia, quedara excluido del
procedimiento selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la provincia de Avila.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado las pruebas anteriores y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Novena. Relacion de aprobados.

9.1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes que hayan superado cada una de
ellas.

9.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Presidente de la
Corporacion la propuesta definitiva en la que se determina el aspirante aprobado y en la
que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Este acuerdo
sera hecho publico por el Tribunal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante propuesto aportara en el Registro General del Ayuntamiento, dentro
del plazo de 10 dias naturales, a partir de que se haga publica la propuesta del Tribunal,
los siguientes documentos:
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a) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la base tercera.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcién desempenada.

c) Fotocopia del D.N.I.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, por sentencia firme.

e) Certificado negativo del Registro Central de Penados y Rebeldes, que debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que finalice el plazo
de presentaciéon de documentos.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364 de 1995, de 10
de marzo, Reglamento General de Ingreso en la Administracién del Estado, quienes dentro
del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso
sera llamado a ocupar la vacante quien ocupe el puesto siguiente en la lista de candidatos.

10.3. En previsién de este supuesto, el Tribunal calificador formara una relacion de
aspirantes, ordenados de acuerdo con la puntuacién obtenida que, habiendo superado las
pruebas selectivas, no hayan podido optar a las plazas convocadas, teniendo el caracter
de “bolsa de trabajo”, a efectos de renuncias o extincion del contrato del seleccionado.

Decimoprimero. Nombramiento y contratacion.

La persona seleccionada, una vez aportada la documentacion a que se hace referencia
en la base anterior, serd nombrada por el 6rgano competente como “Operario de servicios
multiples-conductor”, personal laboral Grupo C2.

Efectuado el nombramiento, el aspirante sera requerido para la firma del contrato,
quien de no hacerlo sin causa justificada en el plazo de 15 dias perdera todos los derechos
derivados de la convocatoria y el nombramiento.

Decimosegunda.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y la normativa vigente aplicable. El
tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y para la interpretacion
de las bases de esta convocatoria.

La presente convocatoria, aprobada por Resolucion de la Alcaldia, pone fin
a la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, puede interponerse
alternativamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de 1 mes ante el mismo
6rgano que dictd el acto, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
de la publicacién. Si se opta por interponer recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
0 se haya producido la desestimacién por silencio, todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

El Arenal, a 25 de mayo de 2026.
El Alcalde-Presidente, Angel Gonzélez Cortazar.
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ANEXO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espanioles.

Tema 2.- La organizacion municipal. Competencias de sus 6rganos.
Tema 3.- El procedimiento administrativo local. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 4.- Conocimientos sobre herramientas y materiales para mantenimiento y
conservacion de edificios.

Tema 5.- Conocimientos sobre herramientas y materiales para mantenimiento y
conservacion de parques y jardines. Conocimientos sobre control de plagas y su normativa.

Tema 6.- Conocimientos sobre potabilizacién de aguas.
Tema 7.- Conocimientos sobre herramientas y materiales de electricidad.
Tema 8.- Conocimientos sobre herramientas y materiales de fontaneria.

Tema 9.- Conocimientos sobre herramientas y materiales para mantenimiento de
maquinaria.

Tema 10.- Conocimientos de proteccion civil y extincion de incendios.
Tema 11.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.
Tema 12.- Seguridad Vial: Normas del Cédigo de Circulacioén y sefalizacion.

Tema 13.- Mantenimiento preventivo del vehiculo: Niveles de aceite, refrigerante,
estado de neumaticos, frenos y luces.

Tema 14.- Conduccién de vehiculos especiales: Manejo de camiones de incendios,
retroexcavadora, barredoras, camiones pluma, segun el parque mévil municipal.

Tema 15.- Mecanica basica: Identificacion y resolucion de averias sencillas en motores
diésel y gasolina.

Tema 16.- Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria: Normativa de Castilla y Ledn
aplicable a cementerios, inhumaciones, exhumaciones y traslados de cadaveres.
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