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ADMINISTRACION LOCAL

Nuamero 2105/25
AYUNTAMIENTO DE EL HORNILLO

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de octubre de 2025 las
bases y convocatoria para la contratacion de una plaza de Operario de Servicios Multiples
en régimen de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo
de presentaciéon de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso
de seleccion.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA
PLAZA DE PEON OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2025, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que ha sido
aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 60/25 de fecha 21 de mayo de 2025 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° Boletin Oficial de la Provincia n° 101 con fecha 29
de mayo de 2025 cuyas caracteristicas son:

1.- PERSONAL LABORAL

Péon Operario de
servicios multiples

Personal laboral fijo Grupo V 1 Concurso-oposicion

Las funciones a desempefiar seran especialmente las siguientes, de acuerdo con lo
que recoge la relacion de puestos de trabajo:

1. Control diario de la cloracion del agua potable, asi como de la anotacion del resultado
en los puntos de muestreo. Mantenimiento y limpieza de la zona donde se ubica la toma
de agua del municipio.

2. Ayuda en las reparaciones de averias en la red de abastecimiento de agua potable
asi como en la red de saneamiento, asi como en la ejecucion de nuevas conexiones a las
redes de abastecimiento y saneamiento.

3. Mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y edificios
municipales, con incidencia en la piscina municipal.

4. Realizacién del inventario y control de la maquinaria, el utillaje y herramientas del
Ayuntamiento.
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5. Manejo, control y mantenimiento de herramientas, maquinas y vehiculos que se
hallen en las dependencias municipales.

6. Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas
y otros trabajos afines que le sean encomendados por la Corporacidon municipal y sean
necesarias por razén de servicio.

7. Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios.

8. Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean
encomendadas.

9. Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los mismos con
manejo del material necesario para el desempeno de tales funciones.

10. Mantenimiento y control de la red de alumbrado municipal.

11. Atencion y conduccién, en su caso, del camién de incendios de la Mancomunidad
de los Galayos, aparcado en nuestro municipio, para que en caso de urgencia pueda
acceder a la extinciéon de incendios.

Dada la naturaleza de sus funciones, se requiere disponibilidad y flexibilidad de horario
para atender a las urgencias del municipio, sin perjuicio de los correspondientes descansos
marcados por la ley.

SEGUNDA.- Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
-TRRL- - Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

TERCERA.- Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio
de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
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d) Estar en posesion del permiso de conducir B.

e) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas
conforme a lo previsto reglamentariamente.

f) De conformidad con la Disposicion Adicional 62 TREBEP,para el ingreso en las
agrupaciones profesionales no se exige estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CUARTA.- Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administraciéon del Estado, que acrediten
tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las
plazas objeto de la presente convocatoria.

El 6érgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A
tal efecto los interesados deberan presentar la peticidn correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

QUINTA.- Instancias y admisién de los aspirantes

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan
estar debidamente cumplimentadas, en el modelo oficial que se adjunta a las presentes
bases y que puede descargarse en la sede electronica del Ayuntamiento de EI Hornillo.
Los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las base tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias, se dirigiran a la alcaldia de este ayuntamiento, y se presentaran en el registro
general del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
-LPACAP-, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente de la
publicacion del extrato de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.2.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia, dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los
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tablones de anuncios de este ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacion de
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias
naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

5.3.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer, ante la Alcaldia , el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Avila en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

La documentacion que se ha de presentar es la siguiente:

1.- Instancia normalizada conforme al Anexo Il que acompaia a estas bases.
2.- Fotocopia del D.N.I.

3.- Fotocopia del Carnet de conducir exigido en la convocatoria.

4.- Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, en su
caso.

SEXTA.- Organo de seleccién

6.1.- La composicion del érgano de seleccién se ajustara alo establecido en los articulos
60 TREBEP y 97 y ss LFPEX. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la
paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracién de érgano colegiado y, como
tal, estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el 6rgano de seleccidon que actie en esta prueba selectiva,
tendra la categoria tercera.

6.3.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion del 6rgano de seleccion a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se
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anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de este ayuntamiento
y en su sede electronica. La composicion del tribunal calificador incluira también la de
los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares y estara
constituido de la siguiente forma:

a) Presidente: Funcionario de habilitacion nacional

b) Vocales:
— Un vocal a designar por la Delegacioén Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.
— Un vocal a designar por la Diputacién de Avila.
— Un vocal funcionario de la Corporacion.

c) Secretario: El de la Corporacion, o quien delegue que actuara con voz y voto.

6.4.- El 6rgano de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes,
que estaran siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas
estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del
érgano de seleccion.

6.5.- El érgano de seleccién estara compuesto por la presidencia, la secretaria y
tres vocalias, actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser
funcionarios de carrera y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida
a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores; no obstante, en
ningun caso estara constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuerpo
o la misma escala para los que deba efectuarse la seleccion.

No podran formar parte del érgano de seleccidon quienes hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La presidencia podra requerir a los miembros del érgano de seleccion una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente
previstas. igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a
la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

6.6 .- El 6rgano de seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

SEPTIMA.- Del calendario del proceso selectivo

7.1.- La fecha de celebracion de los ejercicios se publicara en el tablon de anuncios de
este ayuntamiento y en su sede electrénica.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y
hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablon de anuncios del
ayuntamiento, en su sede electronica, y en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacion
cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.
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7.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos
en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el érgano de seleccién podra
apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de
aspirantes.

7.4.- El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan
actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“ T_” en virtud de la RESOLUCION de 3 de marzo de 2025, de la Viceconsejeria de
Administraciones Publicas y Atencién al Ciudadano, por la que se hace publico el resultado
del sorteo para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos
selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos
Auténomos.

7.5.- El 6rgano de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto
de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA.- Fase de oposicion

La fase de oposicion estard compuesta de 2 ejercicios obligatorios y eliminatorios para
todos los aspirantes.

Ejercicio 1: Consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test de 40 preguntas
mas 4 preguntas de reserva para posibles anulaciones, en el tiempo que determine el
tribunal, no superior a 45 minutos, sobre las materias relacionadas en el Anexo |, con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solamente una de ellas sera la correcta. Se
penalizara con -0,05 puntos cada respuesta incorrecta, no puntuandose las respuestas no
contestadas. Cada pregunta correcta se valorara con 0,25 puntos.

Ejercicio 2: Consistira en una prueba practica relacionada con las funciones propias de
la plaza objeto de la presente convocatoria.

NOVENA .- Calificacién de la fase de oposicion

Cada uno de los ejercicios de la oposicion sera calificado hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacién de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. No alcanzar los cinco puntos en
cualquiera de los dos ejercicios supondra el descarte del aspirante.

La correccion y calificacion de los tests, se hara de forma andénima, utilizandose para
ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato
de los aspirantes.

La calificaciéon del supuesto practico se obtendra calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano de seleccién, no
teniendo en cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.
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DECIMA.- Fase de concurso

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

1.- EXPERIENCIA: Maximo 6 puntos

Se acreditara con el Informe de Vida Laboral y, ademas, contrato de trabajos o
certificados de empresa oficiales, o certificacion de la Administracion Publica en los que
consta claramente la categoria o grupo profesional, la duraciéon y el tipo de contrato, no
valorandose en caso contrario.

1.1.- Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en la Administracién Local
en un puesto igual o similar al de la convocatoraia, a razén de 0,10 puntos por mes.

1.2.- Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en el resto de
Administraciones Publicas en un puesto igual o similar al de la convocatoraia, a razon de
0,05 puntos por mes.

Los contratos Se valoraran de forma individual cada uno de ellos, despreciandose los
contratos de periodos inferiores al mes. En caso de que la periodicidad de los contratos no
coincida con el mes, los dias restantes si se valoraran proporcionalmente (Ej; contrato de
45 dias con la Adminstracion Local: 0,15 puntos)

En caso de que la contrataciéon no sea a jornada completa, sa valorara en proprocion
al tanto por ciento de jornada (Ej: contrato con administracion local un mes al 50% de
jornada: 0,05 puntos)

2.- FORMACION: Maximo 4 puntos
2.1 Titulacion:

Por titulacién académica de Ciclo Grado de Formacion Profesional Grado Medio o FPI
relacionadas con las funciones del puesto (albafileria, jardineria, fontaneria, electricidad,
mecanica, gestion forestal y similares). 0,5 puntos.

Por titulacion académica de Bachiller. 1 punto.

Por titulacion académica Ciclo Grado de Formacion Profesional Superior o FP
relacionadas con las funciones del puesto (albafileria, jardineria, fontaneria, electricidad,
mecanica, gestion forestal y similares ). 2 puntos.

Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o certificado de
notas expedido por el Organismo Oficial competente.

Se valorara unicamente la titulacion superior de las presentadas por los aspirantes.
2.2 Cursos:

-Por cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que estén relacionados con
las tareas propias de la categoria que se convoca (albarileria, jardineria, fontaneria,
electricidad, mecanica, gestion forestal y similares ). La valoraciéon de cada curso se
realizara de acuerdo con la siguiente escala:
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a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,25 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,10 puntos.

e) De 15 o mas horas: 0,05 puntos.

Sdlo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras Entidades
Publicas, siempre que en este ultimo caso hubieran sido homologados por el Instituto
Nacional de Administracién Publica u otra Administracién Publica competente.

También se valoraran los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo Nacional de
Formacién Continua en cualquiera de sus ediciones.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

La acreditacion de los cursos de formacion debera realizarse mediante la presentacion
de los titulos, diplomas de asistencia o docencia y programa oficial de curso con indicacion
del numero de horas lectivas, en los que conste la duracion.

2.3 Carnet de conducir:
Por estar en posesion del carnet de conducir tipo C: 1 punto
UNDECIMA.-Calificacion de la fase de concurso

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La experiencia tendra un tope de 6 puntos y la formacién de 4 puntos, de forma que la
puntuacion total de la fase de concurso no podra superar los 10 puntos.

DUODECIMA.- Calificacion definitiva y relacién de aprobados

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y los
puntos obtenidos en la fase de concurso.

Concluidos los ejercicios de la oposicion el Tribunal Calificador hara publica la puntuacion
obtenida por los aspirantes, los cuales dispondran de un plazo de diez dias habiles para
presentar alegaciones, transcurridos los cuales el Tribunal Calificador resolvera las que se
hubieran presentado y hara publica la lista definitiva de resultados.

Se procedera a continuacion a valorar los méritos de los candidatos que hayan superado
la fase de oposicion.

Una vez baremados por el 6rgano de seleccion, se expondra al publico la lista de
los aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, por orden de puntuacion,
concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que formulen las reclamaciones y
alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.
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Finalizado el plazo de alegaciones, y resueltas, en su caso las que se hayan presentado,
el érgano de seleccion elevara a la alcaldia junto con el acta de la ultima sesion, la lista de
aspirantes y propondra el nombramiento de aquel que haya obtenido mayor puntuacion
total.

El empate de la puntuacién obtenida por 2 o mas aspirantes se dirimira a favor de
aquel que hubiera obtenido mayor puntuacion en el ejercicio 2 de la fase de oposicion. De
persistir el empate, se dara preferencia al que tenga mayor nota en el apartado experiencia
de la fase concurso. Si aun asi persiste, al que haya obtenido mejor puntuacion en el
ejercicio 1 de la oposicion. Si continuara el empate se realizara un sorteo publico que
dirimira el orden de los candidatos.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida
por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de cinco dias
habiles.

Si la persona aspirante al que le correspondiese la contratacion no fuera contratada,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara al siguiente
candidato que hubiera superado el proceso de seleccion.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Hasta que no se formalicen los contratos y se efectie el Alta en la Seguridad Social
y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran
derecho a percepcion econdémica alguna.

DECIMOTERCERA.- Incidencias

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOCUARTA.- Bolsa de trabajo

Finalizado el proceso selectivo, y determinada la persona aspirante que toma posesion
del puesto, se procedera automaticamente a la creacion de una Bolsa de Empleo con el
resto de aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase oposicién, pero no
hayan obtenido plaza la cual solo tendra el efecto de poder ser llamado por el Ayuntamiento
por el orden obtenido en la bolsa de empleo con el fin de cubrir las necesidades de baja,
vacante, enfermedad o necesidades perentorias del servicio en los términos legalmente
establecidos.

Para la formacioén de la bolsa se atendera para su inclusion y llamada al riguroso orden
de puntuacion obtenida de la suma obtenida en el total de las pruebas. La inclusién en la
Bolsa de Empleo no generara por si misma derecho alguno frente al Ayuntamiento, vy, por
tanto, no producira relacién juridica alguna con el mismo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
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actualizados en todo momento. Una vez realizado el intento de localizacion por medio de
la comunicacion telefénica o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por
la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las
9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Quedara
anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporaciéon para
conocimiento y constancia. La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba
propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder
a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

El aspirante habra de incorporarse al servicio cuando sea requerido. En el supuesto de
no comparecer en el plazo indicado, se entendera que rechaza la oferta y pasara al ultimo
lugar de la bolsa.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo con el Ayuntamiento
causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato volvera a causar alta en la
bolsa de empleo en ultimo puesto de la misma.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias, en
cuyo caso mantendra el orden que originalmente ocupaba:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
- Contrato de trabajo vigente en la fecha del llamamiento.

- Dos renuncias en las que no concurra alguna de las circunstancias anteriores dara
lugar a la exclusion de la lista

La contratacion incluira un periodo de prueba cuya duracion se fijara en el contrato,
durante el cual se valorara su capacidad para el trabajo, pudiendo ser causa de rescision
la no superacién de dicho periodo. El aspirante que no supere el periodo de prueba sera
excluido de la bolsa.

- Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 4 anos
DECIMOQUINTA.- Vinculacién de las bases

Las presentes Bases vinculan al ayuntamiento, al érgano de seleccién y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion podran serimpugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
-LPACAP-.

Contra estas Bases, podra interponerse , alternativamente, o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta
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notificacién, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Avila presente notificacion, de conformidad
con el articulo articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
0 se haya producido su desestimacién por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier
otro recurso que considere pertinente.

El Hornillo, 16 de octubre de 2025.

El Alcalde, Rafael Garcia Garcia.
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. DIPUTACION

ANEXO I.- PROGRAMA
A.- MATERIAS GENERALES

TEMA 1.- Principios constitucionales: el Estado social y democratico de derecho. Los
valores superiores en la Constitucion espanola.

TEMA 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de
la persona.

TEMA 3.-El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion
municipal. El Padrén de habitantes.

TEMA 4.- La organizacién municipal. Organos necesarios. Organos complementarios.
TEMA 5.- El personal al servicio de Entidades Locales: clases y régimen juridico.
TEMA 6.- Prevencion de riesgos laborales.

B.- MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 1.- Conocimiento territorial del Municipio de El Hornillo: calles, barrios, parajes,
sitios de interés, etc

TEMA 2.- Redes locales de abastecimiento y saneamiento; caracteristicas y ubicacion
de las instalaciones del Ayuntamiento de EI Hornillo.

TEMA 3.- Operaciones aritméticas: sumar, restar, multiplicar, dividir, regla de tres.

TEMA 4.-Conceptos generales sobre albadileria, materiales de construccion,
enfoscados, tipos, materiales y herramientas necesarias.

TEMA 5.- Conceptos generales sobre jardineria, materiales y herramientas necesarias.

TEMA 6.- Conceptos generales sobre fontaneria, materiales, utiles y herramientas
necesarias.

TEMA 7.- Conceptos generales sobre mantenimiento de redes de agua, captaciones,
alcantarillado, depésitos de agua y lectura de contadores.

TEMASB8.- Conceptos generales sobre electricidad, materiales y herramientas necesarias.

www.diputacionavila.es 19
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV.1.1.1958



20

:{') > N.° 210] 31 de octubre de 2025

ANEXO Il (Anverso)

MODELO DE SOLICITUD

1. PLAZA A LA QUE SE ASPIRA:
UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

2. CONVOCATORIA:
Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila n°® de fecha

3. DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF

Nacionalidad

Datos del Domicilio:

Municipio

Cadigo Postal

Provincia

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Medio de Notificacion o Notificacion electrénica:
o Notificacion postal

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Marque con una “X”):
o Fotocopia del D.N.I.

o Fotocopia del permiso de conducir Clase B

o Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de

la convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes.

En ,a de de 20 .
El solicitante,

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL HORNILLO (AVILA)

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depodsito Legal AV.1.1.1958




N.°210] 31 de octubre de 2025

nmn

MODELO DE SOLICITUD

Deber de informar sobre proteccion de datos

o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y
gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de EI Hornillo (Avila)

Finalidad Principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de éstos.

Legitimacion: Cumplimiento de una remisién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento

Cesion de datos: Los datos se cederan a otras administraciones publicas.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

Informacion Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url https://elhornillo.sedelectronica.es/

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.
El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL HORNILLO (AVILA)
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