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ADMINISTRACION PROVINCIAL

Numero 2693/25
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR,
ORGANIZACION Y TRANSPARENCIA

ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE LETRADO-ASESOR JURIDICO DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno en sesion celebrada a fecha 22 de diciembre del
2025, se ha acordado aprobar las Bases de la convocatoria para la provision en propiedad
de una plaza de Letrado-Asesor Juridico, por el sistema de oposicién en turno libre, de
conformidad a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE LETRADO-ASESOR JURIDICO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE AVILA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedad de una plaza de
Letrado-Asesor Juridico, como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de
oposicién en turno libre, vacante en la plantilla de personal funcionario de carrera de la
Excma. Diputacién Provincial de Avila, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
afno 2022, cuyas caracteristicas y retribuciones, previstas en la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Diputacion Provincial de Avila, son las siguientes:

Denominacién del puesto: Asesor Juridico
Servicio/Unidad: Servicios Administrativos
Nivel Complemento de Destino (CD): 24
Nivel Complemento Especifico (CE): 24

2.- La plaza estan encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, clase Superior, Grupo/Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado.

3.- Las presentes Bases, y Convocatoria, seran objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia; en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma; en extracto en el
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Boletin Oficial del Estado; y en el Tablén de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial
de Avila.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos desde la presentacién de la instancia, hasta la toma de posesion
de las plazas objeto de este proceso selectivo:

1.1 Tener la nacionalidad espafiola, o bien ser nacional de algun Estado miembro de
la Union Europea o de terceros Estados con lo que, en virtud de Tratado Internacional
celebrado por la Unién Europea, y ratificado por Espafia, sea de aplicacion el derecho a la
libre circulacion de trabajadores.

1.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones propias
del puesto a desempeniar.

1.3 Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

1.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario objeto de la presente convocatoria, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.5 Estar en posesion del titulo de Graduado en Derecho y Master de Acceso a la
Abogacia o titulo académico equivalente con capacidad para actuar ante Tribunales
(Licenciado en Derecho), de conformidad al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

En el caso de titulaciones diferentes de las resefiadas, debera aportarse por el
interesado la correspondiente homologacion, en cuyo defecto, se derivara la inadmision
de la instancia presentada.

2.- Las personas aspirantes a la presente Convocatoria prestaran su consentimiento al
tratamiento de datos de caracter personal en la instancia de participacion, de conformidad
ala Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales; determinando la ausencia de consentimiento la inadmisién de la
instancia presentada.
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TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.
3.1. PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD

Las personas aspirantes disponen de un plazo de VEINTE DIAS HABILES para la
presentacion de instancias a la presente convocatoria, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

La ausencia de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia de participacion
determinara la inadmisién al procedimiento. La falta de abono de la tasa por derecho a
examen, en tiempo y forma, determinara la inadmision de la instancia presentada.

Las personas aspirantes solo podran presentar una instancia de participacién en el
presente proceso selectivo. La presentacion de mas de una instancia determinara la
inadmision de la persona aspirante.

Las personas aspirantes deberan manifestar en la instancia de participacion que retinen
todos los requisitos exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria.

3.2. FORMA DE PRESENTACION

Las instancias para formar parte del presente proceso selectivo, se dirigiran al llmo. Sr.
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, en la forma que figura en el Anexo
Il de la presente Convocatoria.

Las instancias se presentaran electronicamente conforme a los medios de identificacion
y firma electrénica dispuestos en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de la Sede
Electrénica de la Excma. Diputacién Provincial de Avila; o a través de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

En la instancia debera cumplimentarse junto a los restantes datos exigidos en la
misma; el medio preferente a efectos de notificaciones, bien en papel en el domicilio que
se indique en la instancia de participacién, o bien de modo telematico a través de la Sede
Electrénica de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, y los sistema de identificacion y
firma admitidos en esta Corporacién Provincial de acuerdo a los articulos 9 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.3. DERECHOS DE EXAMEN:

El derecho a examen nace mediante el abono de la tasa dentro del plazo de presentacion
de instancias, cuyo importe se fija en 18 euros de acuerdo a la Ordenanza Fiscal, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia num. 190, de 19 de diciembre de 1998, mediante
ingreso en la cuenta num. ES42 2100 6305 0413 0112 8428, de Caixabank.

La justificacion bancaria acreditativa del abono de la tasa por derecho a examen
debera figurar a nombre de la persona aspirante, debiendo acompanar la instancia de
participacion.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derecho a examen determinara la
inadmision de la persona aspirante. La subsanacion del justificante acreditativo del abono
de la tasa por derecho a examen podra realizarse en el plazo que se abra al efecto, no
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pudiendo realizarse en dicho plazo el abono de la tasa por falta del mismo durante el plazo
de presentacién de instancias de participacion. Los derechos de examen solo podran ser
objeto de devolucion por anulacion de la presente convocatoria.

3.4. DOCUMENTACION AAPORTAR JUNTO A LA SOLICITUD

Junto a la instancia de participacion en la presente Convocatoria, en la forma que figura
en el Anexo Il de la presente, las personas aspirantes deberép presentar a través de los
medios referidos anteriormente, la siguiente DOCUMENTACION:

- Justificante acreditativo del abono de la tasa por derecho a examen.
- Fotocopia o copia basica del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia o copia basica de la Titulacion exigida en el apartado 1.5 de la Base
Segunda de la convocatoria.

Las personas aspirantes que tengan reconocido grado de discapacidad, podran solicitar
en su instancia las adaptaciones de tiempo y medio necesarias, a cuyo deberan solicitarlo
expresamente en la instancia de participacion, y acompafiar a la misma la siguiente
documentacion adicional:

- Dictamen Técnico Facultativo que acredite la aptitud funcional para el desempeno
del puesto de Conductor de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, emitido por el
6érgano competente en materia de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma
respectiva (Unidades de Valoracién/Centros Base)

- En caso de solicitar adaptaciones de tiempo o medios, informe de adaptaciones
emitido por el 6rgano competente previsto en el apartado anterior.

La falta de presentacién de los documentos indicados en el apartado anterior
determinara la inadmision de la instancia presentada.

El Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de Avila, o en su defecto,
el érgano de seleccion, se reserva el derecho a solicitar a las personas aspirantes cuantas
aclaraciones se estimen necesarias para la comprobaciéon de los requisitos de acceso
exigidos, o datos alegados, pudiendo solicitar la aportacion de documentacion adicional
por las personas solicitantes.

CUARTO.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictara
resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
de la Convocatoria, con indicaciéon de las causas de exclusion en cada caso y el lugar
donde se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos y
excluidos; otorgando un plazo de diez dias naturales a partir de la publicacién de la misma
en el Boletin Oficial de la Provincia; bien para la presentacién de reclamaciones, bien para
la subsanacioén de errores materiales en la instancia de participacion de conformidad a Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo conferido al efecto no subsanen la causa
de exclusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de personas aspirantes admitidas seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.
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4.2 Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara nueva resolucion por érgano
competente elevando a definitivo el listado provisional de personas aspirantes, o mediante
su enmienda ante eventuales reclamaciones a la misma; siendo objeto de publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia junto al Tabldon de Anuncios de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila; pudiendo albergar la misma la composicién del Tribunal de Seleccién y
el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la Convocatoria.

4.3. Todas las publicaciones posteriores se harép publicas en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Avila y en la pagina web.

QUINTO.- TRIBUNAL DE SELECCION

5.1 El Tribunal de Seleccién sera designado por resolucién de érgano competente, de
composicidn colegiada, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesional
de sus miembros, debiendo todos ellos poseer un nivel de titulacién igual o superior a la
exigida en la presente Convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal de Seleccion se ajustara en todo
momento alo dispuesto enlaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

5.3 Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién
y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; y percibiran las asistencias que regula el Real
Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.4 El Tribunal de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la
ejecucion del presente proceso selectivo, quedando facultado para adoptar cualesquiera
determinaciones se juzguen necesarias para el correcto desarrollo del mismo.

5.5 La composicién del Tribunal de Seleccion, cuya pertenencia lo es siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion y por cuenta de nadie; responde
a los siguientes extremos,

Presidente/a: Funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Avila.
Secretario/a: Funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Avila.

Vocales: Un/a funcionario/a de carrera designado a propuesta de la Junta de Castilla
y Ledn; y dos funcionarios/as de carrera designados por esta Corporacién Provincial.

Cada miembro del Tribunal de Seleccion tendra un suplente.

5.6. El Tribunal de Seleccion podra nombrar miembros colaboradores o asesores
especialistas para todas o algunas de las fases del presente proceso de seleccion,
actuando exclusivamente con voz, y no voto.

SEXTO.- SISTEMA SELECTIVO.

6.1 El procedimiento de seleccion de conformidad al articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sera el de oposicidn en turno libre; y constara de
tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio para los aspirantes.
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PRIMER EJERCICIO

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de entre cincuenta (50) y cien (100)
preguntas con respuestas multiples que versara sobre el contenido de los Bloques |, 11,11,
IV, V y VI del temario que figura como Anexo | a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte minutos (120
minutos.)

El cuestionario incluira hasta un 10% de preguntas adicionales de reserva para posibles
anulaciones.

En la realizacion de este ejercicio, se aplicaran las siguientes normas:

a) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta y tres erroneas.

b) La pregunta contestada correctamente se valorara positivamente.

c) La pregunta contestada erréneamente penalizara con un tercio del valor de la
pregunta correcta.

d) Las preguntas no contestadas o en blanco, no tendran valoracion.

El ejercicio se puntuara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos, para superarlo.

La correccion del ejercicio se efectuara a través del sistema de plicas que garantice el
anonimato de los aspirantes. Dicha prueba se realiza en hojas de formato autocopiativo.

SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en desarrollar por escrito cinco temas extraidos al azar entre los relacionados
con el programa que figura como Anexo | a esta convocatoria, que se corresponderan con
un tema de los Bloques Il, 111, IV, V, y VI del temario.

El tiempo para realizacién del ejercicio sera de cuatro horas.

Inmediatamente antes del inicio del ejercicio, uno o varios de los aspirantes extraeran
al azar dos temas de cada de uno de los Bloques sefialados anteriormente. De entre los
dos temas extraidos al azar de cada uno de los Bloques, los aspirantes podran elegir uno
de ellos a efectos de su desarrollo, debiendo en todo caso, proceder obligatoriamente al
desarrollo de un tema de cada uno de los Bloques.

Cada tema se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo
una nota de 4 puntos en cada uno de ellos. La calificacion de este ejercicio vendra
determinada por el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada tema y dividirla
entre 5 (puntuacion en base 10).

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico del aspirante sobre el temario, el
volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas expuestos, la claridad de
ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Asimismo, se valorara positivamente el conocimiento de la norma juridica, y las
aportaciones en condicién de teorias doctrinales y jurisprudenciales sobre los mimos que
pudiesen aportar los aspirantes al contenido del temario.
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Finalizado el ejercicio, el Tribunal convocara a los aspirantes, para la lectura en sesion
publica de sus ejercicios. Las convocatorias para las lecturas seran publicadas en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Avila.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

TERCER EJERCICIO

Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de 4 horas y a eleccién
del Tribunal, la redaccién de una actuacién escrita en un asunto judicial en el que sea
parte la Diputacién Provincial de Avila o bien, la elaboracién de un informe juridico por
escrito sobre una o varias cuestiones en la que esté interesado esta Diputacion sobre un
tema o varios propuestos por el Tribunal y que versaran sobre las materias incluidas en el
programa (Anexo ).

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran hacer uso de textos legales
no comentados ajustandose a la normativa publicada en los Boletines oficiales de las
distintas Administraciones Publicas, que deberan ser aportados por los aspirantes y
exclusivamente en formato papel.

El Tribunal podra proceder a publicar con la debida antelacion al inicio del ejercicio,
la orientacion de los textos legales permitidos o necesarios, a los que alude el apartado
anterior, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica y en la pagina web de la
Diputacién Provincial de Avila.

En todo caso, la normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al
tiempo de realizacion del mismo.

Este ejercicio sera leido por los aspirantes en sesién publica ante el Tribunal.

El Tribunal podra abrir un dialogo con el aspirante un tiempo maximo de quince minutos,
que versara sobre los contenidos expuestos.

En este ejercicio se evaluara la idoneidad de la solucion planteada, asi como la
capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién
de los problemas practicos planteados, el rigor en el analisis de las normas aplicables y
de la jurisprudencia y doctrina, la sistematica utilizada y la claridad y concrecién de ideas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superarlo.

SEPTIMO.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1 Las personas aspirantes, seran convocadas en llamamiento Unico para cada
ejercicio, debiendo acudir a la celebracion de los ejercicios, provistos de Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal de Seleccion
requerirles en cualquier momento que acrediten su identidad.

7.2 El orden de actuacion de las personas aspirantes, en aquellos ejercicios que no
permitan su realizacion simultanea, sera el orden alfabético por apellido que se iniciara
por la letra “U”, de conformidad a la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV.1.1.1958

DIPUTACION
DE AVILA

21



22

:{‘) » N.°250 | 30 de diciembre de 2025

7.3 El calendario de realizacion de las pruebas selectivas sera el que determine el
Tribunal una vez constituido, no pudiendo exceder el plazo de resolucion del procedimiento
selectivo de ocho meses.

7.4 Desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un minimo de 48 horas y un maximo de 30 dias habiles.

OCTAVO.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
8.1 PUNTUACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccidn procedera a la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, lo que determinara el orden de puntuacion
definitivo, declarando las personas aspirantes que han superado la oposicién sin que en
ningun caso pueda rebasarse el numero de plazas convocadas; formulando propuesta de
nombramiento respecto a las personas aspirantes que han superado el ejercicio.

La calificaciéon final y propuesta de nombramiento se publicaran en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion
en la Pagina Web de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes,
seran criterios para dirimir el mismo; en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el
tercer ejercicio, en caso de persistir, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio;
en caso de persistir, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio; y solo en su
defecto se acudira al orden de actuacién de las personas aspirantes por orden alfabético,
comenzando por la letra “U” de conformidad a la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

8.2 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se haga
publica la propuesta, los aspirantes seleccionados deberan presentar el Servicio de
Recursos Humanos de la Diputacion Provincial, la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad vigente.
- Copiaauténtica o fotocopia compulsada de la titulacion requerida en la convocatoria.

- Declaracién Jurada del interesado de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Informe médico que acredite no padecer enfermedad o discapacidad fisica o
psiquica, que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones
del cargo.

- Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Castilla y
Ledn y del resto del ordenamiento juridico.
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Quiénes dentro del plazo sefalado al efecto, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentara la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.3 PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Presentada la documentacién sefialada en el apartado anterior, el érgano competente
otorgara el nombramiento correspondiente como funcionario de carrera a favor de las
personas aspirantes propuestas, que deberan tomar posesion dentro del plazo de treinta
dias siguientes a la recepcion de la notificacion del nombramiento. Si, sin causa justificada,
no tomara posesion dentro de dicho plazo, se entendera que renuncia a la plaza y al
nombramiento efectuado.

El nombramiento como funcionario de carrera quedara sometido a la Ley 53/1984, de
23 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

NOVENA.- BOLSA DE EMPLEO

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios de
que conste el proceso selectivo, no hayan superado las pruebas selectivas, se integraran,
ordenadas en funcion del mayor nimero de ejercicios superados y de puntuacién obtenida
en cada uno de ellos, en las Bolsas de trabajo utilizadas para la prestaciéon de servicios
de caracter temporal, como personal funcionario interino o, en su caso, laboral temporal,
en la Corporacion, ajustandose su funcionamiento a lo establecido en el Reglamento de
gestién de Bolsas de Empleo de la Excma. Diputacién Provincial de Avila y sus organismos
autdbnomos.

DECIMA.- NORMATIVA SUPLETORIA

En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica; junto al Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado; y demas normativa aplicable
a los procesos de seleccion de personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas, de caracter local.

UNDECIMA.- NORMAS FINALES Y REGIMEN DE RECURSOS

11.1Las presentes Bases y Convocatoria, vinculan tanto a la Administracion como al
Tribunal de Seleccion, como a las personas aspirantes, pudiendo los actos administrativos
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que se deriven de la presente Convocatoria y sus Bases, asi como cualesquiera actuaciones
del Tribunal de Seleccién, ser impugnados de conformidad a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.2Contra la presente Resolucién, podra interponerse potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, de acuerdo a lo previsto en los articulos 123
y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Avila, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila.
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ANEXO 1.
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA.
BLOQUE I.- DERECHO POLITICO, CONSTITUCIONAL Y TRIBUTARIO (36 temas)
Tema 1. Teoria del Estado. Justificacion y fin del Estado. Elementos del Estado.

Tema 2. Distribucion territorial del poder del Estado. Estado unitario, Estado federal y
Estado compuesto.

Tema 3. Sistemas y regimenes politicos. Las formas de Gobierno. La teoria de la
division de poderes; la realidad actual.

Tema 4. Los partidos politicos. El sufragio: formas y técnicas.

Tema 5. La Constituciéon Espafiola de 1978 (1): Antecedentes. Estructura. Caracteristicas
generales. Principios que informan la Constitucion. Titulo Preliminar de la Constitucion. La
reforma constitucional.

Tema 6. La Constitucion Espariola de 1978 (ll): Los derechos fundamentales y las
libertades publicas en la Constitucién. Garantias y tutela. Suspension.

Tema 7. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Constitucion Espariola.
Tema 8. El Poder Legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.
Tema 9. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el poder legislativo.

Tema 10. La Administracion General del Estado: organizacion administrativa. Los
Ministerios: estructura. Los o6rganos territoriales: Competencias. Estructura de las
Delegaciones del Gobierno.

Tema 11 . La Administracion Local en la Constitucién: El principio de autonomia local.
La Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 12. El Poder judicial. La regulacién constitucional de la Justicia. Organizacion
judicial: 6rdenes jurisdiccionales. Clases de o6rganos jurisdiccionales y sus funciones.
Conflictos de jurisdiccion y de competencia. El Consejo General del Poder Judicial:
Composicion y funciones. El Ministerio Fiscal.

Tema 13. El Tribunal Constitucional. Naturaleza, composicién y competencias. El
Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 14. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Formas
de acceso a la autonomia en la Constitucién Espafiola. Los Estatutos de Autonomia: Su
significado, en particular el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: Caracteristicas.
Estructura. Proceso de elaboracion y reforma.

Tema 15. La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Competencias: potestad
legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva. La organizacion institucional en
la Comunidad Auténoma de Castilla y Leoén. El Tribunal Superior de Justicia de Castilla 'y
Ledn.
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Tema 16 . Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo (l): EI Derecho originario y
derivado. Reglamentos. Directivas. Decisiones. Recomendaciones y Dictamenes.

Tema 17. El sistema tributario espafol. Principios, estructura y evolucion. Especial
referencia a la Ley General Tributaria.

Tema 18. Elementos de los impuestos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, el domicilio
fiscal, la base imponible, el tipo de gravamen, la cuota tributaria. La deuda tributaria:
concepto.

Tema 19. Las obligaciones fiscales de las Entidades Locales. Especial referencia al
Impuesto sobre el Valor Afiadido y a las retenciones por pagos efectuados en relacion al
IRPF.

Tema 20. La financiacion de las Comunidades Auténomas: principios generales.
Recursos. El Fondo de Compensacion Interterritorial. La coordinacion de las Haciendas
estatal, autonémica y local.

Tema 21. La Cooperacion econémica del Estado y de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn a las Entidades Locales. Las inversiones locales, especial referencia al
Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y Servicios de competencia municipal. Los
Fondos de la Unién Europea destinados a las Entidades Locales.

Tema 22. Las Haciendas Locales: Concepto. Normativa aplicable. Principios Generales.
Clasificacion de los recursos de las Haciendas Locales. El poder financiero-tributario
de las entidades locales territoriales. Imposicién y ordenacién de los tributos locales.
Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacioén de los actos
de imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 23. La gestion tributaria en la Administracion Local. Competencia. Procedimientos.
La inspeccion de los tributos en el ambito local. El procedimiento de inspeccion. Las
infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de
graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.

Tema 24. La recaudacion local (l). Régimen juridico. Competencia. Entidades
prestadoras del servicio de caja y entidades colaboradoras en la recaudacion. Formas de
extincién de la deuda. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y en via de
apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 25. La recaudacion Local (ll). Desarrollo y terminaciéon del procedimiento de
apremio. Impugnacion del procedimiento. Garantias tributarias.

Tema 26. La revision de actos en via administrativa en materia tributaria. Aspectos
generales. Los procedimientos especiales de revision. El recurso de reposiciéon en la
esfera local. Las reclamaciones econdémico-administrativas en materia tributaria local.

Tema 27. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades
econdémicas.

Tema 28. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica. El impuesto sobre gastos suntuarios.

Tema 29. Tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales.
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Tema 30. Ingresos locales no impositivos. Otros ingresos de Derecho publico. Los
ingresos urbanisticos. Ingresos de Derecho privado.

Tema 31. El Presupuesto de las Entidades Locales (1). Principios. Contenido. Elaboracion
y aprobacién del presupuesto general. La prorroga del presupuesto. Impugnacion.
Estructuras presupuestarias.

Tema 32. El presupuesto de las Entidades Locales (ll). Los créditos del presupuesto
de gastos: delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de
crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 33. El presupuesto de las Entidades Locales (lll). Gestion de presupuesto
de ingresos. Fases en la gestion del presupuesto de ingresos. Ingresos pendientes de
aplicacion. Devolucion de ingresos indebidos. Aplazamientos y fraccionamientos.

Tema 34. El presupuesto de las Entidades Locales (IV). La ejecucion del presupuesto
de gastos e ingresos. Fases en la gestion del presupuesto de gastos. Realizacion material
del pago. Reintegro de pagos. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos
de caracter plurianual. El cierre y la liquidacién del presupuesto. Tramitacion.

Tema 35. El endeudamiento local. Especial referencia a los objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla del gasto para las Corporaciones Locales.
Medidas aplicables. La transparencia de la informacion econdémico-financiera. El régimen
juridico de la Tesoreria de las Entidades Locales. Objetivos y funciones. Estructura de la
Tesoreria.

Tema 36. La sujecion de las Entidades Locales al régimen de contabilidad publica. La
rendicion de cuentas: La Cuenta General. Controles internos y externos de la actividad
econdmica de las Entidades Locales. Las responsabilidades en materia presupuestaria y
de gasto publico.

BLOQUE II: DERECHO ADMINISTRATIVO I (28 temas)

Tema 1. La Administraciéon Publica. Gobierno y Administracion. Principios
constitucionales de la Administracion Publica espariola.

Tema 2. El sometimiento de la Administracion ala Ley y al Derecho. Fuentes de Derecho
Publico: concepto, enumeracién y jerarquia. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

Tema 3. La Ley como fuente del Derecho Administrativo. Clases. Disposiciones del
Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-leyes y otras medidas excepcionales. Legislacion
delegada. La reserva de Ley.

Tema 4. El Reglamento: Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracién. Limites
de la potestad reglamentaria. Requisitos de validez de los Reglamentos. Defensa contra
los reglamentos ilegales. Régimen de impugnacion. La inderogabilidad singular de las
disposiciones generales.

Tema 5. La relaciéon juridico-administrativa. Nacimiento. Modificaciéon. Extincion.
Contenido de la relacion. Potestad. La potestad administrativa. Potestad reglada y potestad
discrecional. Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites y fiscalizacion
de la discrecionalidad. La desviacion de poder.
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Tema 6. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus
causas modificativas. Los derechos publicos subjetivos. El interés legitimo y libertades
publicas. Las situaciones pasivas. Prestaciones del administrado.

Tema 7. La organizacién administrativa. Los érganos administrativos. Concepto y
clases. Consideracioén especial a los érganos colegiados.

Tema 8. Principios de organizacion administrativa. Jerarquia. Competencia.
Coordinacion. Descentralizacion. Desconcentracion.

Tema 9. Las relaciones interadministrativas. Principios generales. Colaboracion.
Cooperacion. Relaciones electronicas entre Administraciones.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos: la
motivacion y forma.

Tema 11. La eficacia de los actos administrativos. Principio de autotutela declarativa.
Ejecutividad. Suspension. Demora y retroactividad de la eficacia, en especial la notificacion
y la publicacién.

Tema 12. La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Supuestos. Limites. La convalidacion, conservacion y conversion de los actos
administrativos.

Tema 13. El funcionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

Tema 14. Los interesados en el procedimiento: Capacidad de obrar y concepto de
interesado. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Derechos de las
personas interesadas. La actividad de las Administraciones Publicas: normas generales
de actuacion. Términos y plazos.

Tema 15. Disposiciones sobre los procedimientos administrativos: garantias del
procedimiento. Las fases de iniciacion, ordenaciéon e instruccion del procedimiento
administrativo. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 16. La fase de finalizacién del procedimiento administrativo. La obligacién de
la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del silencio administrativo. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 17. La fase de ejecucion del procedimiento administrativo. La ejecutoriedad. El
principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion.

Tema 18. La revision de los actos en via administrativa: La revision de oficio de los
actos administrativos y sus limites. Los recursos administrativos: Principios generales.
Clases de recursos.

Tema 19. Potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador
y sus especialidades.

Tema 20. Expropiacion forzosa. Fundamento y naturaleza. Sujeto, objeto y causa de la
expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Las
expropiaciones especiales.
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Tema 21. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Evolucion
y régimen actual. Principios y presupuestos. Responsabilidad concurrente de las
Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 22. El derecho de acceso a la informacion publica y transparencia. Normativa
aplicable. Limites y garantias. El principio de publicidad activa. Publicidad pasiva. Especial
referencia a las Instrucciones sobre tramitacion, seguimiento, control y registro de las
solicitudes de acceso a la informacién publica de la Diputacién Provincial de Avila.

Tema 23. Los contratos del sector publico (I). Fuentes, ambito de aplicacion, y objeto
de la contratacion publica. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y contratos
privados; los actos separables.

Tema 24. Los contratos del sector publico (I1). Los principios generales de la contratacion
del sector publico: racionalidad, libertad de pactos, contenido minimo, la informacion,
perfeccion y forma. Régimen de invalidez de los contratos.

Tema 25. Los contratos del sector publico (lll) . Las partes de los contratos del sector
publico. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del contratista. Objeto, precio y
valor estimado del contrato. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 26. Los contratos del sector publico (V). La preparacion de los contratos por
las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion
del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacién del contrato. Racionalizacion técnica de la contratacion. Acuerdos marco.
Sistemas dinamicos de contratacion. Centrales de contratacion.

Tema 27. Los contratos del sector publico (V). Ejecucion y modificacion de los contratos
administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de precios. La extincion de
los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 28. Clasificacion y teoria general de las formas de acciéon administrativa: Fomento.
Intervencion o policia. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y
crisis. Los servicios publicos virtuales o impropios.

BLOQUE Ill: DERECHO ADMINISTRATIVO Il (44 temas)

Tema 1. El régimen local espariol: significado y evolucion histérica. Las fuentes del
Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa autonémica de Castilla y Ledn
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial en el régimen local.

Tema 2. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Organos titulares. Limites.
Controles. Reglamentos y ordenanzas: Distincidn. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. El Reglamento Organico.

Tema 3. El municipio (1): Concepto. Naturaleza. Elementos. Territorio y poblacién.

Tema 4. El municipio (Il): Organizacién del municipio de régimen comun. Organos
necesarios y complementarios: Composicion y atribuciones.
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Tema 5. El municipio (Ill): La competencia del municipio: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 6. La provincia (I): Concepto. Naturaleza juridica. Evolucién histdrica. Fipalidad.
La provincia como Entidad Local. Organizacién de la provincia de régimen comun. Organos
necesarios y complementarios de la Diputacion Provincial: Composicién y atribuciones.

Tema 7. La provincia (Il): Las competencias de la provincia. La cooperacion municipal.
Especial referencia al Plan Provincial de cooperacion a las obras y servicios de competencia
municipal.

Tema 8. Regimenes municipales especiales. Especial referencia al régimen de
organizacion de los municipios de gran poblacion. La mancomunidad de municipios. La
Comarca. Las areas metropolitanas. Las entidades de ambito inferior al municipio.

Tema 9. El sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de los concejales y alcaldes. Eleccién de diputados provinciales y presidentes de las
Diputaciones Provinciales. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito
local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros de las Corporaciones
Locales.

Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Las
sesiones: Sus clases, requisitos y procedimientos de constitucion y celebracién. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos. El registro de
documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 11. La impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La
sustitucion y la disolucion de las Corporaciones Locales. Autonomia local y tutela.

Tema 12. La contratacién de las Entidades Locales. Especialidades de contratacion en
relacion con el régimen general de la contratacion de las Administraciones Publicas. Las
atribuciones de los 6rganos de las Corporaciones Locales en materia de contratacion.

Tema 13. El Tribunal Administrativo de contratos publicos de Castilla y Leodn:
competencias y procedimientos del recurso especial y de la cuestion de nulidad en materia
de contratacion.

Tema 14. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales (l) . La actividad
de policia: La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las licencias y
autorizaciones administrativas: Concepto. Clases. Régimen juridico de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracién responsable.

Tema 15. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales (ll).La iniciativa
publica econdmica de las Entidades Locales y la reserva de servicios. El servicio publico
en las Entidades Locales. Formas de gestion directa de los servicios publicos locales.

Tema 16. Las formas de accién administrativa de las Entidades Locales (lll). Forma de
gestion indirecta de los servicios publicos locales. Los consorcios.

Tema 17. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales (IV).
Actividad subvencional de la Administracion Local. Concepto, Naturaleza y clasificacion
de subvenciones. Normativa aplicable en la Entidades Locales. Especial referencia a la
Ordenanza General de Subvenciones y Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacién
Provincial de Avila.
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Tema 18. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales (V).
Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones. Requisitos y obligaciones de
las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y reintegro. Control financiero.
Régimen de infracciones y sanciones.

Tema 19. Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Prerrogativas
delos Entes Locales respecto a sus bienes. El inventario municipal de bienes, su inscripcion
en el Registro de la Propiedad.

Tema 20. Los bienes de dominio publico locales: afectaciéon y mutacion demanial. Uso
y utilizacién de los bienes demaniales.

Tema 21. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: adquisicidon y enajenacion.
La utilizacién de los bienes patrimoniales. Los bienes comunales: regulacion y uso. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 22. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los
residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las aguas
residuales.

Tema 23. El Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Prevenciéon Ambiental de Castilla y Ledn. Régimen de
licencia y comunicacion ambiental. Régimen de control e inspeccion de las actividades
o instalaciones sujetas a autorizacién, licencia y comunicacién ambiental. Régimen
sancionador.

Tema 24. La Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de servicios sociales de Castillay Ledn.

Tema 25. La Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.

Tema 26. La Ley 2/20213, de 15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades para las
personas con Discapacidad. Definiciones, principios rectores y principales medidas de
actuacion.

Tema 27. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencién a las personas en situaciéon de dependencia. Concepto de dependencia.
Valores, grados y niveles. Infracciones y sanciones.

Tema 28. La proteccion contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica. Ley
5/2009, de 4 de junio, del ruido de Castilla y Leodn, especial referencia al régimen aplicable
a las Entidades Locales.

Tema 29. Evolucion histoérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional de urbanismo.
La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Autéonomas y de las Entidades Locales.

Tema 30. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley de Suelo y rehabilitacion urbana. La legislacién urbanistica en
la comunidad de castilla y Ledn: Ley 5/1999, de 8 de abril, de urbanismo de castilla y Ledn.
Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el reglamento de urbanismo de
Castilla y Leodn.
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Tema 31. El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacion territorial
y urbanistica. El Estatuto Basico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la
actividad urbanistica.

Tema 32. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la
promocién de actuaciones urbanisticas.

Tema 33. Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacion del suelo,
situaciones basicas del suelo, evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo
urbano. Reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 34. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la
responsabilidad patrimonial por razén de ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 35. Los instrumentos de planeamiento. concepto y clases. El planeamiento
urbanistico en la normativa de Castilla 'y Ledn.

Tema 36. El Plan General de ordenacién urbana. Las Normas urbanisticas Municipales.
EL planeamiento de desarrollo: Estudios de Detalle, planes parciales y planes especiales.

Tema 37. Elaboracién y aprobacion de los planes. competencias y procedimiento.
Efectos de la aprobacién. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad,
modificacion y revision de los planes.

Tema 38. Gestion urbanistica |: concepto y modalidades. Entidades urbanisticas
colaboradoras. Ejecucién y garantia de la urbanizaciéon. Recepcion y conservacion de la
urbanizacion. Derechos de realojo y retorno.

Tema 39. Gestion urbanistica Il: actuaciones asiladas: urbanizacion, normalizacion, de
caracter mixto, expropiacion y ocupacion directa. Actuaciones integradas: objeto y gestion.
Unidades de actuacion. El Proyecto de actuacion.

Tema 40. Gestion urbanistica Ill: Sistemas de actuacién integrada: el concierto, la
compensacion, la cooperacién, concurrencia y la expropiaciéon. Cambio del sistema y
derogacion del proyecto de actuacion.

Tema 41. Instrumentos de intervencion en el uso del suelo. La licencia urbanistica
y declaracién responsable: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Suspension de
licencias. Las érdenes de ejecucion. Declaracion de ruina. Venta y sustitucion forzosa.

Tema 42. Proteccién de la legalidad urbanistica. Inspeccion urbanistica. Proteccion de
la legalidad. Régimen Sancionador.

Tema 43. Intervencion en el mercado del suelo. Patrimonios publicos del suelo. Otros
instrumentos de intervencion ene le mercado de suelo.

Tema 44. Informacion urbanistica y participacion social. El Registro de la propiedad
y el Urbanismo. La inscripcion de actos de naturaleza urbanistica en el Registro de la
Propiedad.

BLOQUE IV: DERECHO MERCANTIL, CIVIL Y PENAL. (18 temas)

Tema 1. La sociedad mercantil: concepto, naturaleza y clases. El objeto social. Las
sociedades irregulares.
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Tema 2. Sociedades personalistas. La sociedad colectiva. La sociedad comanditaria
simple.

Tema 3. Las sociedades de capital: tipos y disposiciones generales. Aportaciones
sociales: dinerarias y no dinerarias. El desembolso. Las prestaciones accesorias.

Tema 4. La junta general. Competencia. Clases. Convocatoria. Régimen de
funcionamiento. Los administradores. Modificacion de Estatutos.

Tema 5. El contrato de compraventa mercantil. La comisién mercantil. Préstamos y
depdsito mercantiles.

Tema 6. El concurso. Fases. La administracién concursal. Efectos de su declaracion.
Determinacion de la masa activa. La masa pasiva y los créditos contra la masa: clasificacion

y pago.

Tema 7. Titulos de crédito. La letra de cambio. El endoso. El aval. La letra. El cheque.
El pagaré.

Tema 8. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Circunstancias modificativas de la
capacidad. La incapacitacion. La persona juridica. Constitucion, capacidad, representacion,
domicilio, nacionalidad y extincion.

Tema 9. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico: elementos. La voluntad: los
vicios del consentimiento. La obligacién: elementos y clases.

Tema 10. El cumplimiento de las obligaciones. Resarcimiento de dafios y perjuicios.
Causas de extincion de las obligaciones.

Tema 11. El derecho de propiedad en el Cadigo Civil. Contenido y modos de adquirir el
dominio. La accién reivindicatoria. Otras acciones para la proteccion del dominio.

Tema 12. La posesion, clases y efectos. La usucapion. Los frutos. La pérdida de la
posesion.

Tema 13. La comunidad de bienes y el condominio. La propiedad horizontal. El usufructo.
El derecho real de servidumbre. Normas fundamentales de las servidumbres de aguas,
paso, medianera, luces y vistas, desagle de edificios. Distancias y obras intermedias.

Tema 14. Derechos reales de garantia. La prenda. La anticresis. La hipoteca. El
derecho de superficie.

Tema 15. Los contratos. Requisitos de validez. Consentimiento. Interpretacion. Nulidad
absoluta y relativa. Resolucién. Rescision.

Tema 16. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la proteccion
del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 17. Delitos contra la Administracién Publica I: Prevaricaciéon. Abandono de
desino y omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio.
Infidelidad en la custodia de documentos y violacion de secretos.

Tema 18. Delitos contra la Administraciéon Publica II: EI cohecho. Tréafico de influencias.
Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a
los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de su funcion.
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BLOQUE V: DERECHO LABORAL (15 temas)

Tema 1. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento
laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacién estatal.

Tema 2. Los Convenios Colectivos y Acuerdos Reguladores de trabajo del personal
laboral y funcionario: concepto, naturaleza y tipologia. Los efectos de los convenios. El
convenio colectivo de eficacia general: partes, contenido, elaboracion, registro, depdsito
y publicacion, adhesion, extensién y concurrencia. La negociacion colectiva en las
Administraciones Publicas.

Tema 3. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario. Modificacidn, suspension y extincion de la
relacion laboral.

Tema 4. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.

Tema 5. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo. El tiempo de trabajo y la conciliacién de la vida
laboral y familiar.

Tema 6. La Libertad sindical: titularidad, contenido y régimen juridico. La accién sindical.
La representacion sindical en la Administracion Local. La proteccién de la accion sindical.
Las garantias de los representantes de personal.

Tema 7. La participacion del personal. El derecho a la representacion colectivo y el
derecho de reunién de los trabajadores. Funcionamiento de los 6rganos de representacion
del personal en las Administraciones Publicas. Mesa Conjunta General de Negociacion.
Comités de Empresa. Juntas de Personal.

Tema 8. Los conflictos colectivos. Planteamiento, tramitacion y solucion de los
conflictos colectivos. Los sistemas no jurisdiccionales de solucion de conflictos de trabajo:
la mediacién y el arbitraje. El derecho de huelga: garantia de prestacion de los servicios
esenciales en las Administraciones Publicas.

Tema 9. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen
general y regimenes especiales. Accion protectora del régimen general. La Seguridad
Social en la Administracién Local.

Tema 10. La accion protectora. Las contingencias protegidas. El accidente de trabajo
y la enfermedad profesional. Las prestaciones: concepto, clases, caracteres y régimen
juridico. La asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Invalidez. Prestaciones por
desempleo. Jubilacion. La Proteccion a la familia. La asistencia social y los servicios
sociales. La proteccion a la discapacidad y a la dependencia

Tema 11. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen
juridico. Legislacion basica y legislaciéon del estado sobre funcién publica local. Clases de
funcionarios locales.

Tema 12. Los instrumentos de organizacién del personal al servicio de las Corporaciones
Locales: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores
de los recursos humanos: los planes de empleo, la oferta de empleo publico, registros
administrativos de personal.
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Tema 13. La seleccién de los empleados publicos locales. Sistemas selectivos.
Adquisicion y pérdida de la condicién de empleado publico local. El régimen de provision
de puestos de trabajo. Especial referencia a los procesos de estabilizacion de empleo
temporal.

Tema 14. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. Derechos
individuales de los funcionarios locales: Derecho a la carrera administrativa. Retribuciones.

Tema 15. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

BLOQUE VI. DERECHO PROCESAL (25 temas)

Tema 1. La Ley de Enjuiciamiento Civil (I). La capacidad para ser parte, la capacidad
procesal y la legitimacioén. La pluralidad de partes. La representacion procesal y la defensa
técnica.

Tema 2. La Ley de Enjuiciamiento Civil (Il). La jurisdiccion de los tribunales civiles:
extensiony limites. Las cuestiones prejudiciales. Las reglas para determinar la competencia.
La declinatoria.

Tema 3. La Ley de Enjuiciamiento Civil (lll): La acumulacion de acciones y procesos.
Lugary tiempo de las actuaciones judiciales. Actos de comunicacion judicial. Sustanciacion,
vista y decision de los asuntos.

Tema 4. La Ley de Enjuiciamiento Civil (IV): Las resoluciones procesales. Nulidad de
las actuaciones. Cesacion de las actuaciones judiciales y caducidad de la instancia. La
tasacion de costas.

Tema 5. La Ley de Enjuiciamiento Civil (V): Los procesos declarativos: Diligencias
preliminares. Presentacion de documentos, dictamenes, informes y otros medios
e instrumentos. Copias de los escritos y documentos y su traslado. Las cuestiones
incidentales. La condena en costas.

Tema 6. La Ley de Enjuiciamiento Civil (VI): La prueba. Objeto, necesidad e iniciativa.
Proposicién y admision. Disposiciones generales sobre la practica de la prueba. Anticipacion
y aseguramiento de la prueba. Medios de prueba y presunciones.

Tema 7. La Ley de Enjuiciamiento Civil (VII): El juicio ordinario. La demanda, la
contestacion a la demanda y la reconvencion. Efectos de la pendencia del proceso.
Audiencia previa al juicio. El juicio. La sentencia.

Tema 8. La Ley de Enjuiciamiento Civil (VIII): Los recursos. Disposiciones generales.
Los recursos de reposicion y revision. El recurso de apelacion. El recurso extraordinario
por infraccion procesal. El recurso de casacion. El recurso en interés de la ley. El recurso
de queja.

Tema 9. La Ley de Enjuiciamiento Civil (IX): La ejecucion de resoluciones judiciales.
Ejecucién provisional de sentencias de condena. Partes de la ejecucion. Tribunal
competente. Despacho de la ejecucion. Oposicion a la ejecucion. Suspension y término
de la ejecucion.

Tema 10. La Ley de Enjuiciamiento Civil (X): Las medidas cautelares. Disposiciones
generales. Procedimiento para la adopcién de medidas cautelares. Oposicién a las medidas
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cautelares. Modificacion y alzamiento de las medidas cautelares. Caucién sustitutoria de
las medidas cautelares.

Tema 11. Ley de Jurisdiccion Contencioso- administrativa (I). El orden jurisdiccional
contencioso-administrativo: ambito, érganos y competencias. Las partes: capacidad
procesal, legitimacion, representacion y defensa de las partes.

Tema 12. Ley de Jurisdiccion Contencioso-administrativa (Il). Objeto del recurso
contencioso-administrativo: Actividad administrativa impugnable, pretensiones de las
partes, acumulacion y cuantia del recurso.

Tema 13. Ley de Jurisdiccion Contencioso-administrativa (lll). El procedimiento en
primera o Unica instancia. Diligencias preliminares. Interposicion del recurso y reclamacion
del expediente. Emplazamiento de los demandados y admision del recurso. Demanda y
contestacion. Alegaciones previas. Vista y conclusiones.

Tema 14. Ley de Jurisdiccién Contencioso-administrativa (IV). La sentencia. Otros
modos de terminacion del procedimiento. El procedimiento abreviado. Ejecucion de
sentencias y demas titulos ejecutivos.

Tema 15. Ley de Jurisdiccion Contencioso-administrativa (V). Recursos contra
providencias y autos. Recurso ordinario de apelacion. Recurso de casacion. Recursos
de casacion para la unificacion de doctrina. Recursos de casacion en interés de la ley. La
revision de sentencias. Recursos contra las resoluciones del Secretario Judicial.

Tema 16. Ley de Jurisdiccion Contencioso-administrativa (VI). Procedimiento para
la proteccion de los derechos fundamentales de la persona. Cuestion de ilegalidad.
Procedimiento en los casos de suspension administrativa previa de acuerdos. Plazos.
Medidas cautelares. Incidentes e invalidez de actos procesales. Costas procesales.

Tema 17. Ley de la jurisdiccion social (1). El ejercicio de la potestad jurisdiccional social:
jurisdiccion y competencia. Las partes procesales: capacidad, legitimacion, representacion
y defensa procesales.

Tema 18. Ley de la jurisdiccion social (II). Acumulacién de acciones, procesos y
recursos. Acumulacion de ejecuciones. Conciliacion o mediacion previas y laudos
arbitrales. Agotamiento de la via administrativa previa a la via judicial.

Tema 19. Ley de la jurisdiccion social (lll). Actuaciones procesales. Resoluciones
procesales. Actos de comunicacion. Principios del proceso y deberes procesales.

Tema 20. Ley de la jurisdiccién social (IV). Proceso ordinario. Actos preparatorios y
diligencias preliminares. Anticipacion y aseguramiento de la prueba. Medidas cautelares.
Demanda. Conciliacién vy juicio. Pruebas. Sentencia. Proceso monitorio.

Tema 21. Ley de la jurisdiccién social (V). Modalidades procesales. Despidos y
sanciones. Extinciéon del contrato por causas objetivas y por despidos colectivos.
Vacaciones. Materia electoral. Movilidad geografica, modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo, trabajo a distancia, suspension del contrato y reduccion de jornada
por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza
mayor. Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV.1.1.1958



N.°250| 30 de diciembre de 2025

nmn

Tema 22. Ley de la jurisdiccion social (VI) . Procedimiento de oficio. Procedimiento
de impugnacion de actos administrativos en materia laboral y de Seguridad Social no
prestacionales. Proceso de conflictos colectivos. Impugnacién de convenios colectivos.
Tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 23. Ley de la jurisdiccion social (VIl). Recursos contra providencias, autos,
diligencias de ordenacion y decretos. Recurso de suplicacion. recurso de casacion y
demas procesos atribuidos al conocimiento del Tribunal Supremo. Recurso de casacion
para la unificacion de doctrina. Revision de sentencias y laudos arbitrales firmes, y proceso
de error judicial.

Tema 24. Ley de la jurisdiccién social (VIII). Ejecucién de sentencias: disposiciones
generales. Normas sobre ejecuciones colectivas. Ejecucion de las sentencias firmes de
despido. Ejecucion de sentencias frente a entes publicos.

Tema 25. Ley de la jurisdiccidon social (IX). Ejecucidon provisional de sentencias
condenatorias al pago de cantidades. Ejecucion provisional de sentencias condenatorias
en materia de Seguridad Social. Ejecucion provisional de sentencias de despido. Ejecucion
provisional de sentencias condenatorias recaidas en otros procesos. Normas comunes a
la ejecucion provisional.

Avila, 23 de diciembre del 2025.

El Diputado delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior, Organizacion vy
Transparencia, Juan Carlos Sanchez Meson.
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ANEXO Il
INSTANCIA DE PARTICIPACION
1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

D.N.L: NACIONALIDAD: LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DE NACIMIENTO | DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: EMAIL:

2. PLAZA SOLICITADA

PUBLICACION EN “BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA”.
DENOMINACION PLAZA CONVOCADA:

3. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD

Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
Copia simple del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

Copia simple de la titulacién académica exigida en la Base Tercera de la Convocatoria.

Dictamen Técnico Facultativo/Informe de adaptaciones; solo en el caso de personas
con discapacidad.

El/la abajo firmante manifiesta que retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidos para participar en el sistema de acceso correspondiente a la plaza solicitada, y
que se compromete a prestar el preceptivo juramento o promesa para la toma de posesion
de la plaza y puesto al que aspira.

En Avila, a de de 202_

(Firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

PROTECCION DE DATOS: Responsable del tratamiento: Diputacién Provincial de
Avila. |Finalidad: Convocatorias Empleo Publico |Legitimacion: El tratamiento se basa en
la existencia de una relacion laboral. |Destinatarios: Los datos no seran cedidos a terceros
salvo obligacion legal. |Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
otros derechos, ante Diputacién Provincial de Avila — Plaza Corral de las Campanas, s/n
05001 AVILA (Avila) indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos o a través de la
web https:// www.diputacionavila.es/rgpd/solicitudes-para-la-modificacion-de-datos.html |
Informacién adicional: Consultar en el Anexo I. Al firmar la presente solicitud consiente el
tratamiento de sus datos en los términos y condiciones anteriormente expuesto.
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