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. DIPUTACION

ADMINISTRACION LOCAL

Nuamero 1790/25
AYUNTAMIENTO DE CASILLAS

ANUNCIO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Uso y Funcionamiento de Espacio Coworking cuyo texto integro se
hace publico en cumplimiento del articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL USO Y FUNCIONAMIENTO
DE ESPACIO COWORKING

INTRODUCCION.

El Ayuntamiento de Casillas esta implementando politicas de promocién econémica en
el municipio, a través de la realizacién de actuaciones en los ambitos de las infraestructuras
empresariales, el apoyo a la innovacion, el fomento de la competitividad de las PYMES y
Micropymes y el espiritu emprendedor.

Este espacio supone una solucién ya consolidada, a través de lo que constituye la filosofia
de un coworking: la dotacion de un entorno de estabilidad y especial proteccion que permita
a ideas empresariales innovadoras o empresas recién creadas, alcanzar una situacion que
posibilite su posterior desarrollo independiente. Este recurso, entendido como centro de apoyo
y lanzadera para la creacion de empresas, tiene como finalidad ser el soporte necesario para
personas emprendedoras y empresarias que inician su andadura en la puesta en marcha
y consolidacion de sus proyectos empresariales, con el fin Ultimo de promover el desarrollo
economico y la creacion de empleo estable en el municipio. Los espacios coworking
aumentaran exponencialmente las posibilidades de éxito de los proyectos empresariales.

Se pretende atraer el emprendimiento, innovar y valorizar los recursos locales, y
favorecer la instalacion de profesionales para impulsar la modernizacién y creacién de
pymes y micropymes en el municipio.

|. DISPOSICIONES GENERALES.
Primera. Concepto de Espacio de Trabajo Colaborativo o Coworking.

El Espacio Coworking Casillas se configura como un espacio fisico de titularidad publica
municipal destinado a la promocién del empleo y el autoempleo. Su objetivo es ofrecer,
de forma temporal, espacios de trabajo compartido a personas emprendedoras y pymes,
especialmente, junto con una serie de servicios comunes que faciliten su establecimiento,
despegue y consolidacion durante los primeros afos de actividad. Ademas, se presta
asesoramiento basico en las etapas iniciales de puesta en marcha del negocio, todo ello
mediante un régimen de cesion temporal sujeta a determinadas obligaciones econémicas.

El Espacio Coworking Casillas se encuentra ubicado en el edificio “La Nava de la Torna”.
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Segunda. Fines del Espacio Coworking Casillas.

Los fines que se pretenden con este espacio son:

Impulsar la creacion, puesta en marcha y consolidacion de nuevas empresas en el
municipio.

Favorecer la generacion de empleo y el fomento del autoempleo.

Promover nuevas lineas de actividad econdmica, especialmente en los ambitos de la
innovacion, las nuevas tecnologias, la economia circular y los sectores emergentes.

Contribuir a la dinamizacion socioecondmica del entorno local.

Facilitar un entorno colaborativo donde las personas emprendedoras puedan
compartir conocimientos, experiencias y proyectos.

Proporcionar a las iniciativas empresariales un espacio dotado de los recursos y
servicios necesarios para que puedan desarrollar su plan de empresa y prepararse
para competir en el mercado en condiciones de viabilidad y autonomia.

Tercera. Objeto del Reglamento.

El presente reglamento tiene por objeto regular el uso, funcionamiento y gestion del

Espac

io Coworking Casillas.

Este espacio esta destinado a ofrecer, a personas emprendedoras, profesionales
auténomos y microempresas, un entorno de trabajo compartido basado en un modelo de
colaboracion, con el fin de fomentar la creacion de sinergias, el aprendizaje conjunto, las
relaciones profesionales y el intercambio de proyectos y conocimientos.

En

a)

b)

c)

d)

e)

concreto, el reglamento regula:

Los derechos, obligaciones y responsabilidades de las personas usuarias del
Espacio Coworking.

La gestion y administracion del espacio por parte del Ayuntamiento, incluyendo su
mantenimiento y conservacion.

Las normas de convivencia, uso adecuado de los servicios y zonas comunes, y
relaciones entre las personas usuarias.

Las consecuencias derivadas del incumplimiento de las normas establecidas en el
presente reglamento.

El procedimiento de tramitacion y resolucion de las solicitudes de uso del espacio.

Il. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.

Cuarta. Organizacién del Espacio Coworking Casillas.

La organizacion y gestion del Espacio Coworking Casillas corresponde al Ayuntamiento
de Casillas, que sera el responsable de garantizar su correcto funcionamiento.

Son funciones del Ayuntamiento:

Gestionar el espacio de acuerdo con las presentes normas de funcionamiento y
régimen interno.

Asignar los puestos de trabajo y el mobiliario correspondiente.
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* Examinar y evaluar las solicitudes de uso, asi como resolver sobre la adjudicacion
de los espacios.

» Supervisar posibles incumplimientos de las obligaciones por parte de las personas
adjudicatarias, y, en su caso, trasladar el asunto al 6rgano municipal competente.

» Ejercer cualquier otra funcion que le sea atribuida en el presente reglamento.

Asimismo, se constituird una Comision de Seguimiento encargada de supervisar el
desarrollo de las actuaciones vinculadas al Espacio Coworking Casillas y de interpretar este
reglamento en caso de duda. Esta comision estara integrada por la Alcaldesa-Presidenta,
el Concejal del area competente, un miembro del grupo municipal de la oposicién y un
técnico del Ayuntamiento de Casillas.

Quinta. Personas beneficiarias. Convocatoria, presentacion de solicitudes y
Resolucioén.

Personas beneficiarias.

El Espacio Coworking Casillas esta dirigido a personas emprendedoras, profesionales
autébnomos, microempresas en funcionamiento o en proceso de constitucion, y otras
personas que desarrollen actividades laborales o profesionales compatibles con el uso del
espacio, como el teletrabajo.

Convocatoria continua y presentacion de solicitudes.

El acceso al espacio se realizard mediante un sistema de convocatoria abierta y
continua, en el que se evaluaran las solicitudes de forma individual segun el orden de
presentacion y conforme a los criterios establecidos.

Notificacion de autorizacion de uso.

Las autorizaciones de uso se formalizaran mediante resolucion administrativa, que
sera notificada de forma individual por medios legalmente validos.

En el momento de la notificacion, las personas adjudicatarias deberan aceptar
expresamente las condiciones de uso, las normas de funcionamiento del espacio, y el
inventario del puesto asignado, que incluira los bienes y servicios basicos disponibles.

El Ayuntamiento de Casillas podra revocar la autorizacion de uso antes del vencimiento
del plazo si concurren causas justificadas de interés publico. En tal caso, se valorara la
posibilidad de compensar los dafios ocasionados, salvo que no proceda conforme a la
normativa aplicable.

Sexta. Cartera de servicios del Espacio Coworking Casillas.
1. Instalaciones.

El Espacio Coworking Casillas cuenta con las siguientes dotaciones e infraestructuras:
* 16 puestos de trabajo, dotados de mesa y silla ergondémica.

* Una sala para reuniones con capacidad para 15 personas.

* Dos aseos accesibles.

» Cocina equipada.

www.diputacionavila.es 5
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV.1.1.1958



={0]> N.° 1661 29 de agosto de 2025

e Armarios.

* Ordenadores a disposicion de las personas usuarias.

* Impresora.

» Tomas de corriente y puntos de luz para equipos informaticos.
* Conexién a Internet mediante red WiFi.

* Smart TV con conectividad para dispositivos externos.

* Proyector y pantalla para presentaciones.
2. Servicios incluidos.

Las personas usuarias del espacio coworking tendran acceso, sin coste adicional, a los
siguientes servicios basicos.

* Suministro de electricidad, climatizacion, e Internet.
» Limpieza periédica de zonas comunes.

* Mantenimiento y conservacion de las instalaciones.
ll. HORARIO, SEGURIDAD Y USO Y CONSERVACION.
Séptima. Horario.

El Espacio Coworking Casillas permanecera abierto durante todo el afio, de lunes a
viernes, excepto en dias festivos de caracter estatal, autonémico o local.

El horario habitual de funcionamiento sera de 08:00 a 21:00 horas. El acceso fuera de
este horario estara estrictamente prohibido, salvo autorizacion expresa y previa por parte
del Ayuntamiento de Casillas.

La utilizacién de las zonas comunes y servicios compartidos debera respetar igualmente
este horario, salvo indicaciéon en contrario.

El Ayuntamiento podra modificar temporalmente el horario de apertura en periodos
concretos, comunicando previamente dichos cambios a las personas usuarias.

Queda prohibido pernoctar en las instalaciones bajo cualquier circunstancia.

El uso del espacio es estrictamente personal e intransferible. Cada persona usuaria
recibira una llave individual, cuya cesién a terceros no esta permitida sin autorizacion
previa del Ayuntamiento.

Octava. Cierre Temporal.

El Ayuntamiento de Casillas podra disponer, en cualquier momento, el cierre total o
parcial del Espacio Coworking Casillas, incluyendo zonas comunes o puestos de trabajo,
con motivo de obras de mantenimiento, reparaciones o modificaciones necesarias.

Dicho cierre se comunicara a las personas usuarias afectadas con un minimo de 15
dias naturales de antelacion. En casos de urgencia o fuerza mayor, este plazo podra
omitirse, informandose a la mayor brevedad posible.
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Novena. Vigilancia y seguridad.

El Espacio Coworking Casillas no cuenta con un sistema especifico de seguridad y
vigilancia. Por ello, el Ayuntamiento de Casillas no asumira responsabilidad alguna por
dafios o perjuicios ocasionados a personas, bienes o materiales, derivados de incendios,
robos, fuerza mayor o cualquier otro accidente.

Las personas usuarias renuncian a reclamar cualquier responsabilidad al Ayuntamiento
por dafios ocasionados por la falta o insuficiencia de medidas de seguridad en el Espacio
Coworking.

Esta terminantemente prohibido el uso injustificado de extintores, dispositivos o
cualquier medida de seguridad, debiéndose respetar todas las normas e instrucciones
vigentes en esta materia.

Las vias de paso, salidas de emergencia y evacuacion deberan permanecer siempre
libres de obstaculos y accesibles para su uso inmediato.

No se permitira la colocacién o almacenamiento de objetos cuyo peso exceda los
limites de carga de suelos o paredes. La conservacion y almacenamiento de bienes sera
siempre bajo la responsabilidad y seguridad que asuman las personas usuarias.

Se prohibe la utilizacion inadecuada de elementos que generen ruidos o molestias, asi
como la introduccion de animales (excepto perros guia), materiales peligrosos, inflamables
o cualquier otro elemento que pueda poner en riesgo la seguridad o convivencia.

Esta prohibida la realizacion de actividades no relacionadas con el ambito empresarial
o formativo dentro del Espacio Coworking Casillas.

Décima. Medidas.

Cualquier situacion o indicio razonable que pueda afectar o poner en riesgo la seguridad
del edificio debera ser informado de inmediato al Ayuntamiento de Casillas, sin perjuicio
de que quienes detecten dicha situacién puedan adoptar las medidas que consideren
necesarias.

El Ayuntamiento de Casillas se reserva el derecho de denegar la admisién al Espacio
Coworking Casillas a cualquier persona cuya presencia se considere perjudicial para la
seguridad, reputacion o intereses del espacio, del Ayuntamiento o de sus usuarios. Las
personas usuarias deberan colaborar en esta accion cuando sean requeridas para ello.

Todas las personas que accedan o permanezcan en el Espacio Coworking Casillas
estan obligadas a identificarse y justificar su presencia en el lugar.

Décimo Primera. Utilizacién de las superficies comunes.

Las superficies comunes del edificio, se utilizaran unicamente para los usos previstos
sin que, en ningun caso, puedan mantenerse sobre ellas materiales o elementos ajenos a
su propia estructura. De producirse este hecho, todo material o elemento que se encuentre
situado en superficies comunes podra ser retirado por el Ayuntamiento de Casillas con
notificacién a la persona propietaria del mencionado material o elemento.

Cada uno de los ocupantes de los espacios del Espacio Coworking Casillas tendra
el libre uso de las zonas comunes, segun su destino, siempre y cuando se respeten las
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normas de uso especificas de cada espacio, cuando las haya, asi como que no se impida
con ello los mismos derechos de los restantes usuarios y su buen funcionamiento.

Respecto a la sala de reuniones, para asegurar una correcta convivencia deben
respetarse las siguientes condiciones de acceso:

» La sala de reuniones pretenden ofrecer a las personas usuarias un espacio de uso
individual para garantizar la privacidad en reuniones internas, presentaciones a
clientes y cualquier otra circunstancia que se adapte a la instalacion.

* Las reservas de la sala se realizara siguiendo el sistema que establezca para ello,
manteniéndose el cuadrante actualizado, para que, en cualquier momento, todas
las personas emprendedoras puedan conocer la disponibilidad de uso del espacio.

* Las personas usuarias deben comprometerse a respetar las normas basicas de
civismo y convivencia, para permitir un uso compartido del espacio, debiendo dejarse
la instalacion en las mismas condiciones en las que se encontré al comienzo de la
sesion.

» Es estrictamente necesario cumplir con las reservas de sala realizadas o, en su
defecto, cancelar aquellas que no vayan a utilizarse.

» ElAyuntamiento de Casillas podria retirar el derecho de uso de la sala de reuniones
a las empresas y personas emprendedoras alojadas en el Espacio Coworking
Casillas que no hagan un uso correcto de la misma.

Décimo Segunda. Rétulos, sefalizaciéon y elementos ornamentales.

Queda terminantemente prohibido que las personas usuarias coloquen, en cualquier
lugar o circunstancia, rétulos, sefializaciones, vinilos o cualquier otro formato similar que
quede adherido de forma permanente y modifique la estética del Espacio Coworking
Casillas.

Décimo Tercera. Mantenimiento y limpieza de instalaciones.

Las personas usuarias del Espacio Coworking Casillas deberan mantener en
todo momento los puestos, superficies cedidas y equipamientos en buen estado de
funcionamiento, presentacion y limpieza.

Cualquier dano o desperfecto causado por la persona usuaria en elementos
estructurales, instalaciones generales, zonas comunes, puestos o mobiliario sera reparado
por dicha persona a su costa y en el plazo establecido. De no cumplirse, se procedera a la
revocacion de la autorizacion de uso del espacio.

El Ayuntamiento de Casillas se reserva el derecho de iniciar las acciones legales
correspondientes, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que puedan
derivarse.

El Ayuntamiento garantizara la limpieza permanente de las zonas e instalaciones del
edificio. Las personas usuarias deberan respetar los horarios establecidos para la limpieza
y facilitar el acceso para su realizacion. Asimismo, deberan cumplir las normas especificas
para la limpieza de puestos, especialmente en lo relativo a la correcta evacuaciéon de
basuras.
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IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Décimo Cuarta. Obligaciones y derechos del Ayuntamiento de Casillas.

1.

Obligaciones

Comunicar a la persona usuaria la asignacion de un puesto de trabajo en el Espacio
Coworking Casillas y ponerlo a su disposicion tras la notificacion correspondiente.

Prestar los servicios disponibles en el Espacio Coworking Casillas.

Derechos

Finalizar la autorizacién de uso del puesto por las causas previstas, previa tramitacion
del procedimiento correspondiente, con audiencia al interesado.

Solicitar la informacién necesaria para asegurar el cumplimiento del presente
Reglamento de funcionamiento.

Décimo Quinta. Derechos y obligaciones de las personas usuarias de los puestos.

Se firmara un contrato de uso entre el Ayuntamiento de Casillas y la persona usuaria
en el que se estableceran todas las condiciones. La persona usuaria se compromete a
cumplir con todas las clausulas del contrato.

1.

Derechos

Recibir, a través de los recursos municipales, los suministros y servicios siguientes:
luz, climatizacion, Internet WiFi, asi como la conservacién, mantenimiento y limpieza
del Espacio Coworking Casillas.

Utilizar el mobiliario asignado, las instalaciones y los espacios comunes, cuidando
su mantenimiento y respetando las normas de uso.

Obligaciones
Usar y mantener en perfecto estado las instalaciones y el mobiliario del Espacio.
Cumplir con las obligaciones econdmicas derivadas del contrato.

Satisfacer a su exclusivo costo las cargas, impuestos y gravamenes que pesen
sobre la actividad empresarial que desarrollen.

Devolver los elementos de titularidad municipal al finalizar la autorizacién, en
condiciones adecuadas, salvo el desgaste por uso normal y diligente.

Notificar por escrito al Ayuntamiento, con al menos un mes de antelacién, la
intencién de abandonar el espacio antes del término del contrato; de no hacerlo,
debera abonar la obligacion econdmica correspondiente aun sin presencia fisica.

Colaborar en programas y actividades organizadas por el Ayuntamiento relacionadas
con el Espacio Coworking Casillas, cuando sea solicitado.

Mantener en buen estado las instalaciones, equipamiento y mobiliario, haciéndose
responsable de los dafios derivados de un uso indebido.

Mantener limpio su puesto de trabajo, dejando la mesa libre de papeles y objetos al
finalizar la jornada. Esté prohibido comer en el puesto; para ello, debera usarse la
zona habilitada de cocina, la cual debe quedar limpia y ordenada tras su uso.
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Décimo Sexta. Proteccion de datos de caracter personal.

Las personas usuarias autorizan el tratamiento de sus datos personales y su
incorporacion a un fichero titularidad del Ayuntamiento de Casillas. Asimismo, consienten
la grabacion o captacion de imagenes durante su estancia o participacion en actividades,
por medios audiovisuales. Estas imagenes podran usarse para documentacion y difusion
en medios, redes sociales y pagina web del Ayuntamiento.

Las personas usuarias podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion sobre sus datos personales.

Décimo Séptima. Prohibiciones y limitaciones.

Queda expresamente prohibido en el Espacio Coworking Casillas que las personas
usuarias:

» Utilicen materiales no permitidos por las normas de Seguridad e Higiene.

» Desarrollen actividades peligrosas, insalubres, nocivas o que perturben a otros
usuarios. El uso del espacio no debe ocasionar molestias anormales, aunque sean
excepcionales.

» Usen los puestos 0 espacios como vivienda o para fines no autorizados.
* Introduzcan mobiliario ajeno sin previa autorizacion expresa del Ayuntamiento.

» Perturben el ambiente del centro mediante ruidos, vibraciones, olores, temperaturas
u otras causas que puedan molestar a los demas usuarios.

Décimo Octava. Extincion de la autorizaciéon de uso antes del vencimiento.

Conforme a lo establecido en el presente documento, el plazo de duracion de uso de
cada uno de los puestos del Espacio Coworking Casillas sera por el plazo sefialado mas
adelante. Dicho plazo hace referencia a la estancia maxima, pero el 6rgano competente
del Ayuntamiento podra dejar sin efecto la autorizacién de uso antes del vencimiento por
las siguientes causas:

» Silo justificaren circunstancias sobrevenidas de interés publico y previa tramitacién
del procedimiento que corresponda, en el que, en todo caso, se dara audiencia al
interesado.

* Por la utilizacion inadecuada por parte de las personas usuarias de cualquier
elemento que genere ruido y molestias al resto de usuarios del Espacio Coworking
Casillas, asi como la introduccion de cualquier animal y/o material peligroso,
incémodo o inflamable.

» Sise realiza en el recinto cualquier actividad que sea diferente a la empresarial.

» Por no reparar, a su costa, los dafios o desperfectos causados en los elementos
estructurales del Espacio Coworking Casillas, en las instalaciones generales, en las
zonas de uso comun, en sus puestos cedidos o en el mobiliario.

» Si se incumple alguna de las obligaciones derivadas del presente documento, del
procedimiento de seleccion para entrar al Espacio Coworking Casillas y/o de las que
se recojan en la notificacién de autorizacién de uso de puestos.
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Disposicidn final.

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
celebrada el dia 26 de junio de 2025, entrara en vigor en el momento de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacion a partir del dia siguiente,
permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.
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ANEXO I. NORMAS DE USO

Para garantizar el buen funcionamiento del espacio, la convivencia y el respeto a las
personas e instalaciones, las normas aqui referidas seran de cumplimiento obligatorio
para los usuarios del Coworking. Su aceptacion es un requisito imprescindible para el uso

de las
1.
2.

instalaciones.
Sélo se permitira la entrada dentro del horario establecido.

Apelamos al sentido comun: sé amable y respetuoso con tus comparferos y sus
diferencias. Forma parte de una Comunidad y respeta el espacio dejandolo en las
mismas condiciones en que lo encontraste. Los usuarios seran responsables por
dafos causados por mal uso del mobiliario o instalaciones.

Las visitas externas no interferiran, ni interrumpiran el trabajo del resto de usuarios
de las areas de Coworking, utilizando, por tanto, espacios comunes o lugares
habilitados para tal fin, como la sala de reuniones.

4. Deposita las basuras en los contenedores adecuados para su correcto reciclaje.

5. Para escuchar musica u otro sonido dentro del area de coworking utiliza auriculares

10.

11.

con el fin de no molestar a los demas usuarios.
Mantén un tono de voz moderado para evitar molestar a tus companieros.

Preferentemente utiliza tu teléfono en modo vibracién o en un volumen bajo dentro
del area de trabajo.

Esta prohibido fumar o consumir bebidas alcohdlicas en el espacio.

Se reserva el derecho de admision si se presentan signos de embriaguez, actitud
violenta u ofensiva.

La actividad que se desarrolle en el puesto de trabajo debe ser legal. Ademas, te
recordamos que esta prohibido descargar contenido inapropiado ni material con
copyright o sin licencia.

Fomenta la sostenibilidad: apaga luces y aparatos no usados, cierra puertas para
mantener la temperatura y reduce el consumo de papel.

El comportamiento de las personas en este lugar, debera corresponder con el de un
espacio libre de violencia machista y se recomienda el uso del lenguaje inclusivo.»

Asi

mismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de esta entidad

direccion https://casillas.sedelectronica.es.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio

en el
Tribun

Boletin Oficial de la Provincia, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
al Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede en Burgos de conformidad con el

articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Casillas, 21 de agosto de 2025.

La Alcaldesa, Maria Beatriz Diaz Morueco.
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