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ADMINISTRACION AUTONOMICA

Nuamero 2314/25
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

ANUNCIO

RESOLUCION, DE 18 DE NOVIEMBRE DE 2025, DE LA OFICINA TERRITORIAL
DE TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLAY
LEON EN AVILA POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO
DE CONVENIOS COLECTIVOS, ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y
PLANES DE IGUALDAD, Y LA PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE AVILA, DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA ENTIDAD “AVANZA
MOVILIDAD INTEGRAL, S.L.” EN LA CIUDAD DE AVILA. (CODIGO DE CONVENIO:
0500062012021).

Con fecha 30 de octubre de 2025 la persona designada al efecto por la Comisién
Negociadora del convenio colectivo de la entidad ” AVANZA MOVILIDAD INTEGRAL, S.L.”
EN LA CIUDAD DE AVILA, solicité la inscripcion del nuevo convenio en el Registro de
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, dandose asi
cumplimiento a lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2 /2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en la
Orden PRE/813/2022, de 1 de julio de 2022, por la que se desarrolla la estructura organica
y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones
Territoriales de la Junta de Castilla y Leon.

Examinado el texto del nuevo convenio, se comprueba que éste no conculca la
legalidad vigente ni lesiona gravemente el interés de terceros — exigido por el E.T. en su
art. 90.5 -, y que se acompana de la documentacion preceptiva. Por ello, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 8 del Real Decreto 713/2010, esta Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA:

Primero.— Inscribir el nuevo convenio colectivo de la entidad AVANZA MOVILIDAD
INTEGRAL, S.L.” EN LA CIUDAD DE AVILA., en el correspondiente Registro de este
Organismo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 18 de noviembre de 2025.

La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, Laura Rubio Gonzélez.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA AVANZA MOVILIDAD
INTEGRAL, S.L. EN LA CIUDAD DE AVILA.

Art. 1° Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo esta suscrito por la Representacion Legal de los/las
Trabajadores/as (delegados de personal) y la representacion de la Empresa AVANZA
MOVILIDAD INTEGRAL, SL.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo de la empresa Avanza Movilidad
Integral, S.L. en la ciudad de Avila y sus trabajadores/as para la actividad de transporte
urbano de viajeros. El presente Convenio alcanzara a la totalidad del personal ocupado en
la empresa, tanto fija como temporal y a todo aquel que ingrese bajo la vigencia del mismo.

Art. 2° Ambito territorial.
El presente Convenio sera de aplicacién en el Centro de Trabajo de la ciudad de Avila.
Art. 3° Vigencia.

La duracién del presente Convenio sera de 3 afios, desde el 1 de enero de 2025 hasta
el 31 de diciembre de 2027

Este convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2025, independientemente de la
fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, comprometiéndose todas las
partes firmantes del mismo a reconocer su caracter legal en el momento de su firma.

Este convenio se entendera automaticamente denunciado el 31 de diciembre de 2027
salvo acuerdo expreso entre ambas partes para su prorroga. Todas las clausulas de
caracter normativo seguiran en vigor, hasta la entrada de un nuevo Convenio acordado
por las mismas.

Art. 4° Condiciones mas beneficiosas

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier otra indole establecidas en este
Convenio lo son con el caracter de minimas, por lo que los pactos, clausulas o situaciones
particulares actualmente vigentes en la empresa subsistiran para aquellos trabajadores/as
que vienen disfrutandolas con caracter ad personam.

Art. 5° Unidad e indivisibilidad

Las condiciones pactadas en este Convenio formaran un todo o unidad indivisible, a
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en su computo anual.

Art. 6° Salarios base

El salario base del personal afectado, por el presente convenio para todos los afios de
vigencia del mismo, seran los que figuran en las tablas salariales del anexo N° |

Art. 7° Garantia personal

Los trabajadores/as que desde el 1 de julio de 2016 tengan el concepto de “Garantia
Personal” en sustitucion de la antigliedad, recibiran el mismo en todas las mensualidades
incluidas las gratificaciones extraordinarias.
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Art. 8° Gratificaciones extraordinarias
Se establecen tres pagas extraordinarias, una en junio, otra en marzo y otra en diciembre.

Las gratificaciones extraordinarias de Junio y Diciembre se cifran cada una de ellas en
30 dias de salario (salario base mas Plus de Garantia Personal)

El personal que ingrese o cese en el transcurso del 1° 0 2° semestre del afio percibira
la gratificaciéon de junio, marzo y diciembre respectivamente, en proporcion al tiempo
trabajado durante el mismo, estimandose la fracciéon del mes como unidad completa.

Se establecen tres pagas extraordinarias.

 PAGA DE MARZO: Compuesta por 30 dias de salario Base mas garantia personal,
vigentes en cada momento. Se devengara de 1 de enero a 31 de diciembre del afio
anterior y se abonara dentro de los primeros quince dias del mes de marzo.

 PAGA DE VERANO: Compuesta por 30 dias de Salario Base mas garantia personal
vigentes en cada momento. Se devengara de 1 de enero a 30 de junio del afio en
curso y se abonara en la segunda quincena del mes de junio.

+ PAGADE NAVIDAD: Compuesta por 30 dias de Salario Base mas garantia personal
vigentes en cada momento. Se devengara de 1 de julio a 31 de diciembre del afio en
curso y se abonara en la segunda quincena del mes de diciembre.

Los trabajadores/as que a 31 de diciembre lleven menos de 1 afio al servicio de la
empresa tendran derecho a la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado,
computandose éste siempre en dias naturales.

Art. 9° Plus de Transporte

Todo trabajador/a percibira un Plus de Transporte que se fija en las tablas salariales por
mes para todas las categorias.

Art. 10° Fidelidad a la empresa.

Todo trabajador/a que lleve un minimo de ocho afios de servicio ininterrumpido en la
empresa, previo e inmediatamente antes a su jubilacién definitiva, tendra derecho a disfrutar,
ademas de las ordinarias establecidas, tres meses de vacaciones que seran retribuidas
segun salario real, calculandose éste sobre la media de los tres ultimos meses trabajados.

En el supuesto que por cualquier motivo no se disfrutase dicho permiso antes del cese,
se abonara el mismo junto a la correspondiente liquidacion final.

Art. 11° Enfermedad o accidente. Complemento por riesgo durante el embarazo.

Los trabajadores/as afectados por este Convenio que se encuentren en situacién de
IT cualquiera que sea su causa determinante y sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
de Seguridad Social y demas disposiciones concordantes, percibiran el complemento
correspondiente por parte de la empresa hasta completar el 100% de los conceptos
salariales que en este Convenio se pacta durante 18 meses, contados a partir del primer
dia que se acredite debidamente la permanencia en dicha situacion.

Las trabajadoras que tengan su contrato de trabajo suspendido por riesgo durante el
embarazo y se encuentren percibiendo el subsidio correspondiente por dicha contingencia,
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percibiran un complemento por parte de la empresa hasta el 100% de los conceptos
salariales mientras dure esta situacion, finalizando en todo caso al inicio de la suspension
del contrato por maternidad o por la reincorporacién de la trabajadora a su puesto de
trabajo anterior o a otro compatible.

Art. 12° Quebranto de moneda

Todo trabajador/a con la categoria de conductor/a, inspector/a y personal de la oficina
de atencién al cliente, siempre que por sus funciones manejen dinero efectivo, percibira
un Plus de quebranto de moneda por dia efectivo de trabajo, que se fija en las tablas
salariales.

Art. 13° Relevos

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores/as un vehiculo para efectuar los
relevos.

Art. 14° Detalle obligatorio en Némina

Se establece la obligatoriedad de hacer figurar en los recibos salariales las cantidades
devengadas en su totalidad, especificando el concepto a que pertenece tanto la cantidad
COmo su precio unitario.

Art. 15° Plus conductor/a preceptor/a

El conductor-perceptor, cuando desempefia simultaneamente las funciones de
Conductor/a y Cobrador/a, percibira, ademas de la remuneraciéon correspondiente a su
categoria, un complemento con caracter salarial por puesto de trabajo por cada dia en que
se realicen ambas funciones segun se fija en las tablas salariales.

Si se diera el caso, y la empresa tuviera que implantar en el sistema de billetaje actual,
la recarga de las tarjetas, esta reunira a la comisién paritaria para acordar las funciones a
realizar, asi como la remuneracion por la ampliacion de funciones.

Art. 16° Plus taller

Se establece un plus de jefe de taller y oficiales de 12 de taller, de 150 € mensuales a
partir de enero de 2023 y se revisara anualmente en tablas salariales.

Art. 17° Plus bocadillo

Dadas las especiales caracteristicas de trabajo del colectivo de conductores/as
perceptores/as, en las que dentro de su jornada se contemplan tiempos de regulacion/
descanso, los tiempos que puedan establecerse como descansos dentro de la jornada
laboral por normas superiores se consideraran incluidos en los anteriores.

Los conductores/as-perceptores/as disfrutaran de un descanso de diez minutos efectivos
por la mafiana y diez minutos efectivos por la tarde, una vez hayan transcurrido entre tres
horas y media y cuatro horas y media de la jornada. A partir del afio 2026 el descanso sera
de quince minutos efectivos por la mafiana y quince minutos efectivos por la tarde, una vez
hayan transcurrido entre tres horas y media y cuatro horas y media de la jornada.

En atencién a esta circunstancia, cuando el conductor/a- perceptor/a realice jornada
continuada superior a 6 horas percibira una compensacion econdémica y por dia
efectivamente trabajado segun las tablas salariales.
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Art. 18° Incremento salarial

Para el afio 2025, sobre las tablas de 2024, se acuerda un incremento salarial del 3,4%
sobre todos los conceptos econdémicos.

Para el afo 2026, sobre las tablas de 2025, se acuerda un incremento salarial del IPC
real de 2025 mas un 0,75% sobre todos los conceptos econdmicos.

Para el afio 2027, sobre las tablas de 2026, se acuerda un incremento salarial del 4,5%
sobre todos los conceptos econdmicos.

Art. 19° Calendario Laboral

En el mes de diciembre de cada afio la empresa entregara a cada trabajador/a los
cuadrantes de trabajo para todo el afo.

Antes del 1 de enero de cada afio se publicara el calendario laboral consistente en los
dias de trabajo, festivos y descansos para todo el personal de la empresa.

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores/as la duracion de cada uno de los
servicios, especificando el tiempo para el “toma y deje”.

Art. 20° Jornada Laboral

La jornada laboral para el personal afectado por el presente Convenio sera de 39 horas
y media semanales de promedio, en turno continuado de mafiana o de tarde, con dos dias
de descanso consecutivos, que podran ser cualquiera de los dias de la semana, siempre
que estos sean consecutivos. La jornada maxima diaria no excedera lo establecido
legalmente. La jornada anual es de 1.766 horas.

Si bien la empresa podra realizar contratos especificos para la realizacion de turnos
partidos, si las necesidades del servicio lo exigieran.

Los dias de descanso semanal que coincidan con un dia festivo seran compensados
con otro dia libre que debera figurar en el cuadrante teérico anual. Los festivos a compensar
entre el 1 de enero y el 31 de mayo se devolveran hasta el 30 de junio, y del 1 de junio al
31 de julio a partir del 1 de julio.

En caso de prestar servicios un dia del descanso semanal, se devolvera compensado
el descanso en un dia y medio desde el momento de la firma del presente convenio,
sin caracter retroactivo. A partir del afio 2027, la compensacion sera con dos dias de
descanso en el caso de que se hubiera solicitado con menos de 24 horas de antelacion a
su realizacién, de no ser asi sera de un dia y medio.

Se consideraran horas extraordinarias todas aquellas que sobrepasen el computo de
158 horas en cuadrantes de cuatro semanas. Siendo abonadas en el mes de su devengo
0 acumuladas para su disfrute en tiempo de descanso

Las horas trabajadas en dias festivos, se computaran a mayores, en el cémputo anual
de jornada.

El exceso de horas trabajadas sobre la jornada ordinaria anual, seran abonadas a
precio de hora extra o compensadas con tiempo de descanso equivalente. Esta situacion
se regularizara a 31 de diciembre de cada ano.
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En el caso de que la jornada diaria exceda de 8 horas y 10 minutos, incluyendo el
toma y deje del servicio, el exceso de tiempo se compensara mensualmente a precio de
hora extra. A partir del afio 2027, en el caso de que la jornada diaria exceda de 8 horas,
incluyendo el toma y deje del servicio, el exceso de tiempo se compensara mensualmente
a precio de hora extra

La comision creada para analizar y elaborar el sistema de cuadrantes, se reunira para
solucionar los problemas que puedan surgir sobre la coincidencia de los dias festivos con
descansos y la rotacion de los periodos de vacaciones.

El cuadrante del servicio especial de Navidades y mes de agosto se consensuara entre
la empresa y los representantes de los trabajadores/as

Art. 21° Plus de nocturnidad

Se considera trabajo nocturno el comprendido, todo o parte de lajornada, entre las 22:00
y las 06:00 horas. Se establece una compensacion econémica por hora efectivamente
trabajada en horario nocturno segun tablas salariales, diferenciando el precio por las
siguientes franjas horarias:

— De 22:00 a 23:59 horas Plus Nocturnidad Normal
— De 00:00 a 05:59 horas Plus Nocturnidad Especial

Lo dispuesto en este articulo no es de aplicacion a los trabajos de lavacoches, puesto
que, el salario base ha sido fijado en atencién al horario nocturno que hubiera que realizar.

Art. 22° Plus de festivos y de domingos

Aquel trabajador/a que conforme al cuadrante de servicios deba trabajar cualquier dia
de los 14 festivos anuales percibira un plus de festivos segun las tablas salariales por
festivo trabajado, y en el caso que deban prestar sus servicios los dias 25 de diciembre y
1 de enero el plus sera otro importe segun se establece en las tablas salariales.

En el caso en el que el dia 25 de diciembre o el 1 de enero cayera en domingo y
la festividad laboral se trasladara al dia siguiente, el plus de festivo lo cobraran los/las
empleados/as que trabajen el 25 de diciembre, el 1 de enero y el 6 de enero.

A partir del afio 2027 cada domingo trabajado seran retribuidos con un plus de 8 € diarios.
Art. 23° Tiempo efectivo de trabajo.

Se considerara como tal el periodo de la jornada en que el trabajador/a realiza funciones
de conduccion efectiva y todos aquellos trabajos auxiliares, o bien trabajos que realice en
funcion de los pasajeros o esté sujeto a la vigilancia de su vehiculo. Seran los siguientes:

* Repostar

* Revisar niveles

» Subida y bajada de viajeros cuando esté el conductor.
* Preparacion de la hoja de ruta.

* Expedicion de billetes.

* Entrega de Liquidacion
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» Tomay deje del servicio (la jornada empezara a contarse en los lugares ordinarios de
trabajo a partir de la hora fijada para la entrada o bien al comenzar las operaciones
precisas para la toma de servicio, dandose por concluidas cuando termine el trabajo
en efectivo o las tareas complementarias que deban realizarse para dejar el servicio).

Art. 24° Horas extraordinarias

Dado el caracter de servicio publico a que se refiere el presente convenio, ambas partes
reconocen la existencia de horas extraordinarias de inevitable realizacién, entre las cuales
se consideran aquellas que resulten imprescindibles para la terminacién del servicio.

La hora extraordinaria se fija en las tablas salariales.
Art. 25° Vacaciones

Para el afio 2025, las vacaciones anuales para los trabajadores/as del presente
Convenio seran de 31 dias naturales para todas las categorias. Para el afio 2026 seran de
32 dias naturales y para el afio 2027 seran de 33 dias naturales.

Al menos una quincena de vacaciones debera disfrutarse entre el 15 de junio y 15 de
septiembre.

Se fijara un calendario de vacaciones donde el trabajador/a conocera las fechas que le
corresponde con dos meses de antelacion.

Los trabajadores/as podran cambiar las vacaciones y los servicios entre ellos. Para
ello rellenaran un documento firmado por los dos trabajadores/as y la empresa. Una vez
comunicado y aceptado por la empresa, si el trabajador/a que sustituye al titular de las
vacaciones o servicio cayera en situacion de IT o tuviera que disfrutar de licencia retribuida
por alguna de las causas establecidas en este convenio, no afectara al trabajador/a
sustituido.

En el caso de que una vez planificadas las vacaciones le sobreviniera al trabajador/a
una situacién de incapacidad temporal se estard a la ley vigente.

Para el personal de conduccion se establece una Bolsa de Vacaciones que compense
las variables no abonadas durante el disfrute de vacaciones anuales. El abono de este
concepto se percibira en la nédmina del mes de septiembre (a excepcién del afio 2025 que,
debido a las fechas del propio acuerdo, se abonara en el mes o el siguiente mes que se
firme la redaccién final del Convenio). Este concepto alcanzara la cantidad de 301 € brutos,
esta cantidad corresponde a las personas trabajadoras a jornada completa, percibiéndose
de forma proporcional a los trabajadores/as a tiempo parcial y, cuando disfrute de todas
las vacaciones anuales. Este importe sera incrementado segun las subidas de Convenio
anuales. Para el afo 2027, a la cantidad resultante de los incrementos anuales que
correspondan, se aumentara el importe de 32 € brutos, dado que se incluye un nuevo plus
domingo en ese afo. En caso de percibirse nuevas variables no contempladas en este
Convenio, la Comision paritaria del Convenio podra reunirse para fijar un precio diferente.

Art. 26° Licencias

El trabajador/a, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1°.— Matrimonio del trabajador/a: 20 dias.
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2°.— Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho
o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella.

A partir del ano 2026 este permiso se vera incrementado en dos dias adicionales
para hospitalizaciones siempre que cuando persista dicha hospitalizacion y la misma sea
superior a 15 dias, este permiso solo sera de aplicacion cuando la hospitalizacién se trate
de conyuges e hijos/as.

2 bis) Muerte de conyuge, padres, hijos y hermanos: 3 dias, 4 dias si es fuera de la
localidad de residencia del trabajador/a.

3°— Licencia de un dia para acudir a médico especialista fuera de Avila, o el tiempo
necesario para acudir a consulta especialista en Avila, para el trabajador/a, cényuge e
hijos que convivan en su mismo domicilio o familiares dependientes exclusivamente del
trabajador/a (lo que se demostrara con la justificacion necesaria)

Dicho tiempo no podra disfrutarse de forma acumulada con vacaciones, la licencia, se
otorgara siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan y debera solicitarse con
cinco dias de antelacién, no pudiendo disfrutarlo en un mismo dia mas de 1 trabajador/a
de la plantilla de la empresa o centro de trabajo. Maximo seis dias al afo.

Las licencias por otros motivos se ajustaran a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores/as y demas normativa de aplicacion.

Los trabajadores/as podran acumular en dias completos el tiempo al que tienen derecho
para la lactancia.

En todo caso, los dias de licencia remunerados comenzaran a disfrutarse el primer dia
laborable después del hecho causante.

Cualquier derecho dispuesto en beneficio, proteccion o ayuda de los/as trabajadores/as
en razon del vinculo matrimonial civil o candnico, por el presente convenio sera también de
aplicacion al trabajador/a, unido/a a otra persona en una relacion de afectividad analoga a
la conyugal con independencia de su orientacion sexual.

Esto sera justificado mediante certificacion de inscripcion en el correspondiente registro
oficial de parejas de hecho. Dicha certificacién podra sustituirse, en aquellas poblaciones
donde no exista registro oficial, mediante acta notarial. Debiendo constar dicha situacion
en la empresa previamente a la solicitud que corresponda.

Art. 27° Licencias sin sueldo y excedencia voluntaria.

Licencia sin Sueldo: En caso de circunstancias extraordinarias o necesidad familiar
sobrevenida e inaplazable, el trabajador/a, podra solicitar un permiso no retribuido una vez
al afio, siempre que se justifique adecuadamente su solicitud.

La solicitud debera realizarse con una antelacién minima de 25 dias, su duracién debera
ser superior a 30 dias e inferior a 60 dias. La empresa concedera el permiso siempre que no
perturbe el normal desarrollo del trabajo y que las necesidades del servicio lo permitan. En todo
caso esta licencia no podra ser disfrutada por mas de un trabajador/a de forma consecutiva.
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Durante este permiso el trabajador/a causara baja en la seguridad social y no devengara
salario ni complemento alguno.

Excedencia voluntaria: Por un plazo no inferior a 4 meses ni superior a 5 afios y
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, y a peticion de la persona trabajadora,
cuando este haya cumplido al menos 1 afio de servicio efectivo. Este derecho solo podra
ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia voluntaria.

En este supuesto el tiempo que dure la excedencia no computara a efectos de garantia
personal, pero si se reserva el puesto de trabajo mientras dure la misma. El puesto de
trabajo, mientras dure la excedencia, podra cubrirse por un contrato de interinidad o
sustitucion siempre y cuando organizativamente sea necesario. Esto sera de aplicacion
para las excedencias voluntarias que se soliciten a partir de 2026, sin que le sea de
aplicacion a las excedencias iniciadas antes de afio 2026.

Art. 28° Dias de asuntos propios.

Los trabajadores/as sometidos al presente convenio podran disfrutar de tres dias de
asuntos propios computando como jornada efectiva de trabajo. A partir del afio 2026
deberan solicitarse con al menos una semana de antelacion.

Dichos dias no podra disfrutarse de forma acumulada con vacaciones, y siempre y
cuando las necesidades del servicio lo permitan, no pudiendo disfrutarlo en un mismo dia
mas del 5% de los trabajadores/as de la plantilla de la empresa o centro de trabajo.

Art. 29° Jubilacién parcial

De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, los trabajadores/as que
cumplan los requisitos alli establecidos podran acogerse a la jubilacion parcial siempre
que asi se acuerde con la empresa.

Art. 30° Capacidad disminuida

En el supuesto de que el trabajador/a, por disminuciéon de su capacidad fisica no
pueda desempenar su cometido habitual, podra optar de manera preferente a cualquier
vacante que se produzca o puesto de trabajo que se cree en la empresa compatible con
su capacidad laboral.

Art.31° Seguro de accidente de trabajo.

La empresa se obliga a formalizar un seguro de accidente de trabajo complementario
al oficial y obligatorio, que asegure el pago de una cantidad de 23.861,97 € en caso de
muerte, y de 42.593,06 € en caso de incapacidad permanente, absoluta o gran invalidez.

A los efectos de este articulo, la podliza que deban suscribir las empresas se regira
integramente, incluso en la determinacion del concepto y grados de invalidez, porcentaje
aplicable segun naturaleza de la lesion, etc. por la Ley de Contrato del Seguro y por las
condiciones generales y particulares de dicha pdliza, concertada al amparo de la referida Ley.

En enero de cada uno de los afos se incrementara en el mismo porcentaje que el IPC
real del afio anterior.
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Art. 32° Prendas

La empresa estara obligada a proveer de las correspondientes prendas de trabajo, y
segun las caracteristicas de los mismos, cuando se precise a sus trabajadores/as. Estos
estaran obligados al uso de dichas prendas.

Art. 33° Pases de libre circulacion

En todas las lineas de la Empresa, se respetaran los derechos existentes en los pases
de libre circulacion para trabajadores/as y familiares, que lo soliciten.

Art. 34° Contratacion laboral

En caso de que se produzca alguna contratacion laboral, tanto temporal como fija
durante la vigencia del convenio, ambas partes se someteran integramente al mismo.

En cumplimiento de la legislacion vigente sobre contratacion laboral, la entrega
del finiquito podra ser supervisado por el delegado de personal, siempre y cuando el
trabajador/a afectado asi lo solicite.

Cualquier modalidad de contratacién temporal que en el curso del presente
Convenio se convierta en contrato fijo, gozara de las bonificaciones establecidas por las
Administraciones, de fomento de contratacion indefinida.

Con el fin de adecuarnos a la ley de igualdad entre hombres y mujeres la contratacion
sera preferente en igualdad de condiciones de idoneidad, para aquellas personas del sexo
menos representado en el grupo o categoria profesional de que se trate.

Art. 35° Garantias sindicales

En el centro de trabajo existira un tablén de anuncios a disposicidon de los sindicatos
donde poder informar debidamente a los trabajadores/as.

Los delegados de personal dispondran de un crédito mensual de 20 horas para asuntos
sindicales

En lo no pactado en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la LOLS y demas
Leyes adicionales.

Art. 36° Revisiones médicas

Todos los trabajadores/as seran sometidos a revision médica anual obligatoria. Estas
revisiones seran efectuadas por el Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo o por
la Seguridad Social u Organismo que corresponda. Si ello no es posible, se haran en
instituciones privadas y por cuenta de la empresa.

Art. 37° Normas de caracter subsidiario.

Para lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto a las normas de
rango superior que traten posibles lagunas sobre cuestiones no tratadas en el presente
convenio.

Art. 38° CAP y Retirada del permiso de conducir.

Laempresa, dentro de lajornada laboral, facilitara la formacién destinada a la renovacion
del Certificado de Aptitud Profesional (CAP), debiendo el/la trabajador/a justificar su
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efectiva asistencia a los cursos y estando obligado/a a su aprovechamiento. Dicho tiempo
no sera recuperable por parte del trabajador/a.

La formacion consistira en 35 horas o 5 dias de formacién obligatoria a realizar cada
cinco afios y se articulara de la forma siguiente:

1.— El tiempo de formacion sera retribuido por los conceptos de salario base, plus
conductor perceptor, plus de transporte, plus de bocadillo y plus garantia personal.
A partir del 2027 se incluira el plus domingo en caso de que corresponda.

2.— La organizacion y asignacion de la formacion se llevara a cabo en todo caso por
la Direccion de la Empresa, que comunicara a los/las trabajadores/as y a sus
representantes el método a seguir, el calendario, la asignacion de los respectivos
dias y los/las trabajadores/as adscritos a cada ciclo o periodo formativo, con un
preaviso minimo de un mes al momento de su ejecucion.

3.— El/la trabajador/a, tras recibir la correspondiente formacién, debera de entregar
copia del Certificado obtenido a la Empresa.

4.— El coste econémico docente para la renovacion del CAP sera por cuenta de la
empresa.

En el caso de que el/la trabajador/a no obtuviera el Certificado, la empresa no estara
obligada a costear nuevamente la formacion ni a retribuir las horas necesarias para su
realizacion, si bien dara al/la trabajador/a un permiso no retribuido, siendo a cargo del/
la trabajador/a, en ese caso, la formacion correspondiente para la obtencion del CAP

En caso de que a un/a conductor/a le fuese retirado el permiso de conducir, y siempre
que esto sea como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa y por orden y
cuenta de la misma, no impedira que entre tanto, siga percibiendo el salario que tuviera
asignado en su categoria en el momento de la retirada del permiso de conducir, siempre que
la retirada del mismo no sea por alcoholemia, drogodependencia o conduccion temeraria.

Esta misma proteccion la tendran en los casos en que el permiso de conducir le sea
retirado como consecuencia de ir y venir al trabajo “in itinere”.

En caso que un conductor pierda todos sus puntos o se le retire el permiso de conducir
debera comunicarlo inmediatamente a la empresa.

Art. 39° Clasificacion Profesional

Cuando un trabajador/a realizara trabajos de diferentes categorias se le reconocera la
retribucioén de la categoria superior.

CLASIFICACION PROFESIONAL-DEFINICION DE CATEGORIAS

Los puestos de trabajo existentes en la empresa se clasifican en las areas o grupos
siguientes:

1. Personal Técnico y Administrativo
2. Personal de Movimiento (Inspeccién, Conduccion.)

3. Personal de Taller y anexos.
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PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO

Segun la relaciéon de categorias que figuran en nuestro convenio y en el orden que
reflejan en dicha tabla se pasa a definir las funciones de cada puesto.

JEFE/A DE SERVICIO.

Depende de la direccidn de la empresa. Ejerce la jefatura y coordinacion de los servicios
de inspeccién y conduccion, con iniciativa y responsabilidad, tiene a su cargo la direccion,
organizacion y supervision de los servicios que integran la red de transportes urbanos,
tanto en los aspectos técnicos como en lo relativo a las relaciones laborales, contando con
los medios humanos y materiales necesarios, asegurando que cumplen su funcién y son
los adecuados.

INSPECTOR/A.

Integran esta categoria los que bajo la dependencia de la jefatura de servicio, tienen
mando directo sobre los conductores/as-perceptores/as y cobradores/as, silos hubiese, con
el encargo de velar por el adecuado funcionamiento de los servicios de las lineas que se les
atribuyen, supervisando la actividad de los conductores/as-perceptores/as y cobradores/
as, verificando y comprobando el exacto cumplimiento de las funciones asignadas a dichos
agentes, dando cuenta a su jefe/a inmediato/a de cuantas incidencias observen, tomando
las medidas de urgencia que se estimen oportunas en caso de alteracion del trafico o
accidente, encargandose de mantener la disciplina del personal a sus 6rdenes, revisando
y controlando los titulos de transporte en el interior de los autobuses y teniendo, en fin,
que hacer que se cumplan todas las normas de prestacion y utilizaciéon del servicio que
tuviera la Empresa.

CONDUCTOR/A PERCEPTOR/A

Es el/a operario/a que poseyendo el permiso de conducir adecuado conduce autobuses
0 microbuses de transporte urbano, teniendo a su cargo el correcto funcionamiento del
vehiculo a él/la asignado dando cuenta al departamento correspondiente de las anomalias
observadas en él, cumplimentando su hoja de ruta, en la forma reglamentaria, debiendo
de cubrir el recorrido por el itinerario marcado procurando mantener las frecuencias y
tiempos establecidos.

OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A 12

Es el/a trabajador/a que, con autonomia necesaria, con un nivel de formacién adecuado,
en el dmbito técnico y practico, realiza con la debida correccion trabajos administrativos que
requieren competencia e iniciativa, en materia de despacho de correspondencia, redaccion
de escritos, contabilidad, confeccidén de nominas, liquidacién de seguros sociales, archivos
estadisticas, etc.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

Es el/a trabajador/a, con un nivel de formacion propio de esta categoria profesional,
colabora en tareas administrativas realizando trabajos de esta clase en cualquiera de sus
facetas, estando en posesion de los conocimientos y habilidades del puesto requerido.
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PERSONAL DE TALLER
JEFE/A DE TALLER

Es el/a que con capacidad técnica precisa y bajo el mando del director/a técnico/a,
ejerce el mando directo sobre el personal adscrito al taller. Tiene a su cargo la direccion
del taller, ordenando, coordinando y vigilando los trabajos que realicen en su dependencia.

OFICIAL/A DE 12 MECANICA.

Se incluyen en esta categoria aquellos/as, que con total dominio y capacidad de su
oficio (por ejemplo, mecanico/a, pintor/a, electricista, chapista, etc.) realizan trabajos
propios de su especialidad profesional relacionados con el mantenimiento y reparacién de
los vehiculos.

OFICIAL/A DE 22 MECANICA.

Se incluyen en esta categoria aquellos/as trabajadores/as que con conocimientos
tedricos y practicos del oficio (por ejemplo, mecanico/a, pintor/a, electricista, chapista, etc.)
adquiridos por un aprendizaje o formacion debidamente acreditados o con larga practica
de los mismos, realizan trabajos propios de su especialidad profesional relacionados con
el mantenimiento y reparacién de los vehiculos, con menor grado de responsabilidad que
el oficial/a de primera.

LAVACOCHES

Es el trabajador/a encargado de someter a limpieza externa e interna los vehiculos que
se le confien, ejecutando en ellos ademas del lavado, las operaciones complementarias
de secado.

AUXILIAR DE TALLER

Trabajador/a que realizara tareas de apoyo a taller en trabajos de mantenimiento,
reparacion y limpieza de vehiculos.

La totalidad de las categorias profesionales, asi como, de los puestos de trabajo
contemplados en este articulo, podran ser desempefados, indistintamente, por personas
trabajadoras de uno u otro sexo, siempre teniendo en consideracion que, para unos/as
y otros/as, se reunan las aptitudes, titulaciones educativas y/o profesionales, capacidad,
formacioén, méritos, etc..., que requiere su desempefio.

Art. 40° Régimen disciplinario

En materia de régimen disciplinario las partes acuerdan remitirse expresamente al
laudo nacional de transportes sustitutivo de la ordenanza.

Art. 41° Igualdad de oportunidades

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminacion
por razéon de sexo, raza, edad, nacionalidad, pertenencia étnica orientacion sexual,
discapacidad o enfermedad y por el contrario velar por que la aplicaciéon de las normas
laborales no incurran en supuestos de infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio
el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.
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Todos aquellos permisos, o derechos recogidos en el presente convenio, se reconoceran
en igualdad para aquellos/as trabajadores/as o trabajadoras que sean parejas de hecho y
estén inscritas en el registro correspondiente

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribuciones para trabajos
de igual valor y por la no discriminacion por ninguno de los supuestos contemplados en el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacién por razén de género, se tendrén en
cuenta los siguientes factores:

Se considera discriminacion directa por razén de sexo, la situacién en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo, la situacién en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio
o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

En las ofertas y entrevistas se atendera unicamente a la cualificacion requerida para el
puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido sexista.

Para reforzar estos compromisos, las ofertas de empleo se basaran en informacion
ajustada a las caracteristicas objetivas del puesto y exigencias y condiciones del mismo, se
utilizaran canales que posibiliten que la informacién llegue por igual a mujeres y hombres,
y no se utilizara lenguaje sexista.

Art. 42° Principio de no discriminacion

Las partesfirmantes de este Convenio, se comprometen a garantizarla NO discriminacion
por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacién sexual,
discapacidad o enfermedad, y, por el contrario, velar por que la aplicaciéon de las normas
laborales no incurriera en supuesto de infraccidon alguna que pudiera poner en tela de
juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Art. 43° Acoso sexual y acoso por razon de sexo

Todos/as los/as trabajadores/as tienen derecho a la igualdad de trato entre hombres y
mujeres, a la intimidad, y a ser tratados con dignidad y no se permitira ni tolerara el acoso
sexual, ni el acoso por razén de sexo, en el ambito laboral, asistiéndoles a los afectados el
derecho de presentar denuncias.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral y acoso por razén de sexo,
cualesquiera conductas, proposiciones o requerimientos de naturaleza sexual que tengan
lugar en el ambito de organizacion y direccion de la empresa, respecto de las que el sujeto
sepa o esté en condiciones de saber, que resulten indeseables, irrazonables y ofensivas
para quien las padece, cuya respuesta ante las mismas puede determinar una decision
que afecte a su empleo o a sus condiciones de trabajo.
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La persona victima de acoso sexual lo podra dar cuenta, de forma verbal o por escrito, a
través de su representante o directamente, a la direccidn de la empresa de las circunstancias
del hecho concurrente, el sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones o
requerimientos en que haya podido concretarse y las consecuencias negativas que se han
derivado o en su caso, pudieran haberse derivado. La presentacién de la denuncia dara
lugar a la apertura de diligencias por parte de la empresa, para verificar la realidad de las
Imputaciones efectuadas e impedir la continuidad del acoso denunciado; las averiguaciones
se efectuaran en el plazo de 10 dias, sin observar ninguna otra formalidad que la audiencia
de los intervinientes, guardando todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva,
por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado, sera
considerada siempre falta muy grave, si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo
prevaliéndose de una posicidn jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

Los representantes de los trabajadores/as deberan contribuir a prevenir el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores/
as frente al mismo y la informacién a la direccién de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Art. 44° Medidas contra la discriminacion de las personas LGTBI

Medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas.
Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto 1026/2024 de 8 de
octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad
y no discriminacion de las personas LGTBIQ+ en las empresas, se estipula lo siguiente.

Las partes asumen el compromiso de tolerancia cero a cualquier forma de discriminacion,
asi como garantizar la igualdad de todas las personas trabajadoras, con independencia de
su orientacion de identidad sexual, expresiéon de género y caracteristicas sexuales.

Las definiciones de acoso discriminatorio por razén de orientacion sexual, identidad
de género, expresidon de género y caracteristicas sexuales serdn las recogidas en la
Normativa laboral vigente en el momento de su aplicacion.

No obstante, en cuanto a definiciones de conductas discriminatorias por razén de
orientacion sexual, identidad o expresion de género y caracteristicas sexuales y tipos de
discriminacion, podemos tomar como referencia las recogidas en la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI:

Acoso LGTBIfébico.— Cualquier comportamiento, verbal o fisico, que tenga el propdsito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en funcién de su
orientacién sexual, identidad o expresién de género o caracteristicas sexuales, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

a) Discriminacion directa.— Situacidon en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en situacion
analoga o comparable, incluido por razén de orientacion sexual e identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales.
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b)

d)

Discriminacion indirecta.— Se produce cuando una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros ocasiona o puede ocasionar a una o varias personas una
desventaja particular con respecto a otras, incluyéndose las derivadas por razén
de orientacion sexual, e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas
sexuales, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Discriminacién multiple e interseccional.— Se produce discriminacion multiple cuando
una persona es discriminada, de manera simultanea o consecutiva, por dos o0 mas
causas de discriminacion previstas en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para
la igualdad de trato y la no discriminacién. Se produce discriminacion interseccional,
cuando concurren o interactian diversas causas, generando una forma especifica
de discriminacion.

Acoso discriminatorio.— Cualquier conducta realizada por razén de alguna de las
causas de discriminacion previstas en la Ley 15/2022, de 12 de julio, o la Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI, con el objetivo o la consecuencia
de atentar contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Discriminacion por asociacion y discriminacion por error.— De conformidad con
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, existe discriminacion
por asociacién cuando una persona o grupo en que se integra, debido a su relacion
con otra sobre la que concurra alguna de las causas de discriminacién por razén
de orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales,
es objeto de un trato discriminatorio. La discriminacion por error es aquella que se
funda en una apreciacién incorrecta acerca de las caracteristicas de la persona o
personas discriminadas.

Se acuerda la adopcion de las siguientes medidas:

Igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI.

Compromiso a la eliminacion y supresion de estereotipos en el acceso al empleo de
todas personas LGTBI.

La clasificacion profesional, reguladas en el presente convenio esta basada en
criterios objetivos de cualificaciéon y capacidad, garantizandose asi el desarrollo
y promocién de la persona trabajadora, con independencia de su orientacion e
identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Del mismo modo, y con el objeto de promover la heterogeneidad de las plantillas y
con ello lograr entornos laborales diversos, inclusivos y seguros, se garantizara la
proteccion contra comportamientos LGTBIfébicos, especialmente, a través de los
protocolos frente al acoso y la violencia en el trabajo.

El disfrute y/o acceso a los permisos y derechos corresponderan a todas las
personas trabajadoras, sin discriminacion por razén de orientacion e identidad
sexual y expresion de género.

Se acuerda el siguiente “Protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra
las personas LGTBI”:
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Declaracion de principios: Compromiso explicito y firme de no tolerar en el seno de las
empresas ningun tipo de practica discriminatoria considerada como acoso por razén de
orientacion e identidad sexual y expresion de género, quedando prohibida expresamente
cualquier conducta de esta naturaleza.

Ambito de aplicacion: El presente protocolo sera de aplicacién directa a las personas
que trabajan en la empresa, independientemente del vinculo juridico que las una a ésta,
siempre que desarrollen su actividad dentro del ambito organizativo de la empresa. También
se aplicara a quienes solicitan un puesto de trabajo o al personal de puesta a disposicién.

Son principios rectores y garantias del procedimiento de actuacion frente al acoso y la
violencia contra las personas LGTBI:

» La agilidad, diligencia y rapidez en la investigacién y resolucion de la conducta
denunciada que deben ser realizadas sin demoras indebidas, respetando el plazo
de diez dias laborables para la notificacion de la denuncia al denunciado, desde la
recepcion por la empresa de la denuncia por acoso y/o violencia contra la persona
LGTBI. El denunciado dispondra de otros diez dias laborables para formular, en su
alegaciones, de otros diez dias laborables. La Comision creada al efecto, podra
proponer a la empresa, una vez analizadas las alegaciones, la adopcién o no de
las medidas disciplinarias, que en su caso procedan. La Comisién estara formada
por un representante de la empresa, preferiblemente, técnico de prevenciéon de
riesgos laborales, que deberan adoptar las decisiones por unanimidad. La comision
informara de la existencia de este tipo de denuncias a la representacion legal de las
personas trabajadoras e informara de la resolucién final de cada caso.

+ Elrespetoy proteccion de laintimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo
un tratamiento justo a todas las implicadas.

» La confidencialidad: Las personas que intervienen en el procedimiento tienen
obligacién de guardar una estricta confidencialidad y reserva, no transmitirdn ni
divulgaran informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas, en proceso
de investigacion, o resueltas.

» La proteccién suficiente de la victima ante posibles represalias, prohibiendo de
forma tajante las represalias: Queda expresamente prohibido y sera declarado nulo
cualquier acto constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las
tentativas de represalia contra las personas que presenten una comunicacién de
denuncia por los medios habilitados para ello, comparezcan como testigos o ayuden
o participen en una investigacién sobre acoso.

Procedimiento de actuacion: La presentacion de la denuncia o queja, se formalizara
siempre por escrito dirigido a la empresa o al dpto. de RRHH, siendo el plazo maximo
de su resolucion, el anteriormente establecido, sin perjuicio de la aplicacién de las
disposiciones previstas en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de
las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién,
en su respectivo ambito personal y material.

» Encasode que ladenuncia no sea presentada directamente por la persona afectada,
se debe incluir su consentimiento expreso e informado para iniciar las actuaciones
del presente protocolo.

» Tras la recepcion de la queja o denuncia se podran adoptar las medidas cautelares
o preventivas que se consideren necesarias a propuesta de la comision.
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* Resolucion: en esta fase se tomaran las medidas de actuacién necesarias teniendo
en cuenta las evidencias, recomendaciones y propuestas de intervencion del informe
emitido por la comision.

» Sihay evidencias de la existencia de una situacion de acoso por razén de orientacion
e identidad sexual o expresién de género, se instara la incoacién de un expediente
sancionador por una situacién probada de acoso, se pedira la adopcion de medidas
correctoras. Si no hay evidencias de la existencia de una situaciéon de acoso se
procedera a archivar la denuncia.

— Régimen disciplinario: Se considerara falta muy grave cualquier comportamiento
que atente contra la libertad sexual, la orientacion e identidad sexual y la expresién
de género de las personas trabajadoras.

Articulo 45° Prevencion de riesgos laborales

En cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8
de noviembre), la Ley 54/2003 de 12 de diciembre de reforma del marco nominativo de
prevencion de riesgos laborales, el Real Decreto 39/1997 Reglamento de los Servicios
de Prevencion, el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de coordinacion de
actividades empresariales y demas disposiciones de desarrollo que los complementan,
consideran prioritario promover la seguridad y salud de los trabajadores/as mejorando las
condiciones de trabajo.

Losl/las trabajadores/as tienen derecho a una proteccioén eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de
la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de
ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales.

El empresario debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores/as teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de trabajo y de los trabajadores/as que deban desempefiarlos. Se
realizaran aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales
riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificacion por el empresario.

El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo
sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados en
cumplimiento de la normativa vigente a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y
la salud de los trabajadores/as al utilizarlos.

El empresario debera proporcionar equipos de proteccién individual adecuaos para
el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismo cuando, por la
naturaleza de los trabajos realizados sean necesarios. En ningun caso el coste de los
mismos recaera sobre el trabajador/a.

Art. 46° Informacion y formacion de los trabajadores/as

Los trabajadores/as han de recibir todas las informaciones necesarias en relacion con
los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion. Asimismo seran
informados de las medidas y actividades de proteccion aplicables a dichos riesgos y sobre
las medidas de emergencia.
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Los trabajadores/as han de recibir una formacién tedrica y practica, suficiente y
adecuada en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacién cualquiera que
sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones
que desempefien o se introduzcan nuevas tecnoldgicas o cambios en los equipos de
trabajo.

La formaciéon debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo
invertido en la misma. Su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores/as.

Art 47° Comision Paritaria de Interpretacion

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo, designaran una comision encargada
de la vigilancia en la aplicacion del mismo. Se establece su caracter obligatorio para ambas
partes, antes de acudir a la via judicial. La comisidn estara compuesta por cuatro vocales
como maximo. Corresponderan dos a AVANZA y dos a la parte social, sin perjuicio de que
cada una de las partes pueda acompafarse por un asesor, que en todo caso tendra voz,
pero no voto. Las partes acuerdan nombrar a un secretario/a para tomar las actas, que por
su conocimiento y experiencia sera la misma persona que ha desarrollado esta funcion a
lo largo de la negociacion de este convenio.

Las funciones del Secretario/a, seran:

» Convocar las reuniones de la comision paritaria

* Levantar actas de las mimas

» Custodia y archivo de todos los documentos que afecten a la comision

» Entrega de la documentacién que obre en su poder, cuando cualquiera de las partes
se lo requiera.

Para asegurar la representatividad de cada una de las partes que componen la comision
paritaria, por la parte empresarial, se nombran a las dos personas que han negociado el
convenio Colectivo.

Por la parte Social se elegiran dentro de los sindicatos firmantes con representatividad
en el sector, respetando en todo caso la proporcionalidad de su representacion.

Funcionamiento de la comisién paritaria:

La comision paritaria se reunira mediante solicitud escrita de cualquiera de las
representaciones firmantes, dirigida al secretario/a de la comision. Este se encargara de
dar traslado a la otra parte y convocar la comisién en un plazo no superior a los 7 dias
desde que recibié la comunicacion.

Si el conflicto que se motiva derivase de una convocatoria de Huelga, se acortaran los
plazos a 3 dias.

Las funciones generales de la comisién seran:

* La interpretacion del articulado del convenio colectivo en vigor. Asi como la
adaptacioén de alguno de sus articulos, cuando lo legislacion lo prevea.

» Mediacion, conciliacion y arbitraje en los conflictos colectivos que le sometan las
partes.
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* En estos casos la comision por mayoria podra nombrar a una persona para mediar,
conciliar o arbitrar el conflicto concreto. Los miembros que componen la comision
paritaria y por ende las asociaciones a las que representan son los Unicos que
podran promover las materias de conflicto.

« Al objeto de garantizar la paz social, durante la vigencia de este convenio, el intento
de solucién de los conflictos colectivos se instara de manera obligatoria ante la
comision, antes de recurrir a los tribunales, incluido el derecho de huelga. Las
resoluciones se tomaran en el mas breve plazo posible no pudiendo superarse los
7 dias, desde que se tuvo conocimiento por las partes integrantes de la comision.

* Resolver cualquier discrepancia que pudiera surgir en materia de modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo que le sean planteadas conforme al articulo41.6
del Estatuto de los trabajadores/as.

» Dichas discrepancias seran planteadas mediante escrito motivado y razonado a
esta Comision, quien resolvera en el plazo de siete dias. Si realizado dicho tramite,
el conflicto siguiera sin resolverse, se abrira la via del procedimiento para la solucién
extrajudicial de conflictos, recogido en el presente Convenio.

* Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

* Registroycontroldelosacuerdos alcanzados enelsenodelaComisién, que supongan
mejoras o modificaciones sobre las condiciones establecidas en el Convenio. Estos
acuerdos deberan recogerse en acta firmada por las partes interesadas y remitirse
a la Comision para su control y registro, dentro de los quince dias siguientes a su
firma. El Secretario/a de la Comision llevara un Libro de Registro de estas actas, en
el que anotara la fecha de recepcion, numero de entrada, empresa afectada, nimero
de trabajadores/as afectados, y sindicatos intervinientes. Para ello, el Secretario/a
recibira un ejemplar del acta suscrita, con copia que devolvera sellada acreditando
su recepcion, quedando dicha acta depositada bajo su custodia, e informara a la
Comision de aquellas actas que estan depositadas desde la ultima reunién.

* \Velar para evitar las discriminaciones de cualquier clase que sufran los/as
trabajadores/as, para lo cual podra ser consultada y emitir informes sobre las
cuestiones que puedan suscitarse, y en especial conforme a la Ley Organica 3/2007,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

» Confeccién y publicacion de las tablas salariales del presente convenio colectivo, en
un plazo no superior a quince dias desde la publicacion del IPC real del afio anterior
establecido por el INE u organismo oficial competente.

» Cualesquiera otras funciones que expresamente le vengan atribuidas por el
articulado del presente convenio colectivo o que le otorguen las leyes.

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al Acuerdo Interconfederal
de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi como a su reglamento de
aplicacioén, sujetandose integramente a los érganos de mediacion, y en su caso arbitraje,
establecidos por el Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn
(SERLA). La Comisién Paritaria podra designar en cada caso la composicion del érgano
de medicacioén correspondiente, sometiéndose a las reglas y procedimientos establecidos
en el ASEC y su reglamento, actuando en el seno propio del propio SERLA.

Los acuerdos de la comision paritaria seran tomados por mayoria, y su resolucién sera
vinculante para las dos partes. En caso de no llegar a acuerdo, se someteran a los servicios
de mediacion y arbitraje. Caso de no conseguir acuerdo, quedara abierta la via judicial.
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Disposicién adicional 12

Las partes acuerdan su adhesiénon total e incondicionada al Acuerdo Interconfederal
de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi como a su reglamento de
aplicacion, sujetandose integramente a los 6rganos de mediacién, y en su caso arbitraje,
establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SERLA). La
Comision Paritaria podra designar en cada caso la composicion del érgano de medicacion
correspondiente, sometiéndose a las reglas y procedimientos establecidos en el ASEC y
su reglamento, actuando en el seno propio del propio SERLA.

Disposicién adicional 22

La Empresa realizara las gestiones oportunas para que los dias 25 de diciembre y
1 de enero se puedan iniciar los servicios mas tarde de lo habitual, y para que el 24 y
31 de diciembre finalicen también antes de lo habitual. No obstante, su realizacién esta
supeditada a la correspondiente autorizacion.

Disposicién adicional 32.— Para la no aplicacion, en caso de que concurran las causas
y demas requisitos legales para ello, de las condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo, se estara a lo establecido en el articulo 82.3 del ET. Las discrepancias que
pudieran surgir para la no aplicaciéon de las condiciones de trabajo a que se refiere el
art. 82.3 del TRET, asi como las que pudieran producirse en el seno de la Comisién
Paritaria, se solventaran de acuerdo con los procedimientos de mediacion regulados en el
Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA).

En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociacion
colectiva y los conflictos de interpretacion, administracion y aplicacién del convenio y en
cualesquiera otras materias sera de caracter expresamente voluntario.
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ANEXO 1
SALARIO BASE

CATEGORIAS 2025
JEFE/A DE SERVICIO 1.411,85
INSPECTOR/A 1.411,85
CONDUCTOR/A-PERCEPTOR/A 1.411,85
OFICIAL/A 1° ADMINISTRATIVO/A 1.411,85
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.411,85
JEFE/ATALLER 1.411,85
OFICIAL/A 1° MECANICO/A 1.411,85
OFICIAL/A 2° MECANICO/A 1.411,85
LAVACOCHES 1.411,85
AUXILIAR DE TALLER 1.411,85

OTROS CONCEPTOS SALARIALES

CONCEPTOS 2025
PLUS FESTIVO 25-DIC. Y 1-ENE. 100,00
PLUS FESTIVOS 41,72
HORAS EXTRAS 17,52
QUEBRANTO MONEDA 1,78
PLUS TRANSPORTE 60,20
PLUS NOCTURNIDAD NORMAL 2,50
PLUS NOCTURNIDAD ESPECIAL 17,00
PLUS CONDUCTOR/A- 708
PERCEPTOR/A ’
PLUS BOCADILLO 4,44
PLUS DE TALLER 161,77
BOLSA VACACIONES 301,00
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