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ADMINISTRACION LOCAL

Nuamero 2247/25
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

ANUNCIO

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE
ARENAS DE SAN PEDRO (AVILA)

Mediante Decreto N° 2025/1463, de fecha 12 de noviembre 2025, la Concejal de
Personal y Régimen Interior ha adoptado una Resolucién que resulta del siguiente
contenido:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Ante la necesidad de proveer el puesto de Tesoreria, Clase Segunda, del Ayuntamiento
de Arenas de San Pedro (Avila), debido a su caracter vacante y a la inminente necesidad
para el desarrollo de las funciones inherentes al mismo para el normal funcionamiento de
esta Administracién Local.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, en el Decreto 36/2022, de 22 de septiembre, por el que
se regulan los procedimientos de seleccion y nombramiento de funcionarios interinos para
desempefar puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional y se crean y regulan las bolsas de trabajo autonémicas
para la provision interina de dichos puestos y en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, delegadas en esta Concejalia por
Decreto de Alcaldia n°® 2023-0422, de 23 de junio

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar proceso selectivo para la provision con caracter interino del
puesto de Tesoreria del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases de seleccion que han de regir el proceso selectivo,
las cuales se transcriben a continuacion y ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de
Provincia y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Arenas
de San Pedro:

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE TESORERIA CLASE
SEGUNDA DEL AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional y en el Decreto 36/2022, de 22 de septiembre, por el que
se regulan los procedimientos de seleccién y nombramiento de funcionarios interinos para
desempefiar puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, se ha aprobado la convocatoria junto con las bases de
seleccion, que a continuaciéon se reproducen, para la provisidon con caracter interino del
puesto de Tesoreria, Clase Segunda del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro, mediante el
sistema selectivo de concurso oposicion, puesto que en la actualidad se encuentra vacante.

PRIMERA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Se convoca CONCURSO OPOSICION para la provision mediante nombramiento
interino del puesto de Tesoreria Clase Segunda de esta Corporacién, reservado a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional de la Subescala y Categoria de Entrada,
Grupo A, Subgrupo A1, Nivel de Complemento de Destino 22.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Los aspirantes deberan reunir en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion
como funcionario interino, los siguientes requisitos:

1°. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola.

2°. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto por desempefiar. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que le impida el ejercicio de las funciones correspondientes.

3°. Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacién forzosa.

4°. Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala
de funcionarios Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5°. Titulacion: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.
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TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria deberan presentarse conforme al
modelo oficial recogido como Anexo | a estas bases, dirigiéndolas a la Concejal Delegada
de Personal de esta Corporacién, presentandolas en el Registro del Ayuntamiento de
Arenas de San Pedro en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Las solicitudes
podran presentarse también, a través de alguno de los registros previstos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Aquellos aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33% y que, como consecuencia de dicha discapacidad, presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar, en el formulario de
participacion, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo. Deberan aportar junto con la solicitud, el dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano técnico de la calificacion del grado de discapacidad que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que haya/n dado origen al
grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal pueda valorar la concesion de la
adaptacion solicitada.

Pago de Tasas:

El derecho a examen nace mediante el abono de la tasa dentro del plazo de presentacion
de instancias, cuyo importe se fija en 35 euros, mediante ingreso en la cuenta num. ES31
2103 2531 71 0030000332 de Unicaja Banco, S.A.

La justificacion bancaria acreditativa del abono de la tasa por derecho a examen
debera figurar a nombre de la persona aspirante, debiendo acompanar la instancia de
participacion.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derecho a examen determinara la
inadmision de la persona aspirante.

Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentas de pago de los
derechos de examen las personas que se presenten al concurso-oposicion y acrediten
tener una discapacidad igual o superior al 33%.

Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ordenanza Reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen (BOP n.° 236 de fecha 5 de diciembre de 2019), estaran exentas,
ademas de las anteriores, las personas que figuren como demandantes de empleo, con
una antigiiedad minima de un mes, referida a la fecha de publicacién en la convocatoria
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables al/a interesado/a.

En ninguin caso la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra
la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

A la solicitud se debera acompafiar:
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1. Acreditacion de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso.

2. Acreditacion, en su caso, relativa a la adaptacion de ajustes de tiempo y medios en
la realizacion de las pruebas para personas con discapacidad que lo precisaran.

3. Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen y/o acreditacién
del derecho de exencion total o parcial de los derechos de examen.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte de este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que
tienen la consideracion de ley reguladora de la misma.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejal Delegada de Personal
del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro dictara Resolucion de aprobacién provisional de
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, concediendo un plazo de
tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones, contados a partir del siguiente a
su publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Arenas
de San Pedro.

Finalizado el plazo de reclamaciones, la Concejal Delegada de Personal dictara
Resolucion definitiva de aspirantes admitidos, designando a su vez al Tribunal de Seleccion
y sefalando dia, hora y lugar de celebracion del examen, debiendo transcurrir como
minimo 3 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la Resolucién en
el tablén de anuncios de la sede electronica.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el
lugar, fecha o la hora de celebracion del examen, debera publicarse en el tabléon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro, con la misma antelacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

Todas las publicaciones posteriores se realizaran en el tablén de anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION
El Tribunal de Seleccion estara constituido por los siguientes miembros:

— Presidente Titular: Funcionario de Habilitacion de Caracter Nacional del Subgrupo
A1, de cualquiera de las Administraciones Publicas, en situacién de servicio activo.

— Presidente Suplente: Funcionario de Habilitacion de Caracter Nacional del
Subgrupo A1, de cualquiera de las Administraciones Publicas, en situacién de
servicio activo.

— Vocal Titular: Funcionario del Subgrupo A1 propuesto por la Junta de Castilla y Leon.

— Vocal Suplente: Funcionario del Subgrupo A1 propuesto por la Junta de Castilla y
Leon.

— Vocal Secretario: Funcionario de carrera del Subgrupo A1, de cualquiera de las
Administraciones Publicas, en situacion de servicio activo

— Vocal Secretario Suplente: Funcionario de carrera del Subgrupo A1, de cualquiera
de la Administraciones Publicas, en situacion de servicio activo.
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Al tribunal le sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico para los 6rganos colegiados.

ElTribunal se ajustara alos principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendera en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir en los casos legalmente
previstos, notificandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusados en los mismos
supuestos. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal se tiene que ajustar a
lo que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico.

Las actuaciones del Tribunal de Seleccién se ajustaran estrictamente a las Bases de la
convocatoria, no obstante, correspondera al Tribunal resolver las dudas que surjan en su
aplicacion, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en ellas.

Corresponde al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes. En
particular, si el Tribunal lo considera necesario, podra requerir a los participantes, en
cualquier momento del proceso, la presentacion de los documentos originales acreditativos
tanto de los requisitos de participacion como de los méritos alegados, y en caso de que,
en algun momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece
de errores o falsedades, el tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al érgano
gestor su exclusion.

Entre las facultades del Tribunal se incluyen las de descalificar a los aspirantes y, en
consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellos vulneren las leyes o las bases de la
convocatoria, 0 su comportamiento suponga un abuso, fraude o incumplimiento de normas
dictadas por el Tribunal (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, incumplimiento de
medidas de seguridad y sanitarias...).

Las decisiones del Tribunal de Seleccion se adoptaran por mayoria. En caso de empate,
se repetira la votacion; si persiste éste, lo dirimira el Presidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal de Seleccion podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal de Seleccion continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal de Seleccion tendra su
sede en el Ayuntamiento de Arenas de San Pedro. No obstante, por razones de eficacia y
eficiencia administrativa podra celebrar sesiones fuera de su sede.

SEXTA.- DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION:
1°.- FASE DE OPOSICION (Puntuacién maxima 20 puntos)

En primer lugar se desarrollara la fase de oposicion, de caracter eliminatoria, que
consistira en la realizacién de un examen con dos partes que se celebraran en una Unica
sesion, el mismo dia.
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En la Resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se sefalara dia, hora
y lugar de celebracién del examen, debiendo transcurrir como minimo 3 dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en el tablon de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro.

Los aspirantes seran convocados a la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico y
seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

La primera parte del examen consistira en:

La contestacion de un cuestionario tipo test de 50 preguntas con 3 respuestas
alternativas cada una, siendo solo una de ellas la correcta y 5 preguntas mas de reserva.
En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas
anuladas por encima de las de reserva se tendran por no puestas, debiendo revisar el
Tribunal los coeficientes de puntuacion, y adaptandolo al nuevo numero de preguntas
correctas.

El cuestionario versara sobre el temario anexo a las presentes bases.

La valoracion de cada respuesta correcta sera de 2 puntos y en su caso el descuento
por respuestas erréneas sera de 0,50 puntos. Las preguntas en blanco restaran 0,1 puntos.

La duracion maxima de realizacién de esta primera parte sera de 90 minutos. Esta
primera parte del examen se valorara de 0 a 10 puntos.

La segunda parte del examen consistira en la resolucion de un supuesto practico
econdémico, a determinar por el Tribunal de Seleccion, relacionado con los temas del
programa anexo y referente a las funciones del puesto.

La duraciéon maxima de realizacion de esta segunda parte sera de 90 minutos.

Para la resolucién de este supuesto practico los aspirantes podran hacer uso de textos
legales no comentados, de los que acudan provistos y exclusivamente en formato papel.
No podran consultarse textos de consulta doctrinal o jurisprudencial, ni textos de casos
practicos, de formularios, ni apuntes personales ni similares. Se podran utilizar maquinas
de calcular estandar, que no sean programables ni financieras.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

El examen sera corregido directamente por el Tribunal y se valorara de 0 a 10 puntos.
La puntuacién a otorgar en esta segunda parte del examen sera la media de la puntuacion
asignada por los miembros del Tribunal.

Para superar el examen y por tanto la fase eliminatoria de oposicion, el aspirante debera
obtener una puntuacién minima de 5 puntos en cada una de las dos partes del examen. La
puntuacion total de la fase de oposicion sera la media de las puntuaciones obtenidas en
las dos partes del examen.

2°.- FASE DE CONCURSO:

A continuacion, se desarrollara la fase de concurso en la que el Tribunal procedera
a valorar los méritos presentados por los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion.
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Los méritos a valorar se ajustaran al siguiente baremo:

a)

b)

c)

d)

Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas
selectivas convocadas para el acceso como funcionario de carrera a la escala de
funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional:

1°. A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un
maximo de 3 puntos. El presente mérito no resulta de aplicaciéon a los procesos
selectivos para el desempenfo de puestos reservados de Clase 12.

2°. A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo
de 2.

En el caso de que un aspirante hubiera superado un mismo ejercicio de las pruebas
selectivas a la misma subescala, varias veces, en convocatorias distintas, solo se
valorara una vez.

Solo se tendran en cuenta los examenes aprobados en las convocatorias de los
ultimos diez anos. Este plazo se contara por afos enteros, incluyendo el de la
publicacién de la convocatoria de la interinidad.

Porexperienciaprofesional en puestos reservados afuncionarios de Administracion
Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

1°. De la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes completo hasta un
maximo de 4 puntos.

2°. De distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes completo hasta un
maximo de 3 puntos.

Los dias sueltos se computaran como un mes trabajado cuando sumen en total
treinta dias, despreciandose los dias que no puedan llegar al mes, en cada uno de
los apartados.

Por experiencia profesional en puestos de trabajo, clasificados en el grupo A,
subgrupo A1, de cuerpos o escalas de Administracion General, del Estado, las
Comunidades Auténomas o los Entes Locales: 0,02 puntos por mes completo hasta
un maximo de 2 puntos.

Los dias sueltos se computaran como un mes trabajado cuando sumen en total
treinta dias, despreciandose los dias que no puedan llegar al mes.

Por haber superado alguno de los ejercicios de las oposiciones para el acceso
como funcionario de carrera del grupo A, subgrupo A1, de cuerpos o escalas de
Administracion General, del Estado, las Comunidades Autonomas o los Entes
Locales: 0,5 puntos por ejercicio hasta un maximo de 1 punto.

En el caso de que un aspirante hubiera superado un mismo ejercicio, varias veces,
en convocatorias distintas de la misma administracion, solo se valorara una vez.

Solo se tendran en cuenta los examenes aprobados en las convocatorias de los
ultimos diez anos. Este plazo se contara por afos enteros, incluyendo el de la
publicacién de la convocatoria de la interinidad.
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e) La posesion de las siguientes titulaciones, siempre que no hayan servido como
requisito de acceso del aspirante:

Licenciatura en Derecho, Grado en Derecho, Grado en Ciencias Juridicas de las
Administraciones Publicas, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado
en Ciencia Politica y Gestion Publica, Grado en Ciencia Politica y Administracion
Publica, Licenciatura en Econdmicas, Licenciatura en Economia, Grado en
Economia, Grado en Ciencias Econdmicas, Grado en Economia y Gestion, Grado
en Economia y Finanzas.

Estas titulaciones podran ampliarse o suprimirse, por Orden de la Consejeria
competente en materia de Administracion Local, como consecuencia de la variacién
del mapa de titulaciones universitarias o su contenido.

El primer titulo del aspirante, de entre los enumerados, se valorara con 2 puntos y
los siguientes titulos a 0,5 puntos, cada uno, con un maximo de 3 puntos.

f) La posesion de titulo oficial de master en materias relacionadas con el Derecho,
Administraciéon Publica o Hacienda Publica, otorgados por una Universidad:
2 puntos.

Solo se tendran en cuenta los masteres obtenidos en los Ultimos diez afos. Este
plazo se contara por afios enteros, incluyendo el de la publicacion de la convocatoria
de la interinidad. No se tendran en cuenta los titulos propios de las universidades.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto.

Los méritos deberan poseerse al dia de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes
y se valoraran a la fecha de la publicacion de la convocatoria, debiéndose acreditar por los
aspirantes de la siguiente forma:

— Los méritos de la base 62, 22 a) y d), mediante acreditacion de la superacion del
examen emitido por el tribunal de seleccion o por el 6rgano competente de la
administracion convocante del proceso selectivo, en el que conste la fecha de la
convocatoria del proceso selectivo.

— Los méritos el base 62, 22 b) 1°y 2°, mediante certificado de Secretaria de servicios
prestados, en el que conste la fecha de toma de posesion, la de cese y que se
prestod servicios en virtud de nombramiento efectuado por la comunidad auténoma
correspondiente, sefalando la fecha de resolucion de dicho nombramiento.

En el caso de nombramientos accidentales anteriores a la entrada en vigor del
articulo 92.bis.7 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, la resolucién de nombramiento a la que se hace referencia en el parrafo
anterior sera la del 6rgano competente de la entidad local.

Si el certificado de servicios prestados debe ser emitido por el propio aspirante en
sus funciones de Secretaria, éste se sustituira por un informe de la Presidencia
de la Entidad Local en el que conste la fecha de toma de posesiéon y que el
aspirante continla prestando servicios a la fecha del informe, aportando copia
del nombramiento interino efectuado por érgano competente y el acta de toma de
posesion.

— Los méritos de la base 6?2, 22 c) mediante certificado de servicios prestados, emitido
por la administracion competente, en el que conste:
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1° El puesto desempefiado.
2° El cuerpo o la escala de Administracion General.
3° El grupo y subgrupo funcionarial.

4° E| tiempo de servicios prestados.

— Los méritos de la base 62 22 e) y f), mediante declaracion responsable, con
autorizacion para comprobacion por parte de la administracion de la existencia de los
titulos alegados; en caso de no otorgar esta autorizacion, debera aportar copia de los
mismos. Si, por razén del tiempo, el titulo no hubiera sido emitido por la universidad,
debera aportar justificante de haber abonado las tasas correspondientes para su
obtencion.

3°.- CALIFICACION TOTAL

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, las cuales se
haran publicas en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Arenas
de San Pedro, pudiéndose formular reclamacion ante el tribunal en el plazo de tres dias
habiles siguientes a la publicacion.

Si se hubieran presentado reclamaciones, una vez resueltas, se publicara, de nuevo,
el listado ordenado con las puntuaciones definitivas en el tabléon de anuncios de la sede
electronica de la entidad convocante.

En caso de empate entre aspirantes se dara prioridad a aquel que mas puntos
tenga en la fase de oposiciéon. De persistir el empate, a aquel que mas puntos tenga
en los méritos del apartado a) de la base 62, 22. Si continuase el empate, al que mayor
puntuacion tenga en los méritos del apartado b) de la base 62, 22. Si aplicando estos
criterios aun se mantiene el empate, se resolvera por orden alfabético de apellidos a partir
de la letra que haya sido hecha publica en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn en el ultimo
sorteo realizado para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos
selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n y de sus organismos
auténomos. A estos efectos, cuando el primer apellido esté encabezado por preposicion
0 por preposicion mas articulo —«de», «del», «de la(s)»— independientemente de la forma
en que sea transcrito por las personas interesadas, estos elementos se incorporaran para
su alfabetizaciéon en minuscula tras el nombre.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

El Tribunal formulara propuesta para el nombramiento del primer candidato, por orden
de lista, de entre los que hubieran superado el proceso selectivo.

El listado ordenado por puntuacion servira para que la Entidad Local pueda proponer a
la Comunidad Autbnoma el nombramiento de los siguientes de la lista en caso de falta de
acreditacion de requisitos, falta de toma de posesion en plazo o rehise al nombramiento,
de conformidad con el articulo 16 del Decreto 36/2022, de 22 de septiembre.

El Ayuntamiento de Arenas de San Pedro comunicara la propuesta formulada por el
Tribunal de Seleccion al candidato propuesto, otorgandole un plazo de dos dias habiles
para que presente:
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a) Su aceptacion.
b) DNI, salvo que se haya autorizado a la Administracién a su consulta.

c) Documentacioén original acreditativa de la titulacion exigida como requisito en la
convocatoria, salvo que se haya autorizado a la Administracion a su consulta y esta
constara en el registro oficial de titulos.

d) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le
impida el ejercicio de las funciones del puesto.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

f) Declaracion jurada de no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial para el acceso a la escala de funcionarios
de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional.

Si el aspirante, en el plazo indicado, no aceptase la propuesta, se entendera que rehlsa
el nombramiento.

Una vez presentada la documentacion sefalada y comprobados los requisitos de
participacion, el Presidente de la Entidad Local efectuara propuesta de nombramiento
interino al 6érgano directivo autondmico competente en materia de Administracion Local,
remitiéndole la totalidad del expediente del proceso selectivo.

La Resolucion de nombramiento interino sera notificada electrénicamente al aspirante
propuesto y a la Entidad Local por el 6rgano directivo autondmico competente en materia
de Administracion Local. Se entendera que rehusa el nombramiento si, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 39/15, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se considerase rechazada la notificacion.

El aspirante nombrado debera tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias
habiles desde la notificacion de la Resolucién, debiendo presentar en el acto de toma de
posesién una declaracion responsable de no estar incurso en causa de incompatibilidad,
conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas.

Transcurrido el plazo senalado, si el nombrado no hubiera tomado posesion del puesto
se entendera que rehusa el nombramiento.

En el caso de que un aspirante no aceptase la propuesta o, una vez nombrado, no
tomase posesion del puesto en los plazos establecidos y por lo tanto se considerase que
rehusa el nombramiento, se seguira el mismo proceso indicado con el resto de aspirantes,
por el orden de la lista propuesta por el Tribunal de seleccién.

La Resolucion de nombramiento interino se publicara por el Ayuntamiento de Arenas de
San Pedro en el tablén de anuncios de su sede electronica.

OCTAVA.- CESE DEL FUNCIONARIO INTERINO.

El funcionario interino cesara por las causas previstas en el articulo 5 del Decreto
36/2022, de 22 de septiembre.
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En el supuesto de que produzca, por cualquier causa, el cese del funcionario interino
en el plazo de doce meses desde la fecha de la resolucion del primer nombramiento
derivado del proceso selectivo, la entidad local convocante podra proponer al 6rgano
directivo autonémico competente en materia de Administracion Local, el hombramiento
del candidato siguiente de la lista que acepte, siempre que fuera posible un nombramiento
interno, por darse alguna de las causas previstas en el Texto Refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

NOVENA.- En caso de que ninguno de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo aceptase el nombramiento, se declarara desierto el proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el Alcalde, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Avila, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En caso de haberse interpuesto recurso
de reposicién, no se podra interponer el recurso contencioso administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio
administrativo.
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ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE
PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE TESORERIA DE LA
ENTIDAD LOCAL.

D. /DA con y domicilio a efectos
de comunicaciones y notificaciones en la calle n° piso ,
de la localidad de de la Provincia de
C.P

Nuamero teléfono mavil
Correo electronico
(Obligatorio rellenar todos los campos)

SOLICITO ser admitido/a al proceso selectivo convocado por la Entidad Local de
Arenas de San Pedro Provincia de Avila para la provision interina de la plaza de Tesoreria
de esa Entidad Local, cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de la
provincia de Avila de fecha

Y DECLARO RESPONSABLEMENTE que:

1°.- Reuno todos los requisitos de participaciéon (Nacionalidad, Capacidad, Edad,
Habilitacion, Titulacién) enumerados en las bases del proceso selectivo, referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y:

En relacién al requisito de la Nacionalidad
(Marcar con una X la eleccion)

o Autorizo a la Administracion a la comprobacion de la posesiéon de la nacionalidad
espanola.

o No autorizo a la Administracién a la comprobacion de la posesién de la nacionalidad
espafola y aporto copia del DNI junto con la solicitud.

En relacion al requisito de la Titulacion:
(Marcar con una X la eleccion)

o Autorizo a la Administracion a la comprobacion de la posesion del Titulo de
........................................................................................ (ej. Grado en
Economia, Licenciatura en Derecho etc)

o No autorizo a la Administracion a la comprobacién de la posesion de la Titulacion
y aporto copia del titulo de ...............coiii (ej. Grado en Economia,
Licenciatura en Derecho etc)

o Al no haber sido emitido el titulo de...............coooiiiin. (ej. Grado en
Economia, Licenciatura en Derecho etc) aporto copia del justificante de haber
abonado las tasas correspondientes para la emisién del mencionado titulo.

o Estoy en posesion de la titulacion de......... ..o
(ej. Grado en Economia, Licenciatura en Derecho etc), obtenida en el extranjero y
aporto credencial de homologacion o, en su caso, certificado de equivalencia.
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2°.- Aporto todos los documentos acreditativos de méritos que deseo que sean
valorados en la fase de concurso, en la forma indicada en la Base sexta de la convocatoria:

En caso de poseer y alegar como mérito una segunda titulacién, diferente de la que
sirve como requisito de acceso, debera marcar una de las opciones siguientes:

o Autorizo a la Administracion a la comprobacion de la posesion del Titulo de
......................................................... (ej. Grado en Economia, Licenciatura
en Derecho etc), que alego como mérito por ser una titulacion diferente de la que
alego como requisito de acceso.

o No autorizo a la Administracion a la comprobacion de la posesion de la Titulacion
y aporto copia del titulo de ................c (ej. Grado en Economia,
Licenciatura en Derecho etc) que alego como mérito por ser una titulacion diferente
de la que alego como requisito de acceso.

o Al no haber sido emitido el titulo de.............cooooiiiiiiiiinnn. (ej. Grado en
Economia, Licenciatura en Derecho etc), que alego como mérito por ser una titulacion
diferente de la que alego como requisito de acceso, aporto copia del justificante de
haber abonado las tasas correspondientes para la emision del mencionado titulo.

o Estoy en posesion de la titulacion de.............ooooiii i
(ej. Grado en Economia, Licenciatura en Derecho etc), que alego como mérito por
ser una titulacién diferente de la que alego como requisito de acceso obtenida en
el extranjero y aporto credencial de homologacién o, en su caso, certificado de
equivalencia.

En caso de poseer y alegar como mérito un titulo oficial de Master en materias
relacionadas con el Derecho, Administraciéon Publica o Hacienda Publica, otorgados por
una Universidad, debera marcar una de las opciones siguientes:

o Autorizo a la Administracion a la comprobacién de la posesion del Titulo de Master
Oficial €N...en , que alego como meérito.

o No autorizo a la Administracion a la comprobacion de la posesion del Titulo de
Master Oficial €Nn.........ccooviiii , que alego como mérito.

o Al no haber sido emitido el titulo de Master Oficial en..................cocoiiiiiinnn.
que alego como mérito, aporto copia del justificante de haber abonado las tasas
correspondientes para la emision del mencionado titulo.

o Estoy en posesion del Titulo de Master Oficial en.............coooviiiiiiiiiiiien.
que alego como mérito, obtenido en el extranjero y aporto credencial de homologamon
0, en su caso, certificado de equivalencia.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV.1.1.1958

17



:{‘) » N.°223| 19 de noviembre de 2025

3°.- En relacién a la posibilidad de ajustes de tiempo y medios:
(El aspirante debera marcar con una x solo en caso necesario)

o Solicito adaptacion de ajustes de tiempo y medios en la realizacion de las pruebas
selectivas y aporto acreditacién de la necesidad conforme a la base tercera del
proceso selectivo. Las adaptaciones que solicito son las siguientes:

(Adjuntar certificado del grado de discapacidad)

4°.- Conozco que el medio de comunicacién con los interesados de los actos,
acuerdos y resoluciones integrantes del proceso selectivo sera la exposicion en el
tablén de anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento de ;
de conformidad con lo dispuesto en las Bases y en el articulo 10.2 del Decreto
36/2022, de 22 de septiembre.

5°.- Conozco que en caso de que la Junta de Castilla y Ledn tuviera la necesidad
de relacionarse con el aspirante lo hara de manera electréonica a través de la
direccioén de correo indicada en la solicitud, donde también se notificara, en su caso, la
Resolucion de nombramiento interino, de conformidad con lo indicado en los articulos 4 y
7 y 12.2 del Decreto 36/2022 de 22 de septiembre.

6°.- Aporto justificante de abono de la tasa por derechos de examen y/o acreditacion
del derecho de exencion total o parcial de los derechos de examen.

PROTECCION DE DATOS:

Responsable del tratamiento: Excmo. Ayuntamiento de Arenas de San Pedro/Finalidad:
Procesos Selectivos/Derechos: Puede acceder a sus datos personales, rectificar lo datos
inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, ante el Excmo.
Ayuntamiento de Arenas de San Pedro con CIF P-0501400-F, en la Plaza del Ayuntamiento,
1. CP 05400, Arenas de San Pedro (Avila) con telefono 920370005 y sede electrénica/
https://arenasdesanpedro.sedelectronica.es.

SRA. CONCEJAL DELEGADA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARENAS
DE SAN PEDRO (AVILA).
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ANEXO II.- TEMARIO DE TESORERIA
Parte general

Tema 1. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica:
concepto. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas.

Tema 2. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases.La
potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 3. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacién de los
interesados y sus derechos en el procedimiento. La transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa: concepto, principios, objeto, Portal de Transparencia y control.

Tema4. Elacto administrativo. Conceptoy caracteres. Elementos del acto administrativo.
Clases de actos administrativos. La forma y la motivacién. La notificaciéon: contenido,
plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La
publicacion.

Tema 5. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 6. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema?7.Lainstruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones
en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion de los interesados. La
Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver.

Tema 8. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 10. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV.1.1.1958

DIPUTACION
DE AVILA

19



20

:{‘) » N.°223| 19 de noviembre de 2025

Tema 11. Laresponsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 12. Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 13. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia
en materia de contratacioén y normas especificas de contratacion publica en las entidades
locales.

Tema 14. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 15. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Efectos de los
contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 16. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién. El
contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras
objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 17. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras. El contrato de concesion
de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de servicios. Efectos,
cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 18. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucién. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 19. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucion y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion
de los servicios publicos. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos.

Tema 20. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.
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Parte especial

Tema 1. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local
en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia
de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema dela
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonomica. La poblaciéon municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 4. La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los
municipios de gran poblacién. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
Locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 5. Régimen ordinario: Organos necesarios. Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
érganos.

Tema 6. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios
municipales.

Tema 7. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion
municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Las Islas: los
Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 8. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de
Diputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos
Insulares. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral.

Tema 9. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo
y adopcion de acuerdos. Las Actas.

Tema 10. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases.
El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La
actividad de fomento de las entidades locales.
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Tema 11. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las
formas de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 12. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 13. Bases del régimen del suelo. El régimen de valoraciones del suelo. El
planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de
ejecucion de los planes.

Tema 14. Las Haciendas Locales en Espafa: principios constitucionales. EIl régimen
juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autondémica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

Tema 15. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion
del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria. La estructura presupuestaria. Los
créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.
Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 16. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 17. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto
y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 18. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de
ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades
Locales.

Tema 19. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja
y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de
pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacion.

Tema 20. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.
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Tema 21. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autdbnomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado
de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 22. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicién. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion,a
los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 23. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y
su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econémico-financiera de
las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo,
ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 24. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 25. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico
local. La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de
control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas
y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Organizaciones
internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI. La jurisdiccién contable:
procedimientos.

Tema 26. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter
objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de
responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 27. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 28. La gestion, inspeccion y recaudaciéon de los recursos de las Haciendas
Locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por
las Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestion y
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 29. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 30. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién,
competenciay limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones
de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesién de avales por las Entidades
Locales.

Tema 31. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales:
sistemas de seleccion y provision.
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Tema 32. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 33. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 34. La gestion tributaria: delimitacién y ambito. El procedimiento de gestion
tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracién tributaria. Los actos de liquidacion:
clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de
gestion tributaria.

Tema 35. La extincién de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacion. Otras formas de extincidn: la prescripcion, la compensacion, la condonacién
y la insolvencia.

Tema 36. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento
de recaudaciéon en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago.

Tema 37. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacién e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion
del procedimiento. Impugnacién del procedimiento.

Tema. 38. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho
de prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de
retencion. Las medidas cautelares.

Tema 39. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de
los tributos: comprobacion e investigacion, obtencién de informacion, la comprobacion
de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras.
El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos.
Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion
de los recursos no tributarios.

Tema 40. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias:
clasesy criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de laresponsabilidad
por infracciones

Arenas de San Pedro, 13 de noviembre de 2025.

La Concejal de Personal, Marina Susana Coria Garcia.
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