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A D M I N I S T R A C I Ó N  L O C A L

Número 2243/25

AYUNTAMIENTO DE PIEDRAHÍTA

A n u n c i o

CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE EMPLEO EN LA CATEGORÍA PROFESIONAL DE 
MONITOR/A DE GUARDERIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PIEDRAHITA

Por Resolución de Alcaldía núm. 2025-0510, de 12 de noviembre de 2025; se ha 
acordado aprobar resolución del tenor literal siguiente,

“Visto los siguientes antecedentes:

Las Bases de la Convocatoria para la provisión de una plaza de Monitor/a de Guardería, 
como personal laboral fijo, en el marco de la estabilización de empleo temporal del Excmo. 
Ayuntamiento de Piedrahíta, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia núm. 225, de 
22 de noviembre de 2022.

El nombramiento como personal laboral fijo de Doña Elena Paramo Rueda, DNI 
***7423**, con plaza de Monitor/a de Guardería, mediante Resolución de Alcaldía núm. 
2024-0003, de 20 de diciembre de 2024; objeto de publicación en el Boletín Oficial de la 
Provincia núm. 251, de 27 de diciembre de 2025.

De conformidad a la Base Novena de la Convocatoria se regula la Constitución de 
Bolsa de Empleo,

“Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusión 
en una bolsa de personal laboral temporal específicas. En dichas bolsas se integrarán 
aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y 
no habiendo superado éste, ordenados según la puntuación obtenida. Los llamamientos 
se realizarán respetando el orden de prelación que vendrá determinado por la suma de la 
puntuación obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente”.

En virtud de cuanto antecede, en el ejercicio de las atribuciones legalmente conferidas 
y conforme lo establecido en el artículo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 
las Bases de Régimen Local

RESUELVO:

PRIMERO. Constituir Bolsa de Empleo para la contratación de personal laboral temporal, 
en la categoría profesional de Monitor/a de Guardería, derivado del proceso extraordinario 
de estabilización de empleo temporal referenciado, de acuerdo con la relación siguiente,
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APELLIDOS, NOMBRE DNI PUNTUACIÓN
DE LA CAMARA MORENO, YOLANDA ***4838** 20,45
MAZO VENEROS, ALICIA ***2618** 20,00
VALIENTE GOMEZ, NEREA ***4648** 20,00
JIMENEZ GONZALEZ, DEBORA ***7731** 20,00
GARCIA GOMEZ, VANESA ***6006** 20,00
HERNANDEZ DE LUCAS, ROCIO ***9654** 20,00
GOMEZ HERRERO, LORENA ***9559** 20,00
ORIVE CONDE, ANA ***4701** 20,00
RUIZ DE GAUNA, MARIA LAPRESA ***2431** 20,00
HERNANDEZ SANCHIDRIAN, ARACELI ***7679** 20,00
TEJEDA GARCIA, PATRICIA ***2142** 20,00
SANCHEZ HERNANDEZ, NATALIA ***2756** 20,00
MENDOZA ROMERO, MARIA ANGELES ***1357** 8,16
ESTEBAN MARTIN, AZUCENA ***4253** 4,24
BLAZQUEZ MAYORAL, ANA ***4119** 0,00
DIAZ CARDENAS, JENIFER ***8808** 0,00
GAYO MARTIN, SHEILA ***3345** 0,00
GAYO MARTIN, VIRGINIA ***2541** 0,00
MARTIN ORGAZ, LORENA ***1421** 0,00

SEGUNDO. Disponer la publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Ávila, en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de 
Piedrahíta, así como en la página web corporativa, conforme a lo dispuesto en el artículo 
45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

TERCERO.- Contra la presente resolución, definitiva en vía administrativa, cabe 
interponer los siguientes recursos; bien, recurso potestativo de reposición ante el mismo 
órgano que lo dictó, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su 
notificación, conforme lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; 
o bien, recurso contencioso administrativo directo en el plazo de dos meses contados 
desde el día siguiente al de la notificación del presente acuerdo. El recurso contencioso 
administrativo se interpondrá ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, conforme 
lo dispuesto en los artículos 8.1, 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de 
la Jurisdicción Contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer 
cualquier otro recurso que estime oportuno en derecho.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Piedrahíta, 12 de noviembre de 2025.

La Alcaldesa, María del Carmen Zafra Fernández.


