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ADMINISTRACION LOCAL

Nuamero 2230/25
MANCOMUNIDAD DE PINARES DE AVILA

ANUNCIO

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE
PINARES DE AVILA DE FECHA 5 DE NOVIEMBRE DE 2025, POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE LA
PLAZA DE CONDUCTOR MAQUINISTA, EN REGIMEN LABORAL DE RELEVO,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia de fecha 5 de noviembre de 2025
las bases y convocatoria para la contratacion de la plaza de CONDUCTOR MAQUINISTA
en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién
de solicitudes, que sera de 10 (diez) dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso
de seleccion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO
DE SELECCION DE CONDUCTOR MAQUINISTA DE
LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS PINARES DE AVILA

PRIMERA. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se indica a
continuacion, aprobada por Resolucion del presidente de la Mancomunidad de Pinares de
Avila de fecha 5 de noviembre de 2025, cuyas caracteristicas son:

Denominacién de la plaza CONDUCTOR MAQUINISTA

Régimen Personal laboral de relevo
Sistema selectivo Concurso
Categoria profesional Oficial
Ensefianza Secundaria Obligatoria; F.P 1 primer grado o
Titulacion exigida equivalente; Graduado Escolar o, en su caso, certificado

de escolaridad

CONDUCCION Y MANEJO DE CAMION Y DE
MAQUINA RETROEXCAVADORA

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la de RELEVO, regulada por el articulo 12 del texto
refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es de relevo, a tiempo completo.

La descripcion del puesto sera la siguiente:

» Jornada: irregular con las correspondientes guardias.
* Funciones a desempefiar:

— Conduccion y manejo de todo tipo de vehiculos: turismos, furgonetas, camiones
y maquina retroexcavadora.

— Realizar transportes de materiales, maquinas o herramientas.

— Cuando se realicen funciones en el Ayuntamiento de Cebreros, el trabajador
realizara la jornada semanal de la brigada de obras, efectuando las
correspondientes guardias.

Condiciones econdmicas: las mismas que las del trabajador al que se va a relevar
(podra variar en funcién de las retenciones practicadas).

TERCERA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidon, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castillay Ledn en relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, incluyendo el carnet
de conducir tipo C1.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

f) Estar empadronado en Cebreros antes de la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

g) Estar en desempleo en el plazo de presentacion de solicitudes.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Presidencia de
la Mancomunidad de Pinares de Avila, se presentaran en el Registro Electrénico General
de esta mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Cebreros.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad sera la
responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisiéon de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion
en el plazo de maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento
de Cebreros, se concedera un plazo de tres dias naturales para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Presidencia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Cebreros, conjuntamente con la identificacion de composicion del Tribunal. La fecha
en la que efectuara la baremacion de méritos se anunciara debidamente en el Tablén de
anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Cebreros.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El numero de los miembros del Tribunal sera de cinco con composicion
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulaciéon o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
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a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacién: hasta un maximo de 14 puntos.

Por cada carnet de conducir: 1 punto por cada uno de los carnets
Carnet Tipo BE que se aporten, hasta un maximo de 4
Carnet tipo C puntos.

Carnet tipo C1E
Carnet tipo CE

Por prueba practica de manejo de camién 5 puntos.
Por prueba practica de manejo de |5 puntos.
retroexcavadora

b) Experiencia: hasta un maximo de 10 puntos.

Por haber prestado servicio como conductor | 1 punto por afo, hasta un maximo de
de camion o maquina en la misma categoria | 10 puntos

profesional que la exigida en este proceso | (se dividiran los dias totales entre 365,
como auténomo o por cuenta ajena. otorgandose un punto por cada numero
entero, descartando los decimales)

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado
del secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se
acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafara el oportuno
contrato de trabajo y/o la vida laboral, 0, en defecto del Ultimo documento, cualquiera en el
que se haga constar la categoria desempefada.

En caso de empate en la fase de concurso, se realizara una prueba practica de
caracteristicas similares a la indicada en el procedimiento de seleccion.

NOVENA. Relacion de Personas Aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos
y Formalizacién del Contrato.

Concluida la baremacién, el Tribunal Calificador la hara publica en el Tablén de Anuncios
de la sede Electronica del Ayuntamiento de Cebreros.

Contra dicha baremacién, se podran presentar alegaciones en el plazo de 5 dias
naturales desde que sea publicada.
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Si se presentan alegaciones, el Tribunal debera reunirse de nuevo a los efectos de
resolver las mismas. Si no se presentan alegaciones, dicha baremacion ya se considerara
definitiva, elevandose al 6rgano competente para la formalizacion de los contratos.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdémica alguna.

DECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién
y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente bajas por enfermedad,
periodos vacacionales, maternidad, paternidad...etc... La bolsa sera ordenada segun la
puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta Mancomunidad
sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la
Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en la Mancomunidad como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion
de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en
las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este ndmero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 4 afios.

La Bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara a disposicion de los
posibles interesados.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Avila o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria
o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién
Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

o Fisica
o Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o
denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional
de Identidad o documento equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

o Notificacion electrénica
o Notificacién postal

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electréonico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de , de fecha
, en relacion con la convocatoria para la seleccién de una plaza

de CONDUCTOR MAQUINISTA, conforme a las bases publicadas en mismo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta
0 especial para empleos 0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Tener la titulacion exigida.

. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55
y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccion de personal referenciado.
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Deber de informar sobre proteccion de datos

o He sido informado de que esta Mancomunidad va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompanfa para la tramitacion y gestion
de expedientes administrativos.

Responsable Mancomunidad de Pinares de Avila

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

Finalidad Principal actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Legitimacion

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional.

Derechos

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO II: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS
EN LA CONVOCATORIA POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

o Notificacion electronica
o Notificaciéon postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion
consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la
Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello,
los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion
actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la
Administracién y en su caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo
presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA; F.P 1 PRIMER GRADO
O EQUIVALENTE; GRADUADO ESCOLAR O, EN SU CASO, CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Obligatoria o Aportar segun el caso | o Adicional

Requisito de validez: | o Original/Copia auténtica Copia simple

Este dato o documento se aporta con la solicitud
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2. Nombre del dato o documento: Relacidon de Méritos de los Aspirantes

Descripcion: Cursos y experiencia

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportaciéon: | o Obligatoria Aportar segun el caso | o Adicional

Requisito de validez: | o Original/Copia auténtica Copia simple

Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

o ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién
de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacién: | Motivacion:

Deber de informar sobre proteccién de datos

o He sido informado de que esta Mancomunidad va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitaciéon y gestion
de expedientes administrativos.

Responsable Mancomunidad de Pinares de Avila.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

RiRgiERd Principal actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misidon realizada en interés publico
Legitimacion o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta
Mancomunidad.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
Derechos como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal
y como se explica en la informacion adicional

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en
la sede electronica del este Ayuntamiento de Cebreros.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
eldiasiguiente ala publicacion del presente anuncio, ante el presidente de la Mancomunidad
de Pinares de Avila, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Avila o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cebreros, 5 de noviembre de 2025.

El Presidente, Firma llegible.
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