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ADMINISTRACION PROVINCIAL

Nuamero 1613/25
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

SECRETARIA GENERAL

ANUNCIO

ACUERDO MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA; ORGANISMO AUTONOMO FUNDACION
CULTURAL SANTA TERESA.

Por Acuerdo de Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Avila en sesién celebrada
a fecha 30 de junio del 2025, se ha acordado aprobar la modificaciéon de la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Diputacion Provincial de
Avila, adscritos al Organismo Auténomo Fundacién Cultural Santa Teresa, de conformidad
a lo siguiente:

“Visto el dictamen emitido por la Comision Informativa de Recursos Humanos, Régimen
Interior y Organizacién, de fecha 25 de junio de 2025, previo estudio y negociacion de la
propuesta en la Mesa Conjunta General de Negociacion de la Excma. Diputacion Provincial
de Avila y sus Organismos Auténomos, celebrada el dia 23 de junio de 2025.

Considerando que la Relacién de Puestos de Trabajo supone una manifestacion de la
potestad de autoorganizacion de la Administracion, y que supone un instrumento obligado
para las Corporaciones Locales tal como dispone el art. 90.2 de la LRBRL, pues éstas
“formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los
términos previstos en la legislacion basica sobre funcion publica.” Regulacion que resulta
concordante con la contenida en el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril TRRL, en el que establece: “Las relaciones de los puestos de trabajo, que
tendran en todo caso el contenido previsto en la legislacion basica sobre funcion publica,
se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.”

En virtud de lo anterior, y de conformidad con el articulo 74 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: “Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion
a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderan, al menos, la denominacioén de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos”.
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Considerando que la Relacion de Puestos de Trabajo, como instrumento de organizacién
enmarcado en el ejercicio de la potestad autoorganizativa de la Corporacién, con el
propdsito de mejorar la eficacia en la satisfaccidon de los intereses generales conforme
exige el articulo 103.1 de la Constitucién (STS 17 febrero 1997); reconociendo también
que esta potestad autoorganizativa es expresion del principio de autonomia local para la
gestion de los intereses propios de la esfera Local. Por tanto, cada entidad local puede
y debe valorar las concretas necesidades de su organizacién administrativa y definir las
caracteristicas de los puestos de trabajo que forman parte de su estructura administrativa
en ejercicio de esa potestad de autoorganizacion.

Considerando que atendiendo a los elementos y las caracteristicas que definen la
Relacion de Puestos de Trabajo, hace que sea un instrumento técnico en permanente
proceso de revisiéon o adaptacion, en funcién de las necesidades coyunturales que deban
satisfacerse por medio de la gestion 6ptima de los recursos humanos de la Corporacion;
es decir, es un instrumento que se caracteriza por ser dinamico y no estatico o pétreo (STS
de 5 de febrero de 2014)

Analizados lo antecedentes y la motivacion que determina la propuesta de modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo, recogida en el informe que obra en el expediente.

En virtud de cuanto antecede, en ejercicio de las atribuciones que confiere al Pleno de
la Corporacién el articulo 33.2 apdo. f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se adopta el siguiente

ACUERDO

PRIMERO: Aprobar la modificacion de la vigen’te Relacién de Puestos de Trabajo de
personal funcionario de la Diputacion Provincial de Avila, adscritos al Organismo Auténomo
Fundacion Cultural Santa Teresa, con arreglo a los datos obrantes en el anexo al presente
acuerdo.

SEGUNDO: Disponer la publicacion del presente acuerdo, junto su anexo, conforme
lo determinado en el articulo 45.1 apartado a) de la Ley 39/2015, de 1 de noviembre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila y en la sede electrénica de la Diputacién Provincial.

TERCERO: Remitir copia del acuerdo a la Subdelegacion del Gobiernoy a la Delegacion
Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, dentro del plazo de treinta dias, conforme lo
estipulado en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

CUARTO: Lo dispuesto en el presente acuerdo entraré’en vigor el dia siguiente de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Contra el presente acuerdo, definitivo/a en via administrativa, cabe interponer los
siguientes recursos:

a) Bien, recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, (arts. 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas); asi como recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, computados a partir del dia siguiente a aquél en que se notifique resolucion
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expresa del recurso de reposicion, o en su defecto, en el plazo de seis meses computados
a partir del dia siguiente en que deba entenderse presuntamente desestimado por silencio
administrativo.

b) O bien, recurso contencioso administrativo directo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acuerdo. El recurso contencioso-
administrativo se interpondra ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Avila,
conforme lo dispuesto en los articulos 8.1, 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime
oportuno en derecho.”

Avila, 16 de julio de 2025.

El Diputado Delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior, Organizacion vy
Transparencia, Juan Carlos Sanchez Meson.
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