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ADMINISTRACION LOCAL

Nuamero 1338/25
AYUNTAMIENTO DE NAVARREDONDA DE GREDOS

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 6 de junio de 2025 las bases
y convocatoria para la contratacion de una plaza de Personal de Limpieza en régimen
laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin oficial del Estado

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso
de seleccion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PERONAL LIMPIEZA A TIEMPO PARCIAL

XPTE 90/2025

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de UNA plaza PERSONAL
DE LIMPIEZA que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio
del afio 2023 aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de diciembre de 2023 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 2959/23 de fecha 22 de diciembre de
2023 cuyas caracteristicas son, estas bases son aprobadas por Decreto de Alcaldia que
convoca el proceso selectivo de dia 6 de junio de 2025:

Denominacion de la plaza PERSONAL SERVICIO DE LIMPIEZA

Régimen Personal laboral fijo a tiempo parcial

Categoria profesional Personal de Servicios de Limpieza

Titulacion exigible Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente o Formacion Profesional Grado Basico o
equivalente

Sistema selectivo Concurso-oposicién

Funciones encomendadas Servicios de limpieza de dependencias municipales y
otras

N° de vacantes 1

La plaza referida esta vinculada al servicio de limpieza y las funciones que tiene
encomendadas son las siguientes: Limpieza tanto interior como exterior de las dependencias
e instalaciones de las oficinas y demas estancias del edificio del Ayuntamiento de
Navarredonda de Gredos, sito en Plaza la Mina n® 1 (Oficinas municipales, Agrupacion
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de secretarias de Juzgados de Paz, Servicio-CEAS y Servicio de Plan de Dinamizacion
Turistica de Gredos-Valle de lruelas, y demas que se puedan establecer en el futuro)
asi como de las dependencias e Instalaciones de guarderia municipal sita en Calle Alta
s/n, consultorio de salud de Barajas sito en Carretera del Barco de Avila s/n y escuelas
publicas locales sitas en Calle La Feria 15-17 de este municipio de Navarredonda de
Gredos y demas propiedades municipales

SEGUNDA. Modalidad del Contrato |

La modalidad del contrato es la de personal laboral fijo a tiempo parcial (25 horas
semanales) regulada por articulo 15 del texto refundido de la Ley de Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es fijo y en régimen de dedicacion a tiempo parcial

La jornada de trabajo sera de 25 horas semanales, fijando como dia de descanso el
sabado y domingo. El horario de trabajo fijado sera preferentemente fuera de los horarios
lectivos y de trabajo y se determinara por la Alcaldia en nombre y representacion de esta
entidad en cada momento, segun la época del afio y las necesidades del servicio.

Se fija una retribucion sera la que marque la normativa aplicable, especialmente el
Convenio Colectivo Provincial de Limpieza.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de
Castilla y Ledn en relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes del titulo de Graduado
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en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente de acuerdo con la normativa
vigente en materia de educacién/ o titulacion equivalente acordada por la autoridad
competente en materia de educacion o Formaciéon Profesional Grado Basico, o en
su caso, haber superado el periodo de prueba en esta Administracion en la categoria
profesional objeto de la convocatoria con anterioridad a la entrada en vigor del
vigente convenio colectivo, siempre que no contravenga lo exigido en una norma o
acuerdo de obligado cumplimiento.

También sera valido el Certificado de Escolaridad o equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a
las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de
Derecho Comunitario.

| CUARTA. Turno de Reserva |

No cabe turno de reserva al convocarse una sola plaza de personal de limpieza.

| QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias |

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Navarredonda de Gredos se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, BOE.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Avila y en la sede electronica de este Ayuntamiento. https://navarredondadegredos.
sedelectronica.es/info.0

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento, https://navarredondadegredos.sedelectronica.es/info.0,
se concedera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion.
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[Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de
que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitival.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://navarredondadegredos.sedelectronica.es/info.0.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente: un Presidente, tres Vocales, un
Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatorias
y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER Y UNICO EJERCICIO: Ejercicio tedrico tipo test sobre actividades propias
del cargo a desempeniar. Las preguntas versaran sobre los temas que se recogen en el
Anexo Il.

El ejercicio tiene caracter eliminatorio, y constara de 40 preguntas con cuatro
respuestas, siendo una de ellas verdadera. Se concedera un punto a cada respuesta
verdadera sefalada. Las respuestas incorrectas o en blanco no restan.

— El primer y Unico ejercicio tendra una duracién de 60 minutos y se calificara de 0 a
40 siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 20 puntos.

Sera necesario superar la fase de oposicion para pasar a la fase de concurso.
FASE CONCURSO:

Alos aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso
los méritos que aleguen.

Méritos computables:
1) Experiencia: Maximo 10 puntos.

a) 0,20 puntos por mes de servicio en misma categoria profesional en la Administracién
Local, con un maximo de 5 puntos.

b) 0,10 puntos por mes de servicio en misma categoria profesional en cualquier otra
administracion publica con un maximo de 3 puntos.
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¢) 0,10 puntos por mes de servicio en misma categoria profesional en empresas
privadas con un maximo de 2 puntos.

2) Formacioén: Cursos relacionados con el puesto de trabajo.
a) 2 puntos por cada curso superior a 20 horas, con un maximo de 4 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposiciéon y la
obtenida en la fase de concurso, siempre que se haya superado la fase de oposicién y se
haya podido optar a la fase de concurso.

En caso de empate se propondra al candidato con mas experiencia profesional en la
misma categoria profesional, de continuar el empate se propondra al candidato que haya
realizados mas cursos relacionados con la plaza, de continuar el empate se propondra al
candidato por orden de presentacion de las solicitudes.

NOVENA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la
fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada
una de ellas, sera la puntuacién final.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos
y Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizaciéon de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdmica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba que se iniciara una vez el aspirante propuesto
se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion debera reflejarse
en el correspondiente contrato de trabajo. Se estable un periodo de prueba de 30 dias,
durante los cuales, el trabajador seleccionado tendra los mismos derechos que los que
corresponden al puesto de trabajo desempefiado, excepto los derivados de la resoluciéon
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de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las dos partes en
el transcurso de ese periodo de prueba.

El Sr. Alcalde sera el érgano encargado de hacer el seguimiento del periodo de
prueba, tendran que emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion en el
equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante
no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara
en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que
hayan superado el procedimiento de seleccion.

UNDECIMA. Constituciéon de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion
y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista: Tendra preferencia el aspirante
que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

El llamamiento sera por via telefénica o por correo electrénico.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la
Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situaciéon de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion
de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en
las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, el
correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 15:00 horas, con un
intervalo de 120 minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor. En caso que el interesado no manifieste su aceptacién o rechazo en el
plazo sefialado, se entendera rechazado.

DUODECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Avila o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucion denegatoria
o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso administrativo, segun
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

D, , CONDNIN®. L , 'y domicilio a
efectos de notificacion en ..o , teléfono ..., ,
Y COITe0 €lectrOniCO ......covviviiiicccce e, , EXPONE:

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada por el Ayuntamiento de
Navarredonda de Gredos, en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila n°. .............. , de
fecha....ccoooiiiii , en relacion con la convocatoria de la plaza de limpiador/
ra en régimen laboral fijo a tiempo parcial, y conforme a las bases que se publican en el
mismo Boletin.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a
las pruebas de seleccion de dicha plaza de personal laboral de la plantilla municipal, las
cuales aceptar en su totalidad.

CUARTO. De conformidad con lo dispuesto en la base quinta, adjunta la siguiente
documentacion:

Por todo ello, SOLICITA: Que se admita ésta solicitud para las pruebas de seleccion de
personal referenciada.

Fdo.:
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ANEXO Il. Programa
MATERIAS COMUNES

Tema 1.— La Constitucion Espafiola: estructura. Contenidos de los titulos: preliminar
y |. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: estructura. Contenidos de los titulos:
preliminar vy Il..

Tema 2.— Organizacion municipal.
Tema 3.— Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo.
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La limpieza. Su necesidad y forma de efectuarla. Clases de suciedad y formas
de eliminarla. Clases de limpieza: diaria y rotativa. Productos de uso habitual.

Tema 2.— Funciones, procedimientos y contenidos en materia de limpieza de
instalaciones, utiles y superficies, su necesidad y formas de efectuarla. Clases de suciedad
y formas de eliminarla.

Tema 3.- Productos de limpieza. Productos quimicos en la limpieza. Propiedades de
los distintos productos. Normas generales sobre su aplicacion. La desinfeccién en las
tareas de limpieza. Identificacidn de los peligros en el uso de productos. Etiquetado de los
diversos productos.

Tema 4.— Funciones y contenidos en materia de lavado de ropa. Manejo de maquinaria.
Tipos de ropa, materiales de fabricacién y su tratamiento.

Tema 5.— Prevencion de riesgos laborales: Riesgos inherentes a las actividades.
Riesgos de seguridad, higiene y ergonomia. Primeros auxilios y medidas de emergencia.

Tema 6.— Etiquetado de productos. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Tipos de
residuos, identificacion, tratamiento y eliminacion.

Tema 7.— Prevencion de riesgos laborales, en especial en trabajos de limpieza.
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. Uso de guantes, mascarillas y otros
elementos de prevencion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en
la sede electrénica del este Ayuntamiento https://navarredondadegredos.sedelectronica.
es/info.0.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Avila o, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucién denegatoria
o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Navarredonda de Gredos, 6 de junio de 2025.

El Alcalde, Ignacio Veneros Crespo.
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