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AYUNTAMIENTO DE CASAVIEJA

ANUNCIO

Por medio de la presente se hace publico el Decreto de Alcaldia de fecha 14 de abril de
2025, por el que se resuelve el proceso de estabilizacion de empleo y se nombra personal
laboral del Ayuntamiento de Casavieja una vez finalizado el proceso de seleccion:

“Vista la documentacion que obra en el expediente n® 153/2022, y habiendo concluido
el proceso de seleccion de personal laboral fijo para la estabilizacién de empleo de larga
duracién, para cubrir una plaza de Jardinero y una plaza de Fontanero, mediante el proceso
de concurso de méritos, conforme a la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

De conformidad con la Base NOVENA de las bases que rigen el proceso, una vez
terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal ha
hecho publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, como calificacion definitiva.

Examinada la documentacion, y visto el resultado de actas remitidas por el Tribunal del
proceso de seleccion de fecha 2 de abril de 2.025, efectuando propuesta de nombramiento
a favor de las personas aspirantes que han superado el proceso.

RESUELVO

PRIMERO.- Efectuar el nombramiento para cada una de las plazas convocadas al
efecto mediante concurso de méritos conforme a la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

- Nombrar personal laboral fijo a tiempo completo de este Ayuntamiento, de una
plaza de Jardinero, y proponer la formalizacién del contrato a favor de:

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L PUNTUACION
ADDON JUAREZ IZQUIERDO BT84 62,5

- En el puesto descrito:

Denominacion de la plaza JARDINERO
Régimen Personal laboral fijo a tiempo completo
Categoria profesional Grupo cotizacion 10
Titulacion exigible ESO o FP equivalente
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N° de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso-Oposicion

- Nombrar personal laboral fijjo a tiempo completo de este Ayuntamiento, de una
plaza de Fontanero y proponer la formalizacion del contrato a favor de:

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I PUNTUACION
JESUS SIMARRO ZAFRA ***2043** 35,35

- En el puesto descrito:

Denominacién de la plaza FONTANERO

Régimen Personal laboral fijo a tiempo completo
Categoria profesional Grupo cotizacion 8

Titulacion exigible ESO o FP equivalente

N° de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso-Oposicion

SEGUNDO.- Publicar el presente nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia
de Avila y en la Sede Electronica del Ayuntamiento, todo ello con independencia de la
notificacion personal a la parte interesada

TERCERO.- Una vez publicados los nhombramientos, se debera proceder a acreditar
ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publiquen
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

CUARTO.- Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno en la proxima Sesion Ordinaria o extraordinaria que éste
celebre.”
Casavieja, 29 de abril de 2025.

La Alcaldesa, Vanessa Muroz Garcia.
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