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ADMINISTRACION LOCAL

Nuamero 0513/25
AYUNTAMIENTO DE AVILA

ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno Corporativo, en sesion de fecha 28 de febrero de 2025, se
adoptod acuerdo de modificacion de la RPT que extractadamente, es del siguiente tenor:

Primero: Aprobar las funciones que se citan para el puesto de Director de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Avila:

La Direccién de los recursos humanos del Ayuntamiento, bajo la superior direccion
del Alcalde o concejales competentes en materia de personal.

Supervisar la gestidn de los recursos humanos y el cumplimiento normativo en esta
materia.

El impulso o propuesta de iniciativas que contengan medidas y procedimientos
tendentes a propiciar una mayor racionalizacion de la gestion de recursos humanos.

Disponer y desarrollar los procesos de confeccion y modificacion de las relaciones
de puestos de trabajo y la valoracion de puestos de trabajo.

Coordinar y supervisar la confeccion de la plantilla de personal, del anteproyecto
de presupuesto correspondiente al Capitulo | de la Corporacion, del proyecto de
Oferta de Empleo Publico y de las bases de seleccion de convocatorias y provision
de puestos de trabajo con arreglo a los criterios transversales definidos en el ambito
organizativo, elaborados por el Servicio de Recursos Humanos.

Planificacion de la plantilla con expresa anticipacion de problemas de organizacion
y gestion de los servicios que presta el Ayuntamiento.

Disponer e impulsar los trabajos relacionados con la elaboracion, modificacion
y ejecucion del Pacto y Convenio de personal municipal y demas normativa en
materia de personal.

Apoyo juridico y estratégico en la negociacion colectiva y en las relaciones con los
6rganos de representacion de los trabajadores.

Planificar y participar activamente en las negociaciones y procedimientos para la
determinacioén de las estructuras salariales.

Participar y definir propuestas para la resolucion de conflictos laborales de cualquier
naturaleza

El informe de todo acuerdo, pacto, convenio o disposicion normativa de los que se
deduzcan efectos en materia retributiva y, en general, de cualquier medida de la que
se deriven consecuencias economicas en el capitulo | del Presupuesto de Gastos o
en el apartado de retribuciones e indemnizaciones del personal.
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» Asesoramiento técnico-juridico a otros 6rganos del Ayuntamiento en materia de
personal.

» Coordinar los procesos de seleccion de personal.
* Impulsar el cumplimiento de los programas de formacion.
» Proponer procedimientos de capacitacion y promocion del personal.

» Supervision y coordinacion de recursos en materia de prevencion de riesgos
laborales.

» La propuesta de sanciones disciplinarias, excepto las atribuidas por la normativa
vigente a los 6rganos municipales.

» Desarrollar otras tareas que se entiendan complementarias y acordes a las funciones
antes descritas y que sean afines al puesto.

Segundo: Disponer, en lo que a su provision respecta, que el puesto puede ser
desempefiado por funcionarios de otras Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Avila, 28 de febrero de 2025.

El Alcalde, Jesus Manuel Sanchez Cabrera.
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