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ADMINISTRACION LOCAL

Nuamero 1984/25
AYUNTAMIENTO DE NAVALUENGA

ANUNCIO

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA AGRUPACION LOCAL DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE NAVALUENGA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposiciéon al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial de 17 de julio de
2025, de modificacion del Reglamento de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion
Civil de Navaluenga, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“REGLAMENTO INTERNO DE LA (AMVPC) AGRUPACION MUNICIPAL
DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE NAVALUENGA (AVILA)

FUNDAMENTOS DE PROTECCION CIVIL.

Identificada doctrinalmente como proteccién fisica de las personas y de los bienes,
en situacion de grave riesgo colectivo, calamidad publica o catastrofe extraordinaria, en
la que la seguridad y la vida de las personas pueden peligrar y sucumbir masivamente,
Proteccién Civil constituye la afirmacion de una amplia politica de seguridad, que encuentra
actualmente su fundamento juridico, dentro de la Constitucién, en la obligacion de los
poderes publicos de garantizar el derecho a la vida y a la integridad fisica, como primero
y mas importante de todos los derechos fundamentales — art. 16- en los principios de
unidad nacional y solidaridad territorial, - art.2 — y en las exigencias esenciales de eficacia
y coordinacion administrativa, - art. 103 -.

La magnitud y trascendencia de los valores que estan en juego en las situaciones de
emergencia exige poner a contribucion los recursos humanos y materiales pertenecientes
a todas las Administraciones Publicas, a todas las organizaciones y empresas, € incluso
a los particulares, a los que, en virtud al art 30.4 de la Constitucion, podran imponérseles
deberes para hacer frente a los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica,
auténticos presupuestos de hecho de Proteccién Civil.

INTRODUCCION.

Los Ayuntamientos y los Alcaldes tienen atribuidas competencias en materia de
Proteccién Civil segun lo establecido en la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, en su articulo 25.2 apartado f y 26.1 apartado c.
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El ejercicio de estas competencias tiene que llevarse a cabo fundamentalmente,
mediante actuaciones de los Ayuntamientos y los Alcaldes con la intervencién coordinada
de un Concejal Delegado de Proteccion Civil, asi como con la intervencién coordinada de
todo Personal Municipal dedicados de modo ordinario y permanente al cumplimiento de
fines coincidentes con las necesidades derivadas de las situaciones de emergencia en los
casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.

Asimismo, en los nimeros 3 y 4 del Articulo 30 de la Constitucién Espafola, se
determina que podra crearse un Servicio Civil para el cumplimiento de fines de interés
general y que mediante Ley se regularan los deberes de los ciudadanos en los casos de
grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, por lo que parece necesario que, sin perjuicio
de lo que pueda establecerse en la legislacion reguladora del Servicio Civil y de Proteccion
Civil sobre cuanto antecede se completen los recursos municipales mencionados con
la incorporacion delos ciudadanos a los Servicios Municipales y de Proteccion Civil,
ofreciéndose asi oportunidades para asumir y realizar, voluntariamente, el cumplimiento de
los deberes que la Constitucién les atribuye en las circunstancias aludidas anteriormente.

Para articular las oportunidades de colaboracion de los ciudadanos, individualmente
considerados con Proteccion Civil Municipal, parece conveniente reglamentar la
organizacion y funcionamiento de una AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL MUNICIPAL, que se vinculara a los servicios basicos de intervencion
en emergencias dependientes del Ayuntamiento para realizar las tareas que procedan,
sin perjuicio de lo que pueda establecerse en las leyes sobre prestacion personal y de
servicios con caracter obligatorio.

La Constitucion Espafola en el articulo 9.2 establece que corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn establece en el articulo 71.1.16° que es
competencia de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el marco de la legislacién basica del
Estado y, en todo caso en los términos que ella establezca, el desarrollo legislativo y la
ejecucion de la legislacion del Estado en materia de proteccién civil, incluyendo en todo
caso la regulacion, planificacion y ejecucion de medidas relativas a las emergencias y la
seguridad civil, asi como la coordinacion y la formacion de los servicios de proteccion civil.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, indica
en su articulo 25.1 que el Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito
de sus competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los
términos previstos en este articulo. En el apartado 2. f) de ese mismo articulo, establece
que el Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la
legislacion del Estado y de las Comunidades Autbnomas, entre otras, la de proteccion civil.

La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil, prevé en el
articulo 7 quater, que el voluntariado de proteccion civil podra colaborar en la gestion de
las emergencias, como expresion de participacion ciudadana en la respuesta social a
estos fendmenos, de acuerdo con lo que establezcan las normas aplicables, sin perjuicio
del deber general de colaboracién de los ciudadanos en los términos del articulo 7 bis.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depodsito Legal AV.1.1.1958



N.°195] 9 de octubre de 2025

nmn

Las actividades de los voluntarios en el ambito de la proteccion civil se realizaran a través
de las entidades de voluntariado en que se integren, de acuerdo con el régimen juridico
y los valores y principios que inspiran la accién voluntaria establecidos en la normativa
propia del voluntariado, y siguiendo las directrices de aquellas, sin que en ningun caso su
colaboracién entrafie una relacion de empleo con la Administracion actuante. Asimismo,
los poderes publicos promoveran la participacion y la formaciéon de los voluntarios en
apoyo del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

La Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado, dispone en su disposicion adicional
primera que la realizacion de actividades de voluntariado en el ambito de la proteccion civil
se regulara por su normativa especifica, aplicandose dicha ley con caracter supletorio.

Por el Decreto 106/2004, de 14 de octubre, se crea el Registro del Voluntariado de
Proteccion Civil de Castilla y Ledn y se regula su funcionamiento, asi como las inscripciones
en el mismo de las agrupaciones y asociaciones de proteccion civil.

La Ley 8/2006, de 10 de octubre, del Voluntariado en Castilla y Ledn, tiene por
objeto promover, fomentar y ordenar la participacion solidaria de los ciudadanos en las
actividades organizadas de voluntariado y regular las relaciones que, con respecto a dichas
actividades, puedan establecerse entre los voluntarios, las entidades de voluntariado, los
destinatarios de la accidn voluntaria y las administraciones publicas de Castilla y Ledn
y sera de aplicacion a las actividades de voluntariado realizadas en el territorio de la
Comunidad de Castilla y Leon.

A pesar de que la reciente modificacion de la ley de voluntariado de Castilla y Ledn
llevada a cabo por la Ley 5/2021 de 14 de septiembre, no es de aplicacion directa a
este voluntariado de proteccion civil en cuanto a su organizacién, funcionamiento y
régimen juridico se refiere, al regirse en este aspecto por su normativa especifica, si lo es
supletoriamente en los aspectos no regulados por ésta y por lo tanto, ha sido inspiradora
en este sentido, del decreto que nos ocupa.

La Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccion Ciudadana de Castilla y Leodn
regula los servicios de asistencia ciudadana, clasificando a estos como esenciales y
complementarios. En los servicios complementarios se integra y se define a los voluntarios
de proteccion civil como aquellas personas que, libre y desinteresadamente, participan
de manera organizada y conforme a la normativa de aplicacion en las materias de la Ley
de Proteccion Ciudadana de Castilla y Ledn. Su actividad se orienta principalmente a la
prevencion y colaboracion con los servicios de asistencia, en la organizacién y desarrollo
de las actividades de proteccion civil.

A su vez el Decreto 4/2019, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Plan Territorial
de Proteccion Civil de Castilla y Ledon (PLANCAL) pone especial énfasis en la importancia
del voluntariado al establecer que la participacion ciudadana constituye un fundamento
esencial de colaboracion de la sociedad en el sistema de proteccion civil.

La colaboracion y participacion ciudadana a través de las agrupaciones municipales es
una realidad. Los voluntarios de proteccion civil son una base importante en la prevencion y
en la gestion de emergencias, incorporandose en los grupos de accion de todos los planes
de emergencia de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como en los planes territoriales
municipales.

Finalmente el DECRETO 22/2022, de 2 de junio, por el que se regula el voluntariado de
proteccion civil y el registro del voluntariado de proteccion civil de Castilla y Leon.
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REGLAMENTO DE LA AGRUPACION MUNICIPAL DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL DE NAVALUENGA

PARTE PRIMERA.- DE LAS AGRUPACIONES MUNICIPALES DE VOLUNTARIOS
DE PROTECCION CIVIL (AMVPC).

Seccién 1. 2 OBJETIVO.
Art. 1

Las Agrupaciones Municipales de Voluntarios de Proteccion Civil son el colectivo de
personas que altruistamente se agrupan para la consecucion de los objetivos y fines
contenidos en este Reglamento, dependiendo jerarquica, juridica, econdémica, organica y
funcionalmente del Ayuntamiento, el cual auspicia su formacion y funcionamiento.

Art. 2

La Agrupaciéon Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil es una organizacion de
caracter humanitario y altruista que tiene por objetivo configurar una estructura dirigida
por una Corporaciéon Municipal, en base a los recursos publicos y a la colaboracion de
entidades privadas y de los ciudadanos, para el estudio y prevencién de situaciones de
grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, asi como colaborar en la proteccion,
reparacion y socorro de las personas y los bienes cuando dichas situaciones se produzcan.

Art. 3

Corresponde al Ayuntamiento la adopcion del acuerdo de creacion de la Agrupacién
Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil asi como, en su caso, el de su disolucion.

Seccion 22 ORGANIZACION.
Art. 4

La organizacion y funcionamiento de la Agrupacion Municipal de Voluntarios de
Proteccién Civil se regira por lo establecido en el presente Reglamento, asi como por
las instrucciones y directrices que, a efectos de coordinacion general, puedan dictar las
autoridades autonémicas y/o estatales competentes.

Art. 5

La Agrupacion depende del Alcalde como responsable maximo de la Proteccién Civil
Local, quien podra delegar el ejercicio de sus funciones y competencias en el concejal
delegado de Proteccion Ciudadana.

Art. 6

La Agrupacién Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil queda encuadrada organica
y funcionalmente en la Unidad municipal de la que dependan los servicios de proteccion
ciudadana.

Art. 7

La Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil se estructura organica y
funcionalmente del siguiente modo y en razén a los efectivos y planes de emergencia
que existan a disposicion de la misma, articulandose en el orden que se indica segun las
categorias de intervencion:
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Categoria 12: Colaboracion en tareas de rescate y salvamento.
Seccion de rescate acuatico y rescate vertical.

Seccion de rescate en montafia, accidentes de trafico y rescate de
animales.

Categoria 22: Colaboracién en tareas de apoyo logistico.

Seccion de apoyo logistico. Seccidon de UAS.

Categoria 3?: Colaboracion en tareas de apoyo social y humanitario.

Seccion de asistencia sanitaria. Seccion de apoyo social y humanitario.

Categoria 42 Colaboracion en materia de extincion de incendios.

Seccidén de extincion incendios forestales. Seccion de extincion incendios
urbanos.

Cada seccién podra articularse en varios equipos en funcion del nimero de voluntarios,
cada equipo sera de maximo 8 voluntarios y estara al mando de un Jefe de equipo.

Cuando concurran mas de dos equipos, estos estaran mandados por un Jefe de Grupo
o jefe de superior escala.

Dicha estructura organica, preferentemente sera redactada por el Jefe de Agrupacion,
por ser éste quien mejor conoce la formacion y preparacién de los voluntarios, sin prejuicio
de lo que el Sr. Alcalde como Jefe maximo de Proteccion Civil pudiera ordenar.

Art. 8

El Jefe de la Agrupacion sera designado y nombrado por el Alcalde a peticion propia o
a propuesta de éste o de la concejalia de la que dependa la Agrupacion.

El Subjefe de Agrupacion y Jefes de seccion se designaran a peticion propia en
cada cargo valorando cualidades, disponibilidad, conocimientos profesionales, carisma
y cualidades de liderazgo, etc, siendo el responsable del nombramiento el Jefe de la
Agrupacion.

Los Jefes de equipo se designaran una vez se conformen las secciones, valorando
cualidades, disponibilidad, conocimientos profesionales, etc, a propuesta de los Jefes de
seccion y nombrados por el Jefe de la Agrupacion.

Art. 9

1. Por el Servicio Municipal de Proteccion Civil se elaboraran y formularan las
propuestas que sean necesarias para desarrollar y aplicar este Reglamento.

2. La aprobacion de las propuestas contempladas en el punto anterior corresponde al
Alcalde, o en su caso, al Concejal Delegado de Proteccion Ciudadana.

Art. 10

1. El ambito de actuacion de la Agrupacién Municipal de Voluntarios de Proteccion
Civil es el término municipal correspondiente.
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2. La actuacion fuera del término municipal sera dirigida por el Servicio Central de
Proteccion Civil de la Junta de Castilla y Ledn o en quien delegue este Servicio y
so6lo podra realizarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando su intervencion esté determinada, organizada y regularizada en un Plan
de Emergencia territorial o Especial.

b) Enlos supuestos establecidos por la legislacion vigente de grave riesgo colectivo,
catastrofe o calamidad publica, siendo preceptiva la autorizacion expresa de la
autoridad provincial competente.

¢) Autorizados por la propia alcaldia tras la peticion de otra alcaldia.

d) Por disposicion del Servicio Central de Proteccion Civil de la Junta de Castilla y
Leon.

e) En emergencias en las que haya comunicacion por escrito o telefénico del 112 u
otras instituciones publicas dedicadas a este fin.

f) Por convenio entre Ayuntamientos o entidades para una buena optimizacion de
recursos o zonas con riesgos comunes.

g) A peticidn de la Diputacion Provincial previa aprobacién de la alcaldia.

Art. 11

Para garantizar su eficacia se exigira a todos los integrantes de la Agrupacién un nivel
minimo de formacién en el campo especifico de la Proteccién Civil.

Art. 12

La

Corporacién Municipal arbitrara los medios necesarios para procurar que la

Agrupacion cuente con material especifico que garantice la intervencion inmediata
y la operatividad 6ptima ante cualquier emergencia, especialmente en el campo de la
autoproteccion, el transporte, la uniformidad y las radiocomunicaciones.

Seccion 32 FUNCIONES

Art. 13

1.

La actuacion de la AMVPC se centrara de forma permanente y regularizada, en el
campo preventivo y operativo de la gestion de emergencias, catastrofes, calamidades
publicas, conforme a lo previsto en los Planes Territoriales y/o Especiales de
Emergencia.

2. Solo en casos de emergencias podra ser utilizada como apoyo auxiliar en tareas de
intervencion ante accidentes o siniestros.

Art. 14

1. En coherencia con su finalidad y organizacion, las funciones de la Agrupacion

Municipal de Voluntarios se centraran en:

a) Colaboracion en la elaboracién y mantenimiento de los Planes de Emergencia
Municipal.

b) Asesoramiento y divulgacion de los Planes de Autoproteccion.
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c) Disefio y realizacion de campafias de divulgacion, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros organismos.

d) Actuacion en dispositivos operativos extraordinarios de caracter preventivo.

e) Apoyo a los servicios ordinarios de emergencia: bomberos, sanitarios, policias
locales y otros.

f) Atencion a afectados en emergencias: evacuacion, albergue, otras.

g) Actuacion en situaciones de emergencia: incendios forestales, inundaciones,
terremotos, otras.

2. LaDireccion TécnicadelaAMVPC puede serejercida, enlos términos competenciales
de la legislacion vigente, por los departamentos técnicos de Proteccion Civil del
Ayuntamiento, la Junta, o el Ministerio del Interior.

3. Mientras no se disponga una Direccién Técnica en los operativos de urgencia o
emergencia en los que actuen cuerpos de intervencién especificos como bomberos,
policias, sanitarios, y otros, los efectivos de la AMVPC se pondran bajo la direccion
del Jefe de Intervencion del servicio operativo principal, a quien, por medio del
Jefe Jerarquicamente superior de la AMVPC que estuviera actuando, comunicara
la disponibilidad de los miembros de la AMVPC en el momento de su llegada al
escenario de la actuacion.

PARTE SEGUNDA.-DE LOS VOLUNTARIOS
Seccion 1° DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 15

1.- Podran vincularse a la Agrupacion Municipal de Voluntarios las personas fisicas
mayores de 18 afos con el objetivo de colaborar voluntariamente y por tiempo
determinado en las actividades propias de los servicios basicos de Proteccion Civil.

2.- En el marco de la legislacién basica estatal, los menores de edad podran tener la
condicion de personas voluntarias siempre que se respete su interés superior, de
acuerdo con lo previsto en la legislacion de aplicacion, y cumplan los siguientes
requisitos:

a) Los mayores de 16 y menores de 18 afios deberan contar con el consentimiento
de sus progenitores, tutores o representantes legales y siempre actuaran en
situacion de menor riesgo.

3.- En el marco de la legislacién basica estatal, estan incursos en prohibicién para
poder ser personas voluntarias aquellas que tengan antecedentes penales no cancelados
por la comisién de delitos de violencia doméstica o de género; por atentar contra la vida,
la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del
otro conyuge o de los hijos; por delitos de trafico ilegal o de inmigracién clandestina de
personas, o por delitos de terrorismo en programas dirigidos a personas que hayan sido o
puedan ser victimas de estos delitos.

Debera acreditarse no incurrir en causa de esta prohibicion mediante la aportacion del
certificado sobre ausencia de antecedentes penales o, en su defecto, una declaracién
responsable sobre la ausencia de antecedentes penales en la que, ademas, la persona
voluntaria autorice a la entidad de voluntariado la obtencion del correspondiente certificado
del registro central de penados.
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Igualmente estan incursos en prohibicién para adquirir la condicién de persona
voluntaria que quiera ejercer su accion de voluntariado en entidades que
habitualmente desarrollen su actividad con menores cuando tengan antecedentes
de condenas por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye, entre otros, agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como trata y explotacion de menores.

Debera acreditarse la ausencia de la causa de prohibicidon mediante la aportaciéon
de certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata
de Seres Humanos.

Preferentemente, por razones de operatividad de la AMVPC los miembros de ésta
tendran relacion vecinal o laboral con el Municipio.

Art. 16

1.

Dicha incorporacion puede realizarla los mayores de 16 afos que, disponiendo
de tiempo libre, superen las pruebas de aptitud psicofisica y de conocimientos
relacionados con Proteccion Civil, que disponga el Ayuntamiento.

La incorporacion se hace siempre a solicitud del interesado.

La solicitud de ingreso en la AMVPC presupone la aceptacion plena del presente
Reglamento.

Art. 17

1.

Igualmente la colaboracion voluntaria con la Agrupacion se podra llevar a cabo
como colaborador.

. Son colaboradores aquellas personas que, poseedores de una determinada

cualificacion profesional o material, participan eventualmente en la AMVPC
realizando informes, asesoramientos técnicos, cediendo material y contribuyendo a
la formacion del voluntario.

Art. 18

La
corres

actividad de los voluntarios es independiente de la obligacién que como vecinos le
ponda segun lo establecido en el art. 30.4 de la Constitucion Espafiola y las personas

voluntarias de proteccién civil no tendran la condicién de autoridad en el desarrollo de sus
funciones.

Art. 19

1.

La relaciéon de los Voluntarios con el municipio se entiende como colaboracién
gratuita, desinteresada y benevolente, estando basada Unicamente en sentimientos
humanitarios, de solidaridad social y de buena vecindad, no manteniendo ni dando
lugar al establecimiento de relacion alguna de caracter laboral ni administrativa.

La permanencia de los voluntarios y colaboradores al servicio de la Proteccion Civil
municipal sera gratuita y honorifica, sin derecho a reclamar salario, remuneracién o
premio.
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3. No obstante, tendran derecho a las indemnizaciones correspondientes por dafios
sufridos como consecuencia de su prestacion segun lo establecido por los arts. 29
y 30 de este Reglamento.

Art. 20

1. Por la condicién de voluntario se autoriza, Unicamente, y dentro del marco de la
AMVPC, para realizar las actividades y funciones especificadas en los articulos 13
y 14 de este Reglamento.

2. La condicién de voluntario no ampara actividades con finalidad religiosa, Politica o
sindical.

3. Los componentes de la Agrupacién no podran realizar amparandose en la misma,
ya sea en relaciéon con los mandos de ella o con personas, actividades de caracter
personal.

Art. 21

Se permite a los miembros de una AMVPC la pertenencia a otra organizacion de ambito
estatal, autonémico o municipal de voluntariado de Proteccion Civil siempre comunicando tal
circunstancia a la Jefatura de la Agrupacion, pero les queda prohibido el uso de materiales o
vestuario de la Agrupacion en otros servicios que no sean de la propia Agrupacion.

22 UNIFORMIDAD.
Art. 22

Para todas las actuaciones previstas, de caracter operativo, el voluntario debera ir
debidamente uniformado de acuerdo con la Norma de Uniformidad y de Accesorios de la
Junta de Castilla y Ledn RD22/2022 de 2 de junio, por el que se regula el voluntariado de
proteccion civil y el registro del voluntariado de proteccion civil de Castilla'y Leon.

Todos los componentes de la Agrupacion ostentaran sobre el bolsillo izquierdo en camisa
y sobre el lado izquierdo del pecho en las demas prendas, el distintivo de Proteccion Civil
creado por Orden del Ministerio del Interior en septiembre de 1.981, con la mencion de la
denominacion del municipio a que pertenece.

Ademas, como distintivo propio de graduacién, ostentaran sobre las hombreras, un
triangulo equilatero sobre circulo blanco en los siguientes colores:

* Voluntario: Anagrama de proteccion Civil sobre fondo azul.

« Jefe de Equipo de Intervencion: Amarillo con un galén y borde blanco.

» Jefe de Grupo de Intervencién: Naranja con dos galones y borde blanco.

» Jefe de Seccidn de Intervencion: Verde con tres galones y borde blanco.

» Jefe de Unidad: Azul con cuatro galones y borde plateado.

» Secretario de Agrupacion: Azul con un galon y borde dorados.

» Subjefe de Agrupacién: Azul con dos galones y borde dorados.

» Jefe de Agrupacioén: Azul con tres galones y bordes dorados.

» Coordinador: Morado con cuatro galones y bordes dorados.

No tienen porqué existir todas las graduaciones en la Agrupacién, dependera del

numero de voluntarios y de secciones que haya en cada momento.
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Seccién 32 DE LA FORMACION.
Art. 23

Es objetivo prioritario en el ambito de la PC municipal la preparacién de su personal a
todos los niveles, desde la seleccién y formacion inicial hasta la continuada y permanente
durante la relacién voluntario-agrupacion.

Art. 24

La formacion inicial del voluntario tiene como finalidad informar y poner en contacto
con el voluntario los conocimientos basicos y las realidades vinculadas a la P.C.
municipal asi como los diferentes procedimientos de actuacién. Para adquirir la condicién
de voluntario sera necesario minimo superar el Curso Basico de Proteccion Civil
Online que ofrece la Junta de Castilla y Ledn a través de la plataforma de formacion.
https://www.formacionproteccioncyl.es/. O demostrar la capacidad profesional para el
desempefio de las funciones mediante titulaciones o documentos oficiales.

Art. 25

La formacion permanente del voluntario tiene como objetivo no solo la garantia y puesta
en practica de un derecho de aquél sino, sobre todo, atender a las necesidades reales de
la prestacion del servicio obteniendo los mayores niveles de eficacia, seguridad y evitacion
de riesgos.

Art. 26

1. El Ayuntamiento podra programar y ejecutar las actividades formativas que
considere oportunas para la plena capacitacion de los miembros de la Agrupacién
de Voluntarios.

2. Igualmente podra solicitar del Servicio de Proteccién Civil de la Junta de Castilla y
Ledn la homologacién de los cursos organizados vy, si ésta es aprobada, la titulacion
correspondiente a €s0s cursos.

3. Previa autorizacion escrita del Jefe de la Agrupacion Municipal de Proteccién
Civil, los voluntarios podran solicitar la participacion en las actividades formativas
organizadas por el Servicio de Proteccion Civil de la Junta de Castilla y Ledn.

4. Igualmente, para recordatorio de los cursos ya realizados deberan realizarse cursos
de reciclaje a lo largo del afio, asi como simulacros y practicas. Para estos cursillos
se extendera diplomas acreditativos de asistencia si ello fuera posible.

5. Para poder formar parte de las secciones categoria 12 y categoria 42 hay que
acreditar la formacioén externa que sea compatible con tales funciones o superar las
pruebas anuales que se dispongan por parte del ayuntamiento.

Seccion 4° DERECHOS DE LOS VOLUNTARIOS.
Art. 27

El Voluntario tiene derecho a usar los emblemas, distintivos y equipo del Servicio, asi
como los de la categoria que le corresponda, en los actos publicos a que sean requeridos,
siendo su uso obligatorio en los casos de intervencién especial, siniestros o calamidades
publicas, a efectos de identificacion.
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El uso de la categoria podra ser restringido en los actos publicos si el Jefe de Agrupacion
lo considera oportuno, para el mejor funcionamiento de la Agrupacion y si surgieran
problemas por el uso de los mismos.

Art. 28

1.

Elvoluntario tiene derecho a ser reintegrado de los gastos de manutencion, transporte
y alojamiento sufridos en la prestaciéon del servicio, debiendo hacer frente a esos
gastos la Administraciéon Publica que haya ordenado el dispositivo establecido.

En cualquier caso, esta compensacion de los gastos no tendra caracter de
remuneracion o salario.

Art. 29

1.

El voluntario tiene derecho a estar asegurado contra los posibles riesgos derivados
de su actuacion.

Los riesgos derivados de su condicion como miembro de laAMVPC estaran cubiertos
por un seguro de accidentes para aquellos sobrevenidos durante su actuacion que
garantizara las prestaciones médico-farmacéuticas necesarias.

Igualmente quedaran aseguradas las indemnizaciones correspondientes en
los casos en los que como consecuencia del accidente, sobrevengan invalidez
permanente o fallecimiento.

Art. 30

1.

Los dafos y perjuicios que, como consecuencia del trabajo voluntario, pueda recibir
el beneficiario del mismo, asi como los terceros, quedaran cubiertos por un seguro
de responsabilidad civil.

El Ayuntamiento, no obstante, sera responsable civil subsidiario, conforme a la
legislacion vigente.

La modalidad de las correspondientes pdlizas de seguro y cuantias de las
indemnizaciones seran fijadas por el Ayuntamiento a propuesta del Concejal
Delegado y dependiendo de la categoria 1, 2, 3 0 4 en la que estén encuadrados.

Art. 31

Tiene derecho a la expedicion, a peticion del voluntario, de CERTIFICADO sobre el
tiempo prestado en la Agrupacion, asi como numero y horas de servicios realizados a
favor de la comunidad.

Art. 32

1.

El voluntario de PC tiene derecho a obtener toda la informacién posible sobre el
trabajo a realizar.

2. Asimismo, tiene derecho a conocer todos los aspectos referentes a la organizacion

de la Agrupacion a la que pertenece.
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Art. 33

El voluntario de PC tiene derecho a:

1.
2,

Obtener todo el apoyo material de la organizacion.

No recibir interferencias en su actividad laboral como consecuencia de actuaciones
como voluntario. Esta situacion sélo podra verse afectada en situaciones de grave
riesgo, emergencia o catastrofe y aplicacion por las autoridades competentes del
art.4 de la Ley 2/1985, en materia de Proteccion Civil.

Art. 34

1.

El voluntario tiene derecho a participar en la estructura de la organizacién asi como
a opinar franca, honesta y constructivamente sobre el trabajo desarrollado.

Las peticiones, sugerencias y reclamaciones que considere necesarias podra
elevarlas al Alcalde o al Concejal Delegado en el caso de funciones delegadas, a
través del Jefe de Servicio Municipal en el que se encuadra la Agrupacioén o del Jefe
de la Agrupacién Municipal de Voluntarios de Proteccion civil.

En todo caso si, transcurridos 20 dias desde la entrada en registro, el escrito no
fuera contestado, podra elevarlo directamente.

Seccion 5° DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS.
Art. 35

El voluntario de Proteccion Civil tiene el deber primero de adoptar todas las medidas
necesarias para evitar situaciones que conlleven peligros innecesarios para él o para
terceros.

Art. 36

1.

Todo voluntario de PC se obliga a cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios
cooperando con su mayor esfuerzo e interés en cualquier mision, ya sea ésta de
prevencion o de socorro, ayuda y rescate de victimas, evacuacién, asistencia,
vigilancia y proteccién de personas y bienes con la finalidad de conseguir siempre
una actuacion diligente, disciplinada y solidaria en éstos y en cualquier otra mision
que dentro de su ambito funcional pueda serle encomendada por los mandos
correspondientes.

En todo caso, el voluntario siempre respetara los principios, acuerdos y normas que
rigen la organizacion.

Igualmente, siempre respetara los limites de actuacion realizando las actividades
propuestas en los lugares sefalados y bajo el mando de la persona correspondiente
dentro de la organizacion o de la autoridad de la que pudiera depender en una
determinada actuacion.

En ningun caso, el voluntario o el colaborador de P.C. actuaran como miembros de
la Agrupacion fuera de los actos de servicio.

No obstante, podra intervenir, con caracter estrictamente personal y sin vinculacién
alguna con la Agrupacion, en aquellos supuestos relacionados con su deber como
ciudadano empleando los conocimientos y experiencias derivados de su actividad
voluntaria.
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Art. 37

El voluntario de PC debe cumplir el nUmero de servicios y horas comprometidos con la
organizacion. Dicho numero de servicios y horas vendra estipulado por libre acuerdo del
voluntario con la Agrupacion.

En cualquier caso, el numero de servicios comprometidos y realizados en cémputo
anual desde enero a diciembre del afio en curso, no podra ser inferior a alguna de las
siguientes estipulaciones:

— b5 servicios de caracter urgente siempre que éstos alcancen un minimo de 30 anuales,
si no se alcanzasen habra que asistir a un minimo del 25% de tales servicios

— 10 servicios de caracter preventivo.
— 15 servicios de trabajos internos.

— 15 servicios en computo sumatorio de cada uno de los anteriores.

Igualmente debe asistir al maximo de jornadas que se realicen de formacién vy
coordinacién respecto de la categoria en la que esté enclavado, buscando de esta
manera una perfecta coordinacién, conocimiento de los medios y su distribucidon dentro
de la Unidad asi como del conocimiento y entendimiento de los diferentes protocolos de
actuacion y planes de emergencias del municipio.

Art. 38

En cuanto un voluntario tenga conocimiento de una situacion de emergencia, catastrofe
o calamidad publica, éste tiene la obligacién de incorporarse en el menor tiempo posible a
su lugar de concentracion para recibir las instrucciones oportunas. Dicho conocimiento lo
puede tener por cualquier medio.

Art. 39

El voluntario tiene obligacion de poner en conocimiento de los jefes de la Agrupacion la
existencia de hechos que puedan suponer riesgos para las personas o los bienes.

Art. 40

El voluntario tiene el deber de conservar y mantener en perfectas condiciones de uso
el material y equipo que se le haya confiado, los dafios causados en los mismos corno
consecuencia de trato indebido o falta de cuidado seran responsabilidad del voluntario y
éste se comprometera a pagar los dafios causados.

En cualquier caso, todo el material en poder del voluntario sera devuelto a la Agrupacion
si se modificaran las circunstancias que aconsejaron o habilitaron tal depdsito.

Secciéon 6° RECOMPENSAS Y SANCIONES.
Art. 41

La actividad altruista, solidaria y no lucrativa excluye toda remuneracion, pero no impide
el reconocimiento de los méritos del voluntario y, por tanto, la constatacion de los mismos
a efectos honorificos.
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Junto a esta distincion de conductas meritorias, también seran estudiadas las posibles
faltas cometidas por los voluntarios que llevaran aparejadas las correspondientes sanciones.

Tanto los méritos y los correspondientes honores concedidos, como las faltas y sus
sanciones seran anotados en el expediente personal del interesado.

Art. 42

1. La valoracion de las conductas meritorias que puedan merecer una recompensa,
siempre de caracter no material, corresponde al Alcalde.

2. Lainiciativa corresponde al Jefe de Servicio correspondiente o en su defecto al de
la Agrupacion.

Art. 43

La valoracion de las conductas meritorias se realizara a través de reconocimientos
publicos, diplomas o medallas, ademas de otras distinciones que puedan conceder el
Ayuntamiento u otras Administraciones Publicas.

Art. 44

1. Se reconoce el diploma acreditativo de los cinco afios de servicios activos en la
Agrupacion, asi como los sucesivos de cinco en cinco.

2. Igualmente se reconoce la medalla de los quince afios de servicios activos en la
Agrupacion, asi como los sucesivos de quince en quince, dicha medalla tendra
que ser solicitada a peticion del interesado y se aprobara una vez estudiado su
expediente de servicios activos en la Agrupacion.

Art. 45
1. Las infracciones podran ser consideradas leves, graves y muy graves.

2. La sancioén sera consecuencia de la comisiéon de una infraccién a lo dispuesto en el
presente Reglamento. La valoracién de una posible infraccion leve sera potestad del
Jefe de la Agrupacioén quien podra imponer la consiguiente sancién. La valoracion de
una infraccion grave sera potestad del Concejal Delegado de Proteccion Ciudadana,
o de Proteccion Civil, quien podra imponer la consiguiente sancién. La valoracion de
una infraccion muy grave sera potestad del Alcalde o, por delegacion, del Concejal
Delegado quienes podran imponer la consiguiente sancion.

3. La Delegacion del Gobierno en Castilla y Ledn 6 la Unidad de Proteccion Civil y la
Vicepresidencia del Gobierno de La Junta de C y L. 6 el Servicio de Proteccion Civil
de la Junta de Castilla y Ledn podran instar el estudio por el mando 6 autoridad
competente de causas que puedan constituir infraccion.

Art. 46
1.- Se consideran infracciones leves:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y material a cargo del
voluntario durante el cumplimento de una mision.

b) Ladesobediencia alos mandos cuando no afecte al servicio que deba ser cumplido.
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2. Se consideran infracciones graves:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas sin causa
justificable.

b) La utilizaciéon fuera de los actos propios del servicio del equipo, material y
distintivos de la AMVPC.

¢) La negligencia que produzca deterioro o pérdida del equipo, material, bienes y
documentos del servicio a su cargo y custodia.

d) La acumulacion de tres infracciones leves.

3. Se consideran infracciones muy graves:
a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del servicio.
b) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del Servicio

c) Laagresion de palabray obra a cualquier miembro del servicio y la desobediencia
que afecte a la mision que deba cumplir.

d) El negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran impuestas.
Realizar, amparandose en la condicion de voluntario, actividades de caracter
personal, religioso, politico o sindical.

e) La prestacién de servicio como voluntario bajo los efectos de drogas 6 bebidas
alcohdlicas.

f) La acumulacién de tres infracciones graves.
Art. 47

1. Las infracciones leves podran sancionarse con apercibimiento 6 suspension por un
plazo maximo de 30 dias.

2. Las infracciones graves podran sancionarse con suspension de 30 a 180 dias.

3. Las infracciones muy graves se sancionaran con suspension de 180 dias a dos
afnos y, en caso de especial gravedad 6 reincidencia, con la expulsion definitiva de
la AMVPC.

Art. 48

Para la graduacién de las infracciones se atendera primordialmente a la gravedad de
las consecuencias para personas y bienes, al respeto del ambito competencial de las
distintas administraciones, a la desobediencia de los mandos, a la reiteracion y a la entidad
econdémica de los hechos constitutivos de la infraccion.

Las infracciones prescribiran, en todo caso, las leves a los dos meses, las graves a los
cuatro meses y las muy graves a los seis meses.

Art. 49
1. Las sanciones se impondran por el 6rgano municipal competente.

2. Si el ambito competencial de las administraciones autondmicas y/o central
resultara afectado 6 la Agrupacién interviniera improcedentemente fuera de su
territorio municipal, las administraciones indicadas podran asumir el procedimiento
sancionador de acuerdo con este Reglamento y la legislacion vigente, en su caso.
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Secciéon 72 RESCISION Y SUSPENCION DEL VINCULO VOLUNTARIO-
AGRUPACION.

Art. 50

El voluntario tendra derecho a un procedimiento justo, equitativo y con el debido sigilo
que garantice al maximo la defensa en caso de sanciones reglamentadas.

Art. 51

Se garantizara, en todo caso, la imparcialidad del instructor, la audiencia del interesado,
las pruebas, la defensa, la acusacion y el recurso.

Art. 52

Existen dos clases de bajas, baja temporal y baja definitiva.
Art. 53

Baja temporal.

a) La baja justificada. (Embarazo, atencion a recién nacidos, enfermedad y otras
causas justificables.)

b) La sancién por infraccion.

c) La inasistencia a las convocatorias, servicios y reuniones, durante 6 meses
consecutivos, 6 el incumplimiento del niumero de servicios u horas comprometidos
para la prestacion anual de servicios, en esta situacion el voluntario/a sera dado de
baja temporal hasta serle notificadas las causas de su baja temporal y regule su
compromiso con la Agrupacion nuevamente.

¢ Qué implica la baja temporal?

1. No poder hacer uso de uniformidad, acreditaciones ni demas materiales asignados,
los cuales permaneceran en su poder hasta volver a estar en activo o pasar a baja
definitiva.

2. La entrega del material asignado correspondiente a emisoras, linternas, cascos,
material especifico de incendios, (excepto material de uniformidad basica de
Proteccion Civil) el cual permanecera en las Dependencias. Dicho material podra ser
empleado si fuera conveniente por cualquier voluntario previa comunicacion al Jefe
de Agrupacion o de Servicio, quien autorizara o no ese uso, debiendo el voluntario
que haga uso del mismo depositarlo en el mismo lugar donde se encontraba en
perfecto estado de limpieza y en el tiempo mas breve posible.

3. Si el voluntario de baja temporal se diera de alta para el servicio activo, éste tiene
derecho a recibir el material depositado en perfecto estado, el cual, de encontrarse
dafado por cualquier motivo, debera reponerse en el menor tiempo posible.

Art. 54

Baja definitiva.

a) La dimisién 6 renuncia. Esta debera ser comunicada al Jefe de Agrupacion en el
plazo mas breve posible.
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b) El cese por expulsion en un proceso sancionador, el cual se comunicara
inmediatamente al interesado

c) A quien una vez comunicada su baja temporal, en el plazo de un mes desde
dicha comunicacion no haga saber al Jefe de Agrupacién su deseo de seguir
perteneciendo a dicha Agrupacién. En todo caso, quien comunicara su deseo de
seguir perteneciendo a la Agrupacién y no asistiera en los siguientes tres meses
a dicha comunicacién a las convocatorias que se hicieran, serd pasado a baja
definitiva directamente, comunicandoselo al afectado por cualquier medio en el
periodo de tiempo mas breve posible.

¢, Que implica la baja definitiva?

1. La entrega de todo material, vestuario y credenciales en su poder, el cual quedara
depositado en la Agrupacion si no lo estuviera ya, hasta la asignacién del mismo a
otro voluntario.

2. Toda persona que se dé de baja definitiva no podra reengancharse a la Agrupacion
hasta transcurridos 3 afos desde la fecha en que causo6 baja definitiva.

Art. 55

En todos los casos en los cuales se produzca la rescisiéon de la relacion del voluntario
con la Agrupacion, éste devolvera de forma inmediata todo el material, equipos y
acreditaciones que obren en su poder.

Art. 56

En todo caso se expedira, a peticion del interesado, certificacion en la que consten los
servicios prestados en la Agrupacion de Voluntarios y causa por la que se acordo la baja,
remitiéndose copia al Servicio de Proteccion Civil de la Junta de Castilla y Ledn.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.

Por la Alcaldia, Concejal Delegado de Proteccién Civil, Delegado de Seguridad y Policia
Local o funcionario en funciones equivalentes a las de éste, se dictaran las instrucciones y
directrices que sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de este Reglamento.

SEGUNDA.

Este Reglamento sera objeto de publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia,
entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2 de la
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn con sede en Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Navaluenga, 2 de octubre de 2025.
El Alcalde, Firma llegible.
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