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ADMINISTRACION AUTONOMICA

Nuamero 0476/25
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

ANUNCIO

RESOLUCION, DE 25 DE FEBRERO DE 2025, DE LA OFICINA TERRITORIAL DE
TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON EN AVILA POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
CONVENIOS COLECTIVOS, ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y PLANES DE
IGUALDAD, Y LA PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
AVILA DEL NUEVO CONVENIO COLECTIVO DE LA ENTIDAD “MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS BARCO - PIEDRAHITA “. (CODIGO DE CONVENIO 05000622012009).

Con fecha 31 de enero de 2025 la persona designada al efecto por la comisién
negociadora del nuevo convenio colectivo de la entidad “MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS BARCO - PIEDRAHITA” solicité la inscripcion del convenio en el Registro de
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, dandose asi
cumplimiento a lo establecido en el art. 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden PRE/813/2022, de 1 de julio,
por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castillay Ledn.

Examinados la solicitud de inscripcion, el texto del convenio y ladocumentacion aportada,
y en base a lo dispuesto en los arts. 8.2 del R.D. 713/2010 y 71.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
con fecha 5 de febrero de 2025 se requirié al solicitante al objeto de que se subsanasen
las irregularidades/deficiencias detectadas. En cumplimiento del mismo — a su contenido
se accedio el dia 07/02/2025 - el dia 20 de febrero de 2025 se presento el texto del
nuevo convenio; examinado éste, al mantenerse una de las irregularidades inicialmente
advertidas, se efectué un segundo requerimiento, el 24/02/2025, que fue atendido esa
misma fecha. Por ello, y de conformidad con lo establecido en el art. 8 del R.D. 713/2010,
esta Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA:

Primero.- Inscribir el nuevo convenio colectivo de la entidad “MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS BARCO - PIEDRAHITA” en el correspondiente Registro de este Organismo,
con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Avila, 25 de febrero de 2025.
La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, Laura Rubio Gonzélez.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS BARCO-PIEDRAHITA (Avila).

DISPOSICION PRELIMINAR.

Son partes signatarias del presente Convenio Colectivo, de una parte, y actuando en
calidad de Delegado de Personal unitario de la totalidad de las personas trabajadoras
de la empresa, José Maria Garcia Garcia, asesorado por la Federacion de Servicios a
la Ciudadania de Comisiones Obreras (FSC-CCOO), y de otra parte la Presidenta de
la Mancomunidad Barco-Piedrahita, Maria del Carmen Zafra Fernandez, ambas partes
se reconocen legitimacion suficiente para llevar a cabo la negociacion de este Convenio
Colectivo.

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION.
Art. 1.- Ambito Funcional y Territorial.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas de trabajo, salario
y sociales para el Personal Laboral, fijo y temporal, que presta sus servicios en la
Mancomunidad Barco-Piedrahita.

Art. 2.- Ambito Personal.

Se regira por las normas del presente Convenio Colectivo, toda la plantilla que, con
calidad laboral, fija o temporal, preste servicios en la Mancomunidad Barco-Piedrahita.

2.1.- Queda excluido de este Convenio:

a) El personal de alta direccion, de acuerdo con el articulo 2.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante ET) y demas normas legales de aplicacion.

b) El personal cuya relacién de servicios se derive de un contrato regulado por la
normativa de contratacién administrativa.

c) Lasy los profesionales cuya relacién con la Administracion se derive de una minuta
0 presupuesto para la realizacién de una obra o servicio concreto.

Art 3.- Ambito Temporal y Denuncia.

3.1.- Este Convenio entrara en vigor desde el dia siguiente a su publicaciéon en el
boletin oficial correspondiente, teniendo efectos retroactivos, en su caso a 1 de enero de
2025 y la vigencia de este Convenio sera de cuatro afios, 01/01/2025 a 31/12/2028.

3.2.- El presente Convenio Colectivo se entendera denunciado automaticamente a la
fecha de su vencimiento y prorrogado hasta la negociacion de uno nuevo.

Art. 4.- Compensacion, Absorcion

Las condiciones y mejoras resultantes de este Convenio no seran compensables ni
absorbidas en su totalidad, con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas,
imperativo legal de cualquier naturaleza o por cualquier otra causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econdmica en todos o en
algunos de los conceptos retributivos o creacién de otros nuevos, Unicamente tendran
eficacia si, considerados en su computo anual y sumados a los vigentes con anterioridad
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a dichas disposiciones, superen el nivel total de este Convenio. En caso contrario, se
consideraran absorbidos por las mejoras aqui pactadas y pasaran a ser un Complemento
Personal.

Art. 5.- Principio de Igualdad de Oportunidades, de Trato y No Discriminacién por
Razon de Género.

Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los
convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales de la empresa
que den lugar en el empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demas
condiciones de trabajo, a situaciones de discriminacién directa o indirecta desfavorables
por razén de edad o discapacidad o a situaciones de discriminacion directa o indirecta por
razon de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicion social, religion o
convicciones, ideas politicas, orientacion o condicion sexual, adhesion o no a sindicatos y
a sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes a/o relacionadas con
la empresa y lengua, dentro del Estado espafiol.

El establecimiento de medidas, o en su caso, plan de igualdad en las administraciones
se ajustara a lo dispuesto en esta ley y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

CAPITULO II.- COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA,
CONCILIACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO.

Art. 6.- Comision Paritaria.

En los 15 dias siguientes a la publicacién del presente Convenio en el BOP, se
constituira una Comisién Paritaria, como 6rgano especifico de vigilancia, interpretacion y
mediacioén, que tendra su sede en la Mancomunidad Barco-Piedrahita, quien facilitara los
medios necesarios para su funcionamiento.

Toda la plantilla tendra derecho a plantear sus quejas y reclamaciones a la Comision
Paritaria, bien directamente y por escrito ante la Mancomunidad o bien a través de la
Representacion Legal de las Personas Trabajadoras (en adelante RLPT).

Art 7.- Composicion.

En cuanto a su composicion, la comision Paritaria estara constituida por una persona
en Representacion de la Mancomunidad Barco-Piedrahita, y otra persona por la RLPT.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompanadas de asesoria, que
sera designada libremente por cada una de ellas y tendra voz, pero no voto, pudiendo
ser personas ajenas a la Mancomunidad. Las personas que forman parte de la Comision
Paritaria tendran durante su mandato las horas necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

Art 8.- Funciones.

Dicha Comision tendra como principal funcién la interpretacion y aplicacion de su
articulado, asi como la vigilancia del cumplimiento de lo establecido en el mismo. Todo ello,
sin perjuicio de las facultades que corresponden a la Administracion de la Mancomunidad
Yy, en su caso, a la Jurisdiccion Laboral.

En particular son funciones de la Comision Paritaria:
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1. Interpretar la totalidad del articulado del Convenio. Vigilar su aplicacion, cumplimiento
de lo pactado y desarrollo de su aplicacion.

2. Estudiar y resolver todas aquellas quejas, cuestiones y reclamaciones que se
planteen como consecuencia de su interpretacion, aplicacion y desarrollo, y aquellas
que sean como consecuencia de resoluciones judiciales.

3. Actualizar el contenido del Convenio, cuando pueda resultar afectado por cambios
normativos o acuerdos o pactos suscritos entre la Administracion y la RLPT que
resulten mas favorables.

4. Definir los posibles nuevos grupos profesionales no recogidas en el Convenio que
pudieran aparecer como consecuencia de necesidades de organizacion del trabajo,
reclasificaciones de puestos de trabajo u otras causas.

5. Participaciéon en la determinacion de la Oferta de Empleo Publico Laboral de la
Mancomunidad.

6. Intervenir previamente en la solucion de conflictos, tanto individuales como colectivos
que se planteen en el ambito del Convenio. Se entendera agotada esta mediacién
cuando planteado el conflicto ante la Comision Paritaria no se alcance un acuerdo
en el plazo de un mes.

7. Otras que se le atribuyan expresamente en el presente Convenio.
Art. 9.- Funcionamiento.

En la primera sesién de constitucion y por acuerdo de las partes, la Comision Paritaria
elegira, entre sus miembros, un Presidente/a. Asimismo, y también por acuerdo, se
designara igualmente un Secretario/a, que podra pertenecer o no a la propia Comision
Paritaria. Ambos cargos podran ser revocados por desacuerdo entre las partes.

Se reuniran de forma trimestral o a peticion de cualquiera de las partes, incluyéndose
en el orden del dia aquellos asuntos que hayan sido comunicados previamente con una
antelacion de 5 dias habiles. Igualmente, por acuerdo de las partes podra aplazarse una
reunién trimestral hasta la siguiente, por motivos justificados o por falta de asuntos que
tratar.

Con caracter extraordinario se podran convocar reuniones a peticion de cualquiera de
las partes, cuando surjan asuntos urgentes que no puedan ser aplazados hasta la proxima
reunion ordinaria correspondiente. En este caso, y en la misma peticion de convocatoria,
se comunicaran los asuntos urgentes a tratar, que constituiran el orden del dia exclusivo,
debiendo convocarse la reunion en un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la
peticion.

La Comision Paritaria desarrollara sus funciones hasta que se constituya la
correspondiente al siguiente Convenio Colectivo.

Art 10.- Acuerdos e Informacion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de cada una de las partes y tendran la misma
validez y eficacia que lo pactado en el presente Convenio, quedando reflejados en el Acta
correspondiente a cada reunién. En caso de desacuerdos se reflejara, de forma sucinta en
las Actas, las propuestas particulares de las personas miembros y/o partes.
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Para su funcionamiento, la Comisién Paritaria podra recabar toda clase de informacion
necesaria y relacionada con las cuestiones de su competencia, por conducto de Alcaldia,
informacion que no podra ser denegada cuando lo solicite alguna de las partes. Asimismo,
podra invitar a las personas afectadas para mejorar la informacion.

La Comision paritaria podra establecer su propio Reglamento de Funcionamiento
interno si asi lo acuerda y subsanara de oficio los errores que se detecten en la redaccion
de este Convenio.

Art. 11.- Procedimiento de Solucion de Discrepancias.

El personal laboral comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio y
la Mancomunidad Barco-Piedrahita, una vez agotados sin acuerdo los tramites ante la
Comision Paritaria, se someteran a los procedimientos del Acuerdo Interprofesional sobre
procedimientos de solucion Auténoma de Conflictos Laborales en Castilla y Ledn (ASCL),
para lo que suscribira el correspondiente convenio de adhesion con el Servicio Regional
de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA).

Art. 12.- Inaplicacion del Convenio.

Para cualquier procedimiento de inaplicacion de convenio, se aplicara lo que regule en
cada momento la normativa legal de aplicacion.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comisién o esta no hubiera
alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan
establecido en el SERLA para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en
la negociacion de los acuerdos a los que se refiere este apartado, incluido el compromiso
previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral
tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodos de consultas y solo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91. 2 del
Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET).

CAPITULO IIl.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art. 13.- Organizacion.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Mancomunidad Barco-
Piedrahita, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacion
y negociacion, reconocidos a la RLPT.

En particular, cualquier modificacion sustancial de las condiciones debera ser informada
a la representacion del personal, de acuerdo con el articulo 41 del ET, negociandose
posteriormente el destino y condiciones de trabajo del personal afectado, asi como los
posibles cursos de adaptacion o reciclaje que fuesen necesarios.

La implantacion de nuevas tecnologias que innoven parcial o totalmente el sistema de
trabajo sera puesta previamente en conocimiento de la RLPT, a los efectos de una mejor
planificacion. Igualmente, dicha representacién tendra que ser consultada en aquellas
decisiones que conduzcan a la utilizacién de aparatos, maquinaria o materiales que
puedan tener alguna repercusion en la salud fisica y psiquica de la plantilla.
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CAPITULO IV.- CLASIFICACION DEL PERSONAL
Art. 14.- Clasificacion del Personal.

1. Se realizara una valoracién de los puestos de trabajo con criterios objetivos y no
discriminatorios, eliminando denominaciones sexistas, describiendo adecuadamente
los perfiles profesionales, adecuando el grupo alafuncion desarrollada y actualizando
los grupos profesionales.

2. El personal incluido en el ambito de aplicacién del presente Convenio tendra un
sistema de clasificacién profesional por medio de Grupos Profesionales, Puestos
y Areas Funcionales que agrupan unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, asi como tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas.

3. La definicién de los Grupos Profesionales se ajustara a criterios y sistemas que,
basados en un analisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo,
criterios de encuadramiento y retribuciones, tengan como objeto garantizar la
ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

4. La pertenencia a un Grupo Profesional y Area Funcional capacitara para el
desempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas
limitaciones que las derivadas de la exigencia de titulaciones especificas y de los
demas requisitos de caracter funcional y profesional contemplados, en su caso, en
la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

5. El Grupo Profesional y Puestos recogera de manera no exhaustiva las actividades
propias de la misma, de acuerdo con la organizacion y ordenacion de los procesos
de trabajo.

Art. 15.-Grupos Profesionales. Caracteristicas.
GRUPO I:

Se incluyen en este grupo aquellos puestos que, en general, integran funciones de
planificacién, organizacion, direccion y coordinacion, asi como funciones que suponen
la realizacion de tareas técnicas de la mas alta complejidad y que requieren para su
desarrollo un amplio grado de autonomia profesional.

En general comportan un grado de mando o responsabilidad directa sobre un ambito
funcional especifico, con supervision, control y coordinacion de las actividades que se
desarrollan. Requieren titulacion académica universitaria de grado superior o equivalente.

GRUPO I

Se incluyen en este grupo aquellos puestos que, en general, integran funciones
consistentes en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro de
su nivel académico.

Integran, coordinan y supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores y colaboradoras. Se
incluye ademas la realizacion de tareas que consisten en establecer o desarrollar programas
o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales emanadas del personal perteneciente
al grupo profesional superior o de propia direccion, a los que deben dar cuenta de su gestion.
Requieren titulacion académica universitaria de grado medio o equivalente.
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GRUPO Il

Se incluyen en este grupo aquellos puestos de trabajo que gestionan procesos y
procedimientos administrativos con responsabilidad sobre su ejecuciéon o que coordinan
las actividades de ambitos o unidades funcionales concretas, realizadas por un conjunto de
colaboradores y colaboradoras. Asimismo, pueden desarrollar actividades estandarizadas
de tratamiento de datos necesarias para la ejecucion de proyectos mas amplios o actuar
sobre ambitos de soporte logistico y mantenimiento de instalaciones para los cuales se
requiera una cualificacion profesional especial.

Contempla también la realizaciéon de trabajos de ejecucion autonoma que exijan,
habitualmente, iniciativa por parte del personal que los desempenan.

Requieren titulacion académica equivalente a bachillerato, bachillerato Unificado
Polivalente o formacion profesional de técnico superior o técnico especialista.

GRUPO IV:

Se incluyen en este grupo aquellos puestos de trabajo destinados a la ejecucion de
funciones administrativas basicas, o de mantenimiento de instalaciones y soporte logistico,
que se realizan bajo instrucciones especificas y precisas o en virtud de la aplicacion de
procedimientos perfectamente reglados asi como a la realizacion de tareas consistentes
en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas,
requieran adecuados conocimientos profesionales, aptitudes practicas y de coordinacion.
Su responsabilidad estéa limitada por una supervisién directa o sistematica. Normalmente
exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y un periodo breve de
adaptacion.

Requieren titulacion académica equivalente a Graduado en Educacién Secundaria,
Educacion General Basica o Formacion Profesional de Técnico o de Técnico Auxiliar, o
bien capacitacion probada en relacion con el puesto de trabajo.

GRUPO V:

Se incluyen en este grupo aquellos puestos de trabajo en los que se ejecutan
operaciones basicas de soporte a la actividad de la organizacion segun instrucciones
directas y concretas o bajo métodos de trabajo objetivos y estandarizados, con un alto
grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico, psicoldgico o de
atencion, y que no necesitan de formacion especifica salvo la ocasional de un periodo de
adaptacion.

Requieren un nivel de formacion basico equivalente a certificado de escolaridad o
certificado de haber cursado un programa de garantia social o similar.

Teniendo en cuenta que el ejercicio de funciones publicas, administrativas vy
burocraticas esta reservado exclusivamente al personal funcionario, dentro de estos
grupos profesionales y atendiendo a las funciones que se desarrollan en los distintos
grupos de trabajo, se establecen los siguientes grupos o niveles de puesto:
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Categoria Grupo Profesional Activos Vacantes
Encargado Conductor | Grupo I 1
Oficial 12 Conductor Grupo Il 4 2
Pedn Grupo IV 4 2

La plantilla actual de la Mancomunidad es de 9 puestos de trabajo: 1 encargado
conductor, 4 oficiales conductor y 4 peones.

Los criterios para la promocion interna y procesos de estabilizacion, para aquellas
personas que vienen prestando sus servicios en la Mancomunidad, la titulaciéon requerida
sera la misma que se exigid en el momento de su ingreso, titulacion actual equivalente, o
certificado de profesionalidad correspondiente.

CAPITULO V. PROVISION DE VACANTES Y CONTRATACIONES
Art. 16.- Bolsa de Empleo.

Podra crearse Bolsas de Empleo, mediante convocatoria especifica, para cubrir
puestos de trabajo con caracter Interino o Laboral Temporal y para realizar sustituciones
del personal en caso de vacaciones o bajas por enfermedad, cuya vigencia sera el afio
natural y en la que sus integrantes apareceran ordenados segun la puntuacion obtenida.

A la referida ordenacion se acudira para cubrir plazas con caracter temporal,
pertenecientes a los distintos Grupos Profesionales y Puestos.

La gestacion, lactancia, maternidad y paternidad no podran ser motivo de exclusion
para los llamamientos que se realicen para ocupar las plazas vacantes.

Art. 17.- Oferta de Empleo Publico.

El acceso al empleo publico se regira por los principios de transparencia, igualdad,
meérito, capacidad y publicidad, asi como por lo establecido en el texto refundido de la Ley
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP) y
en el presente Convenio.

Las vacantes y ampliaciones de plantilla de personal que se produzcan se cubriran de
acuerdo con laformay procedimiento establecidos en este Capitulo. Con periodicidad anual,
y dentro del plazo de un mes desde la aprobacién del Presupuesto de la Mancomunidad,
se publicara la plantilla de personal, con las vacantes existentes.

Posteriormente y con anterioridad a su aprobacion por el Pleno de la Mancomunidad
u Organo que corresponda, la Mancomunidad establecera su oferta anual de Empleo
Publico, de acuerdo con la normativa basica estatal, autondmica y municipal y con la
participacion de la representacion del personal.

Se promovera la transformacion del empleo de caracter temporal en fijo, asi como la
transformacion del empleo a tiempo parcial en empleo a jornada completa, en aquellos
casos en que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural, teniendo en cuenta
lo dispuesto sobre consolidacion y estabilizacion de empleo temporal en la normativa
estatal y en los acuerdos que se puedan adoptar en las Mesas de Negociacion.
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La condicién de Personal Laboral fijo sélo se adquirira por la superacién de los
correspondientes procesos selectivos que se convoquen a tal fin.

En la medida de lo posible, se cubriran las plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico dentro del afio presupuestario.

Para favorecer el acceso de las mujeres a todos los grupos profesionales y puestos
en igualdad de condiciones, la Mancomunidad adoptara una medida de accién positiva,
priorizara la contratacion de mujeres en los puestos de trabajo o areas en las que su
representacion sea inferior al cuarenta por ciento.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, y con las excepciones
previstas en la misma, la Mancomunidad no recurrira directamente a las empresas de
Trabajo Temporal o de Multiservicios.

Art. 18.- Provisién de Puestos de Trabajo.

Los procesos de seleccion deberan promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el acceso al empleo y en la promocion profesional, eliminando
cualquier sesgo de género que pudiera ser causa de discriminacion directa o indirecta,
estableciendo sistemas estandarizados de seleccién con pruebas objetivas (candidaturas
anonimas, ponderacion de las pruebas, etc.) y que faciliten la participacion de la RLPT.

Art. 19.- Promocioén Interna.

La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos, consultados con
la representacion de las personas trabajadoras, que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad y mérito y se adecuaran, en todo caso, a criterios
de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion.

Tales pruebas se efectuaran con la participacion de la representacion de las personas
trabajadoras y en ellas habra de tenerse en cuenta, en igualdad de méritos, la preferencia
de los especialistas para cubrir los puestos de oficiales.

Como fomento de la promocion del personal, en todas las convocatorias, la
Mancomunidad facilitara la promocion interna, consistente en el ascenso, desde un nivel
inferior a otro superior, en uno o en dos grupos, al de la vacante. Asi mismo se facilitara
la promocién horizontal y el desarrollo de la promocién cruzada del personal laboral a
funcionario.

Las convocatorias se realizaran con un lenguaje inclusivo, fomentando el uso de
canales de informacion y participacion de toda la plantilla, bajo los principios de publicidad
e igualdad de oportunidades.

En igualdad de condiciones se dara preferencia para la promocion a la persona del
género menos representado en el area a que pertenezca el puesto de trabajo.

La composicion del 6rgano de seleccion sera la misma que la establecida para las
convocatorias de nuevo ingreso.

Cuando asi se prevea, con el fin de mejorar los servicios o por necesidades de éstos,
podran convocarse procedimientos de promocion interna sin existir previamente vacantes,
mediante la creacion de las plazas necesarias a través de la RPT o instrumento analogo y
la posterior amortizacion de las que ocupaba el personal que promocione.
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Siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el rgano convocante podra requerir del érgano de
seleccion relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible nombramiento.

Las personas trabajadoras con contrato suspendido por motivos de conciliacién podran
participar en las convocatorias de ascenso igual que si estuviesen en activo.

Art. 20.- Procedimiento.

Los puestos vacantes que existan en la actualidad o que se produzcan en el futuro,
incluidas las de ampliacion de plantilla, se proveeran con arreglo a los siguientes turnos,
relacionados en orden a su prelacion:

1. Reingreso de excedencias forzosas. Con relacién a las excedencias voluntarias se
estara a lo dispuesto en el ET.

2. Concurso de traslado entre el personal de la Mancomunidad del mismo Grupo
Profesional, acreditando conocimientos suficientes de la especialidad.

3. Promocion interna del personal fijo de plantilla de la Mancomunidad a través de
concurso-oposicion especifico.

4. Convocatoria publica para el ingreso del nuevo personal a través de concurso,
concurso-oposicion u oposicion libre, que resulte mas adecuado en relaciéon con el
puesto o puestos a cubrir.

Art. 21.- Tribunales de Seleccion.

Todas las pruebas y concursos de Personal Laboral indefinido, fijo, temporal, interino y
bolsa de empleo seran evaluados por un Tribunal de Seleccion.

El 6rgano de seleccion estara nombrado por el Presidente o Presidenta de la
Mancomunidad, sera colegiado y tendra la siguiente composicion:

e Un Presidente o Presidenta.
¢ Tres Vocales.

e Un Secretario o Secretaria.

Asistirdn como observadores, la representacion de la RLPT. Los 6rganos de seleccion
seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de quienes los compongan, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujeres y hombres.

Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos y estableceran las medidas adecuadas para garantizar los
derechos de participacion en el proceso de seleccion de las candidatas gestantes o que
hayan sido madres. Por razones de especialidad, el Tribunal podra decidir la incorporacion
de personal técnico asesor externo a la Mancomunidad, que actuara con voz y sin voto.
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Art. 22.- Periodo de Prueba.

Aprobada por la Mancomunidad la propuesta que formule el Tribunal Calificador, se
acordara la admisiéon provisional del trabajador o trabajadora, concertandose por escrito
un periodo de prueba de 6 meses para el personal técnico titulado y 2 meses para el resto
de grupos, excepto para el personal no cualificado, que sera de 15 dias.

Durante el periodo de prueba el trabajador o trabajadora tendra los mismos derechos y
obligaciones que cualquier que el personal fijo de su mismo grupo profesional, pudiendo cada
una de las partes rescindir en cualquier momento la relacion laboral, sin plazo de preaviso ni
derecho a indemnizacion. Si la rescision laboral fuera a propuesta de la Mancomunidad se
comunicara previamente a la representacion legal de los trabajadores/as.

Transcurrido el periodo de prueba, el trabajador o la trabajadora seran fijos,
computandose este periodo a todos los efectos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo para el embarazo y riesgo durante la
lactancia, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento y violencia de
género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpiran
su computo previo acuerdo de las partes.

La extincion del contrato durante el periodo de prueba habra de ser por escrito y
motivado cuando afecte a una trabajadora gestante.

Art. 23.- Contratacion.

De conformidad con el principio de estabilidad en el empleo, los contratos de trabajo
realizados por la Mancomunidad se entenderan pactados por tiempo indefinido, salvo
aquellos que expresamente y por escrito se realicen con caracter temporal o duracién
determinada, de acuerdo con la legislacion vigente.

Antes de su formalizacion, todos los contratos y sus posibles modificaciones posteriores
seran comunicados previamente a la RLPT.

Los deberes de informacion en materia de contratacion de personal se llevaran a cabo
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del ET, debiendo las unidades de personal
proporcionar, a solicitud de las organizaciones sindicales presentes en la comision
paritaria, informacion sobre las altas y bajas de personal laboral producidas en su ambito,
con periodicidad trimestral.

Los contratos de trabajo suscritos habran de someterse a lo establecido en el ET, y su
normativa de desarrollo, asi como a lo dispuesto en el presente convenio colectivo.

Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito y los modelos de contrato
se ajustaran a lo dispuesto en la normativa vigente e incluiran, en todo caso, el grupo
profesional, retribucion, centro de trabajo, jornada, turno, y periodo de prueba, duracion o
causa y objeto en el caso de contratos de duracién determinada.

Se contara con descripciones de todos los puestos de trabajo de manera previa a la
valoracion de las solicitudes para la seleccion de personal, que atiendan a la experiencia,
formacion, capacidades y habilidades necesarias.

Y con protocolos de seleccion con criterios claros, objetivos y transparentes que eviten
la discriminacion por sexo.
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En aplicacién del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, el acceso
al empleo se realizara en ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén
de sexo, maternidad, asuncion de obligaciones familiares y estado civil, de acuerdo con
lo que establezca el plan de igualdad de las empleadas y empleados publicos de la
Mancomunidad.

Tampoco existira ninguna medida que suponga una desventaja por razon del origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad, orientacién sexual y afiliacion
0 no a un sindicato, partido politico o asociacién legalmente reconocida, ni ningun acto que
suponga que una persona sea tratada de manera menos favorable.

CAPITULO VI. - JORNADA
Art. 24.- Jornada Laboral.

24 1.- Lajornada maxima anual y los dias maximos de trabajo efectivo de los empleados
publicos, seran el resultado de descontar a los 365 dias que tiene el afio natural (366 en
afios bisiestos) el total de sumar al nimero de domingos y sabados que concurran cada
afo, 14 festivos, 22 dias de vacaciones en términos generales y 6 dias de libre disposicion.

El resultado asi obtenido se multiplicara por siete horas de promedio diario efectivo
que, dentro de los limites establecidos por la legislacion estatal, se determine en las
instrucciones para la elaboracion de los calendarios de trabajo que se negociaran con
la RLPT y los responsables de Recursos Humanos. La cifra resultante sera la jornada
ordinaria maxima anual aplicable al personal incluido dentro del ambito de aplicacion del
presente Convenio.

24 .1.2.- Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, para el calculo de
la jornada ordinaria maxima anual correspondiente a cada persona trabajadora, incluido
dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio, de los dias correspondientes al
afno natural, se descontaran, ademas de los dias a que se refiere el parrafo primero, los
dias adicionales de vacaciones y de permiso por asuntos propios que, un funcion de la
antigledad que tuviere reconocida, le correspondieran en aplicacién de la normativa de
caracter basico EBEP.

24.1.3.- La distribucion de la jornada ordinaria sera de 37.5 horas semanales, en
jornada continua de mafiana de lunes a sabado, a partir de las 6 de la manana.

24.2. Tendran consideracion de jornada laboral, a efectos de compensacion econémica
o descanso, aquellas gestiones y obligaciones derivadas de relacién laboral y que se
tengan que realizar ineludiblemente, fuera del lugar del puesto de trabajo.

24.3. No obstante, podran determinarse jornadas especiales, con caracter temporal,
previa negociacion con la RLPT. Se entenderan por jornadas especiales aquellas cuya
especialidad deriva de su duracion determinada y de su distribucidon con respecto a la
jornada de caracter general ordinaria en base a la existencia de determinadas condiciones
en la prestacion de servicios.

24.3.1.- Se contemplan dentro de las mismas las siguientes:

Las que por su naturaleza requieran una distribucion de lunes a domingo. Se fijaran,
respetando en todo caso la jornada maxima anual que resulte de acuerdo con lo establecido
en de este articulo en funcion de una distribucién semanal media de 37.5 horas, computadas
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éstas en periodos ciclicos y descanso de dos dias a la semana continuos y rotatorios de
forma homogénea entre la plantilla.

Las que partiendo de la jornada anual ordinaria prevista en el calendario laboral, en
atencion a las necesidades del servicio, exigen que se lleve a cabo, a lo largo del afio,
de forma irregular y diferente respecto de las jornadas semanales ordinarias y especiales
previstas en este Convenio.

24 4. Pausa. Se disfrutara de una pausa en la jornada de trabajo por un periodo de 20
minutos, computable como trabajo efectivo en jornada completa.

24.5. En el mes de noviembre de cada afo, se negociara el calendario laboral
correspondiente al afio siguiente, computandose el nimero de horas.

24.6.- Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio tendran la consideracion de dias
asimilados a festivos y no laborables, y en consecuencia permaneceran cerrados los
centros de trabajo, salvo aquellos correspondientes a unidades organizativas que por
su naturaleza requieran la prestacion del servicio. A estos efectos, en los calendarios
laborales de estas unidades organizativas, se indicaran los puestos de trabajo que hayan
de prestar servicio durante dichas fechas.

24.6.1.- Cuando los 24 6 31 de diciembre coincidan en domingo, o con un dia programado
como descanso en el calendario del personal, seran compensados con la correspondiente
minoracion de jornada en dias equivalentes, cuyo disfrute se sometera a lo establecido en el
articulo 34.15 del presente convenio, para los dias de libre disposicion. Igual consideracion
tendra el dia 3 de noviembre, San Martin de Porres, patrén de los basureros.

El personal laboral fijo, el indefinido no fijo y el personal laboral temporal cuya relacion
de servicios vaya a prolongarse mas alla del 31 de diciembre de cada afio, podran disfrutar
de esta compensacion con anterioridad a dichas fechas.

24.7 - Andloga consideracién se dispensara para las fiestas locales de Barco de Avila
y Piedrahita, lo cual dara derecho, con independencia de que coincida con dia laborable,
sabado, domingo o dia de descanso, cuyo disfrute se sometera, en todo caso, a lo
establecido en el articulo 34.15 del presente convenio, para los dias de libre disposicion.

Art. 25.- Control Horario.

1. El control de presencia en los puestos de trabajo y realizacion efectiva de la jornada
se efectuara, sin perjuicio de lo previsto en el parrafo siguiente, a través de los relojes
fichadores y, en defecto por cualquier otro medio que a tal fin se establezca.

2. Toda la plantilla tiene la obligaciéon de fichar a la entrada y salida del trabajo y en las
salidas que se efectien dentro de la jornada.

Art. 26.- Adaptacion de Jornada.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion
y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la
forma de prestacion, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y
laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacién con las
necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas
de la Mancomunidad.
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En caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a
efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan 12 afos.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas personas trabajadoras que tengan necesidades
de cuidado respecto de los hijos e hijas mayores de doce afios, el conyuge o pareja de
hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora,
asi como de otras personas dependientes cuando, en este Ultimo caso, convivan en el
mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse
por si mismos, debiendo justificar las circunstancias en las que fundamenta su peticion.

En la negociacién colectiva se podran establecer, con respeto a lo dispuesto en este
apartado, los términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios y sistemas que
garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre personas
trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, ante la solicitud de la persona trabajadora,
se abrira un proceso de negociacion con esta que tendra que desarrollarse con la maxima
celeridad y, en todo caso, durante un periodo maximo de quince dias, presumiéndose su
concesion si no concurre oposicion motivada expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacion, la Mancomunidad, por escrito, comunicara la
aceptacion de la peticién. En caso contrario, planteara una propuesta alternativa que
posibilite las necesidades de conciliacién de la persona trabajadora o bien manifestara
la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta alternativa o se deniegue la
peticion, se motivaran las razones objetivas en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a regresar a la situacién anterior a la adaptacion
una vez concluido el periodo acordado o previsto o cuando decaigan las causas que
motivaron la solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo
justifique, la Mancomunidad sélo podra denegar el regreso solicitado cuando existan
razones objetivas motivadas para ello.

Art. 27.- Flexibilidad Horaria.

La persona trabajadora tendra derecho a un margen de flexibilidad horaria tanto a
la entrada (1 hora), y a la finalizacién de la jornada (1 hora), respetandose siempre los
horarios de atencién al publico de cada puesto.

27.1.- Segun se recoge en el Il Acuerdo de mejora del empleo publico y de condiciones
de trabajo del 9/3/2018, en el apartado 4, punto 2, el personal de la Mancomunidad,
dispondra de una bolsa de horas de libre disposicion (5% del total de la jornada anual),
acumulables entre si en un periodo Unico, o fraccionado de hasta 7’30 horas de jornada
anual, con caracter recuperable a lo largo del trimestre siguiente al disfrute, a eleccion de
la persona trabajadora, comunicandolo a la Mancomunidad con 15 dias de antelacion.
Dirigida de forma justificada a la atencion de medidas de conciliacién para el cuidado y
atencion de personas mayores, personas con discapacidad, e hijos e hijas menores.

27.2.- La utilizacién de estas horas requerira comunicacion, en el mas breve plazo
posible, a la persona responsable del departamento correspondiente, asi como su ulterior
justificacion. Este derecho no sustituye ninguno de los permisos retribuidos que constan
en este convenio.
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Art. 28.- Reducciones de la Jornada y Ausencias.

1. Tendra derecho a una disminucién al menos de un octavo y un maximo de la mitad
de su jornada de trabajo, con reduccién proporcional de sus retribuciones:

a. El personal que, por razones de guarda legal, tenga a su cargo un hijo o una hija
menor de 12 afos.

b. Tendra el mismo derecho el personal que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempeinie actividad retribuida.

c. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge
0 pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

d. El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico
de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autébnoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés afos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo
o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion no
sera causa de extincion de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad
de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afos, se podra reconocer el derecho a la reduccion
de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de
alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten
los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad. Asimismo, se
mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afos si
antes de alcanzar 23 afos acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o
superior al 65 por ciento.

Si la reduccién de jornada supone mas del 75% de la jornada, ésta se podra
acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincién de la pareja de hecho
0 cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccion
de jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien
conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los
parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja
de hecho, tendra derecho a la reduccion de jornada quien sea su conyuge o pareja de
hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la misma.
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e. Lasreducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas personas trabajadoras de la misma administracion generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, la Mancomunidad podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por
escrito, debiendo en tal caso la Mancomunidad ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de
los derechos de conciliacion.

f. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccion de
jornada corresponderan a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria.
El trabajador/a debera preavisar a la Mancomunidad con 15 dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

g. Enelejerciciode este derecho se tendraen cuenta el fomento de la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos
de género.

2. El personal que deba atender el cuidado del cényuge, pareja de hecho o de un
familiar de primer grado por razén de enfermedad muy grave que requiera hospitalizacion
en institucion sanitaria o domiciliaria, podra disfrutar de una reduccion de hasta el 50% de
la jornada laboral, de caracter retribuido, durante el plazo de un mes. En el supuesto de
que hubiera mas de una persona beneficiaria de este derecho que fuera personal de la
Mancomunidad, podran disfrutar del mismo de forma parcial, respetando en todo caso el
plazo maximo.

3. Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que, por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el personaltendra derecho aausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asi mismo, podran reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de tres horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

4. El personal tendra derecho a una reduccién de la jornada laboral de, al menos, la
mitad de la duracién de aquella, para el cuidado durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario
de larga duracién o requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el servicio publico de salud, como maximo hasta que el menor cumpla los
18 afos. En este supuesto se incluyen los accidentes sufridos por menores, que exijan
cuidado permanente y continuo. Este derecho podra acumularse en jornadas completas.

5. Enla negociacién de los horarios especiales se regulara el ejercicio de los derechos
reconocidos en este articulo.

Art. 29.- Calendario Laboral.

Anualmente, la Mancomunidad Barco-Piedrahita confeccionara, durante el ultimo
trimestre del afio, el calendario laboral, donde se especificara, entre otros, el régimen
horario, y la distribucidon anual de las horas de trabajo.

En su elaboracion participaran la RLPT y una vez aprobado, un ejemplar del mismo
debera exponerse en un lugar visible en cada centro o unidad de trabajo.
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Art. 30.- Tiempo Efectivo de Trabajo.

1. Se entiende que el tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar las ropas,
materiales y demas utiles de trabajo, es tiempo de trabajo efectivo.

2. Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la jornada
ordinaria de trabajo, los tiempos horarios empleados como pausas reglamentarias,
desplazamientos y otras interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene o de
la propia organizacion de trabajo.

3. El tiempo empleado en juzgados, centros municipales o de cualquier otra
administracion por situacion relacionada con la funcién desempefiada, se considerara
como tiempo efectivo de trabajo.

4. Eltiempo empleado en viajes y desplazamientos sera contado como efectivo desde
la hora de citacion por el servicio hasta la hora de llegada, salvo los periodos que estuvieran
sujetos a dietas.

5. Los puestos de operacién en pantallas con mas de 5 horas de exposicion en las
mismas, que fuesen continuadas y no permitiesen pequenas interrupciones o alternancias
con otras tareas, dispondran de una pausa de 15 minutos por cada 2 horas de exposicion.

6. El descanso semanal sera de 48 horas consecutivas.
Art. 31.- Horas Extraordinarias.

Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo se
retribuiran mediante horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las realizadas fuera de la jornada
ordinarialaboralfijada enlos calendarios de trabajo, ya sean compensadas econémicamente
0 con descanso laboral.

Como principio general, la Mancomunidad tratara de reducir la realizacién de horas
extraordinarias, siempre que no puedan emplearse los distintos modelos de contratacién
temporal o parcial previstos por la normativa laboral vigente.

Se utilizaran para situaciones excepcionales o de urgencia y prolongaciones del servicio
a causa de circunstancias sobrevenidas.

La iniciativa de la necesidad de realizar trabajos en horas extraordinarias sera de la
Mancomunidad, y su prestacion por la persona trabajadora sera voluntaria, salvo en casos
de fuerza mayor, reparaciones imprescindibles o urgencias del servicio publico y, en todo
caso, cuando se trate de servicios publicos que no puedan interrumpirse, que tendran la
consideracion de estructurales.

El numero de horas extras no podra ser superior a 80 al afio.

La Mancomunidad informara a la RLPT de las horas extraordinarias mensuales
realizadas por cada persona trabajadora, caracter de las mismas y compensacion aplicada.

31.1.- Compensacion. Las horas extraordinarias se compensaran en tiempo de
descanso o mediante abono econdémico, a propuesta de la persona trabajadora, y ratificada
por la Presidencia de la Mancomunidad.
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31.2.- Compensacién en descanso. Seran compensadas a razén de:

* Dos horas de descanso, por hora realizada en dia laboral.

* Dos horas y treinta minutos de descanso, por hora realizada en dia de descanso.
» Tres horas de descanso, por hora realizada en festivo.

« Tres horas y treinta minutos de descanso, por hora realizada en horario nocturno.

» Cuatro horas de descanso por hora realizada en festivo y horario nocturno.

Estas horas se disfrutaran, de comun acuerdo entre la Mancomunidad y la persona
trabajadora, en el plazo maximo de doce meses a partir de su realizacion.

31.3.- Compensacion en dinero. Seran compensadas econdmicamente, Unicamente
cuando la persona trabajadora asi lo solicite, conforme al célculo, de aplicacion de la
siguiente tabla:

* Hora realizada en dia laboral se compensara por el 175% del valor de la hora
ordinaria.

* Hora realizada en dia de descanso se compensara por el 225% del valor de la hora
ordinaria.

» Hora realizada en festivo se compensara por el 300% del valor de la hora ordinaria.

* Hora realizada en horario nocturno se compensara por el 400% del valor de la hora
ordinaria.

* Hora realizada en horario nocturno de una jornada festiva, se compensara con el
400% del valor de la hora ordinaria.

Sera considerado horario nocturno el periodo comprendido entre las 22 h. y las 6 h.
Para calcular el valor de la hora ordinaria se tendra en cuenta la siguiente formula:

El valor de la hora ordinaria sera el resultado de dividir el numero de horas de la jornada
del afio anterior dividido por la suma de los conceptos de Salario Base mas antigliedad
mas complemento del puesto.

Abono de las horas extraordinarias. Las horas extras realizadas y notificadas entre el
1y el 15 de cada mes, seran abonadas en el mes en curso, y las realizadas y notificadas
entre el 16 y el ultimo dia del mes, seran abonadas en el mes siguiente a su realizacion.

31.4.- Si por necesidad del servicio, o de fuerza mayor, fuera necesaria la ampliaciéon de
la jornada ordinaria laboral, la Mancomunidad proporcionara a las personas trabajadoras
la manutencion necesaria durante el tiempo que dure la eventualidad. Esta manutencion
sera la equivalente a 25€.

CAPITULO VII.- VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y DERECHOS
DERIVADOS DE LOS DEBERES DE CUIDADO

Art. 32.- Vacaciones.

1. El personal tendra derecho a disfrutar, durante cada afio completo de servicio activo,
unas vacaciones retribuidas de 22 dias habiles. Si se toman fraccionadas, ninguno
de los periodos podra ser inferior a siete dias naturales consecutivos.
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2. En el caso de que el servicio efectivamente prestado en la administracion fuera
inferior a un afo, se tendra derecho al disfrute de los dias proporcionales de
vacaciones que correspondan.

3. lgualmente, se tendra derecho a aquellos dias adicionales de vacaciones por
antigiiedad en funcion del tiempo de servicios prestados por el personal, segun el
siguiente régimen de disfrute:

* Apartir de los quince anos de servicio, un dia habil mas.
* A partir de los veinte afios de servicio, dos dias habiles mas.
* A partir de los veinticinco afos de servicio, tres dias habiles mas.

* Apartir de los treinta afios de servicio, cuatro dias habiles mas.

Esos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumplimiento de los
correspondientes afos de servicio.

Cuando se produzca la jubilacion del personal, a estos dias adicionales no se les
aplicara el criterio de proporcionalidad previsto en el punto 1 de este articulo, y
tendra derecho a disfrutarlos en funcién de su antigiiedad.

4. Alos efectos previstos en los articulos que regulan las vacaciones, no se consideraran
como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los horarios especiales.

Art. 33.- Régimen de Disfrute de Vacaciones.

1) Las vacaciones anuales retribuidas podran disfrutarse a lo largo de todo el afio a
peticion del personal.

2) El periodo de vacaciones anual podra ser acumulado al resto de permisos y licencias.

3) Cuando el periodo de vacaciones, previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute
no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad
temporal derivada de embarazo, el parto, el permiso de lactancia, el periodo de
suspensioén del contrato de trabajo por maternidad, paternidad o la suspension por
riesgo durante el embarazo o la lactancia natural, riesgo durante la lactancia, riesgo
durante el embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad o permiso
acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

No obstante, en el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se
podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso
de maternidad o paternidad o una situacion de riesgo durante el embarazo, el periodo
de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un
periodo distinto dentro del mismo afo, o en el afio natural inmediatamente posterior.

Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera
una situacion de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedara
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interrumpido pudiendo disfrutarse de las mismas una vez que finalice la incapacidad
temporal, y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
final del afo en que se hayan originado

4) Las vacaciones anuales no podran, en ningun caso, ser sustituidas por

compensaciones economicas.

5) Se podran disfrutar las vacaciones y dias de asuntos propios como maximo, hasta

el 31 de marzo del afio siguiente.

Art. 34.- Permisos Generales.

El personal de la Mancomunidad podra ausentarse del trabajo, previo aviso, con

derecho a remuneracion y con las justificaciones que en cada caso se establezcan, por
alguno de los motivos y periodos de tiempo que a continuacién se relacionan:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho. A esta

licencia podran unirse las vacaciones y se podran disfrutar a lo largo del afo del
hecho causante.

Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirargica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Alos efectos de este permiso se entendera que existe enfermedad grave, cuando se
produzca una intervencién quirdrgica o una asistencia en establecimiento sanitario
de la que resulte una limitacién acusada de la movilidad, con informe médico en
ambos casos en el que conste expresamente que la persona afectada, se encuentre
hospitalizada o en domicilio particular, requiere necesariamente la atencién y
cuidados de otra persona.

En los supuestos de hospitalizacion o intervencién quirdrgica, la presente licencia
podra disfrutarse en dias alternos, en tanto dure el hecho causante. Cuando el
hecho causante ocurriera en un dia no laborable, su disfrute como permiso
retribuido comenzara el primer dia laboral. Siendo necesaria la presentaciéon del
correspondiente justificante médico.

Cuatro dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en tres
dias.

Dos dias por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a
lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber, antes referido, suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido, en mas del veinte por ciento de las horas laborables
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en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la persona trabajadora
afectada a la situacion de excedencia.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

8. Técnicas de fecundacion asistida. El personal tendra derecho a ausentarse del
trabajo para recibir atencion médica y para someterse a técnicas de fecundacion
asistida, previa justificacion de su realizacion, dentro de su jornada de trabajo.

9. Por adopcion o acogimiento. El personal que opte por la adopcion o el acogimiento
o guarda con fines de adopcién, tendran derecho a ausentarse del puesto de trabajo
para llevar a cabo los tramites administrativos, requeridos por la Administracion
competente, incluida la declaracion de idoneidad, durante el tiempo necesario, con
la justificacion previa de que se deben realizar dentro de la jornada laboral.

10.Acompafiamiento al médico, del conyuge, parejas de hecho y parientes de primer
grado. El personal tendra derecho a ausentarse del trabajo durante el tiempo
necesario para acompanar al médico a la persona sobre la que se tenga la condicion
legal de conyuge, pareja de hecho, hijos/as menores de dieciocho afios, o siendo
mayores, cuando lo exija el tratamiento y parientes dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si mismos por razén de edad
o enfermedad, discapacidad psiquica, fisica o sensorial.

11.Asistencia a consultas y pruebas médicas. El personal tendra derecho a ausentarse
del trabajo para acudir a consultas médicas en el sistema sanitario publico o privado
por el tiempo indispensable, También tendran derecho a ausentarse del trabajo
para acudir a pruebas médicas en el sistema sanitario publico o privado dentro del
término municipal o fuera del mismo.

12.Matrimonio de familiares o parejas de hecho. Un dia habil por matrimonio de
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, incluido parejas de hecho.
Los permisos relacionados en este apartado deberan disfrutarse en la fecha de la
celebracion.

13.Por asistencia a examenes. Para la realizacion de examenes, relativos a estudios
oficiales que se cursen, el dia de su celebracion, ya sean examenes finales o parciales
eliminatorios. Estan incluidos los examenes relativos a estudios relacionados con la
promocién del personal en Centros Oficiales o para la participacién en procesos
selectivos de la Administracion Publica.

14.Cursos. Hasta un maximo de 6 dias al afio o el equivalente en horas de trabajo
para asistir a cursos, congresos, jornadas, seminarios, reuniones de caracter
profesional, social o sindical, siempre que el contenido se encuentre relacionado
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con las funciones propias de la plaza que desempefie y/o con las posibilidades
de promocion de la trabajadora o del trabajador, sin que tenga derecho a percibir
ningun tipo de indemnizacion en concepto de dietas, desplazamientos, etc.

15.Por asuntos particulares. Hasta 6 dias laborables por cada afio natural. El personal

podra distribuir dichos dias a su conveniencia. Cualquier denegacién de este
permiso, debera ser debidamente motivada por escrito y notificada fehacientemente.

Ademas de los dias establecidos en el anterior apartado, las y los empleados de
la Mancomunidad, tendran derecho al disfrute de 2 dias adicionales, al cumplir el
sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio, cumplido a partir
del octavo.

16.La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por fuerza mayor

cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable
su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas anteriormente equivalentes a 4 dias al ano,
debiendo aportar las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de
ausencia.

17.Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por

las vias de circulacion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de
las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas
por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacion de
riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendmeno
meteorolégico adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara
hasta que desaparezcan las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de
la posibilidad de la empresa de aplicar una suspension del contrato de trabajo
0 una reduccién de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos
en el articulo 47.6 del Estatutos de los Trabajadores. Cuando la naturaleza de la
prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado de las redes
de comunicacién permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando
el resto de las obligaciones formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de
9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el suministro de medios, equipos y
herramientas adecuados.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de

servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos en estos
periodos.

En el supuesto de dudas interpretativas y aplicativas sobre el contenido de lo dispuesto

en el presente articulo se convocara la Comision Paritaria del Convenio para su resolucion
motivada.

Art. 35.- Permisos por nacimiento para la madre bioldgica, progenitor diferente a

esta y, permiso por adopcion.

Segun la nueva regulacion del RDL 6/2019, de 1 de marzo, el personal laboral se regira

por el EBEP en materia de permisos de nacimiento, adopcion, del progenitor diferente a la
madre biolégica (art. 49, apartados a., b. y c.) y en materia de lactancia (art. 48, punto f.).
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a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica.

Tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio, e ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija Yy,
por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada
uno de los progenitores.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el
caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de
al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite, por parte de la persona trabajadora, la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcioén, o acogimiento, tanto
temporal como permanente.

Para ambos progenitores tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y, en los supuestos de discapacidad
del menor adoptado, o acogido, se disfrutara en iguales condiciones que por nacimiento,
expresadas anteriormente.

El computo del plazo se contara a eleccién del progenit