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ADMINISTRACION LOCAL

Nuamero 1255/25
AYUNTAMIENTO DE MOMBELTRAN

ANUNCIO

REGLAMENTO DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposiciéon al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial del Ayuntamiento
de Mombeltran de fecha 28 de marzo de 2025 aprobatorio del Reglamento de Carrera
Profesional Horizontal para los empleados publicos de este Ayuntamiento, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn con sede en Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con lo previsto en los articulos 10.1 a)
y b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que se estime pertinente.

Mombeltran, 28 de mayo de 2025.

El Alcalde, Francisco Hernandez de la Cruz.
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ANEXO |

REGLAMENTO SOBRE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MOMBELTRAN (Avila)

PREAMBULO.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP) establece
como un derecho de caracter individual del personal incluido en su ambito de aplicacién
la progresion en la carrera profesional segun los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, mediante la implantaciéon de sistemas objetivos y transparentes
de evaluacion. Define, a su vez, la carrera profesional como el conjunto ordenado de
oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional, que podra consistir
en la aplicacion de la carrera horizontal, de forma aislada o concurrente con las otras
modalidades de carrera y promocion establecidas en el articulo 16, conforme sea
desarrollado e implantado en cada ambito.

La carrera horizontal, conforme se recoge en la letra a) del numero 3 del mencionado
articulo 16 del TREBEP, consiste en la progresion de grado, categoria, escalon u otros
conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo; se basa en la
valoracion de la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempeno, sin perjuicio
de incluir otros méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcién desarrollada
y la experiencia adquirida; y se conecta con las retribuciones complementarias que sean
determinadas por aplicacion de lo establecido en el articulo 24 de la referida norma.

La Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn ha abordado la regulacion de la carrera
profesional mediante la Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacion y desarrollo de la
carrera profesional de los empleados publicos de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Leon, cuya Disposicion Adicional Segunda modifica la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, para introducir la carrera profesional
horizontal. Que la Junta de Castilla y ledbn mediante la Ley 4/2024, de 9 de mayo, de
medidas tributarias, financieras y administrativas, afiade la Disposicion Adicional 62 a la
Ley 7/2019, de 19 de marzo, por la cual se reconoce a favor de los empleados publicos
de las entidades locales de la Comunidad de Castilla y Ledn la aplicacion de la citada Ley.

Partiendo de los criterios indicados, se articula un sistema de carrera profesional
horizontal como parte de la carrera administrativa del personal, que permita el progreso en
esta institucion donde presta servicios mediante el reconocimiento objetivo de su esfuerzo
personal, de la calidad de los trabajos realizados, la experiencia, los conocimientos y el
cumplimiento de los objetivos y fines de la Administracion, sin necesidad de cambiar de
puesto de trabajo y de acuerdo a los principios generales de igualdad, mérito y capacidad.
Dicho sistema se encuentra intimamente relacionado con la evaluacion del desempefio,
conforme se establece en la letra b) del articulo 17 del TREBEP. Este sistema fomenta la
mejora en la cualificacion profesional, e incentiva una preparacion y reciclaje continuos, al
tiempo que se aprovecha la experiencia acumulada en su trayectoria profesional.

En definitiva, el objetivo del presente reglamento es implantar y regular la carrera
profesional horizontal del personal que presta servicios para este Ayuntamiento de
Mombeltran, estructurada en cuatro Grados, que se irdn alcanzando por el cumplimiento
de los requisitos de permanencia, la evaluacién en el desempeno del puesto de trabajo,
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la formacion y el compromiso con la organizacion. No obstante, debe reconocerse y ser
tenida en cuenta la actividad previa y los méritos contraidos por el desempefo profesional
del personal que se halla prestando servicio en el momento de implantacion del sistema de
carrera profesional, razén por la cual se regula como férmula transitoria un proceso unico
y extraordinario de acceso a la carrera profesional horizontal.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente reglamento es la implantacion de la carrera profesional horizontal
de los funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de MOMBELTRAN,
en base a lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y la Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacién y desarrollo profesional de los
empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 2.- Ambito subjetivo

Esta incluido en este sistema de Carrera Profesional el personal funcionario y laboral fijo
del Ayuntamiento de MOMBELTRAN. No resulta de aplicacién para el personal eventual
ni para el personal directivo profesional que regulan los articulos 12 y 13 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 3.- Principios.

Se entiende por carrera profesional horizontal el derecho de los empleados publicos
a progresar de forma individualizada y al reconocimiento de su desarrollo profesional,
en cuanto a conocimientos, formacion, experiencia profesional y cumplimiento de los
objetivos establecidos en el Ayuntamiento de MOMBELTRAN, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo.

Como principios rectores de la carrera profesional se establecen:

» La motivacion e incentivo de los profesionales.

» La mejora de la competencia profesional.

» La promocidn y el reconocimiento de la excelencia en el desempefio.
* La promocion de la innovacion.

* El desarrollo de la organizacion y la satisfaccion de los usuarios.
Articulo 4.- Motivos de la implantacion.

4.1. La implantacién de esta carrera profesional pretende reconocer la aportacion de
los empleados publicos en la mejora de la calidad de la prestacion del servicio publico,
conseguir un mayor grado de motivacion en los empleados e implicacion de los mismos
en los objetivos de la organizacioén, obteniendo con ello una mejora en la gestion de los
servicios publicos y atencion al ciudadano.

4.2. El acceso a la carrera profesional es voluntario, y el reconocimiento de los distintos
niveles serd individualizado, en consideracion al cumplimiento de los requisitos exigidos y
meéritos del interesado, de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.
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4.3. La carrera profesional sera progresiva. Como regla general el acceso a los
diferentes grados se realizara de forma sucesiva y escalonada.

4.4. Los sistemas de evaluacion de la carrera profesional se regiran en todo caso, por
criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion.

CAPITULO IIl. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA.
Articulo 5.- Estructura y progresion de la Carrera Profesional.

5.1. El modelo de carrera profesional se estructura en cuatro niveles o grados. El nivel
inicial no sera retribuido. Para poder optar a los distintos niveles de carrera retribuidos
el Empleado Publico debera acreditar el tiempo minimo de ejercicio profesional que a
continuacion se sefiala y haber superado la evaluacién correspondiente:

Nivel uno: Cinco afos.

Nivel dos: Quince afios.
Nivel tres: Veinte afos.

Nivel cuatro: Veinticinco afios.

5.2. La progresion de la carrera horizontal se realizara desde el puesto funcional de la
misma categoria especialidad o, en su caso, grupo de titulacion, en el que el funcionario
se encuentre en servicio activo, o desde el que haya accedido en su caso a la situacion
de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia por razén de
violencia de género, computandose como ejercicio profesional efectivamente desempefado
el tiempo que haya permanecido en esas situaciones o excedencias, o el tiempo destinado
a funciones sindicales o representacion de personal.

Articulo 6.- Comision de Valoracion.

6.1. La Comision de Valoracion sera la encargada del estudio de los méritos presentados
por los empleados publicos para su promocion dentro de la carrera profesional, cuyos
miembros seran nombrados por la Alcaldia de este Ayuntamiento.

6.2. Para el acceso a los distintos grados de la carrera profesional, ademas del
tiempo de ejercicio profesional determinado en la estipulacién quinta, sera necesario el
cumplimiento de los requisitos que se determinen en relacion con la evaluacién favorable
de determinadas areas, entre las que podran tenerse en cuenta la trayectoria y actuacion
profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos, el
resultado de la evaluacion del desempefio y compromiso con la organizacién, asi como
otros méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcién desarrollada, y la
experiencia adquirida.

La evaluacion de estas areas podra suplirse, previo acuerdo en la Comision de
Valoracion, por cursos especializados de perfeccionamiento.

CAPITULO lIl. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO.

Articulo 7.- El procedimiento para el acceso a los distintos niveles sera el
siguiente:

1.°) El derecho del empleado publico a la carrera profesional se producira en el momento
de su incorporacion a una plaza de la plantilla del Ayuntamiento de MOMBELTRAN,
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debiendo el interesado solicitar formalmente su inclusién en la carrera profesional
rellenando la solicitud correspondiente (ANEXO I).

2.°) Los empleados publicos en situacion de servicio activo, que retinan o consideren
que cumplen los requisitos para consolidar un determinado grado o nivel, deberan efectuar
la oportuna solicitud con las formalidades que se determinen, debiendo acreditar los plazos
establecidos en la estipulacion quinta.

Articulo 8.- Plazo de presentacion, estudio y resolucion de las solicitudes.

1. Anualmente se efectuara convocatoria mediante Resolucion de la Alcaldia, abriendo
un plazo para solicitar el reconocimiento del grado correspondiente dentro del sistema de
carrera profesional horizontal. Los requisitos de acceso y progresion deberan poseerse el
ultimo dia del plazo establecido para presentar las solicitudes.

2. Dentro del plazo que se determine en la convocatoria se presentaran las solicitudes
de reconocimiento de Grado en el modelo normalizado, con alegacién y acreditacion de las
actividades indicativas del compromiso con la organizacion, adjuntandose los documentos
que se indiquen en la misma a los efectos de la ponderacion de la trayectoria y actuacion
profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos, el resultado
de la evaluacién del desempefio y el compromiso con la organizacion.

3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobado el cumplimiento del
requisito de permanencia minima previsto para el acceso a cada Grado y a la vista del
resultado de la evaluacion del desempefo y del resto de los informes que se determinen
en orden a la ponderacién de los criterios fijados en el parrafo anterior, se procedera a
su valoracion por la Comision de Valoracién, quien elevara una propuesta de resolucion
sobre el reconocimiento o denegacion de la categoria solicitada, concediéndose un plazo
de alegaciones de diez dias a las personas interesadas.

Finalizado el plazo de alegaciones y valoradas las mismas por la Comisiéon de
Valoracion, se dictara la resolucion definitiva por la Presidencia. Frente a dicha resolucion
se podran interponer los recursos que en su caso procedan conforme a la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Laresolucion de la convocatoria se adoptara en el segundo semestre del afo y surtira
efectos desde el dia uno de enero del afio siguiente. La duracion maxima del procedimiento
de reconocimiento sera de tres meses contados a partir del dia siguiente a la finalizacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes, si bien podra ser objeto de prérroga por un
periodo de hasta tres meses adicionales cuando el volumen de solicitudes presentadas, la
carencia de medios personales y materiales, o circunstancias excepcionales debidamente
justificadas en el expediente impidan la resolucion en plazo. Transcurrido el plazo maximo
sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, se podran entender desestimadas
las solicitudes.

Articulo 9.- Cuantias econémicas en computo anual del complemento de carrera.

Sera de aplicacion al personal de este Ayuntamiento de Mombeltran las cuantias que
fija la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn como Carrera Profesional Horizontal para
su personal funcionario y laboral en cuanto a los grupos C1, C2 y E (o equivalente), siendo
fijas por este Ayuntamiento las cuantias en relacion con los grupos A1 y A2 (o equivalente)
y cuyas cuantias anual (14 pagas) son las siguientes:
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Sy v
Categoria
Subgrupo/Grupo - - - -

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
A1/Gr.l 1.554,00 3.107,00 4.661,00 6.214,00
A2/Gr.ll 1.335,00 2.670,00 4.005,00 5.340,00
C1/Gr.llI 804,44 1.250,76 2.116,80 3.126,90
C2/Gr.IV 673,68 1.047,34 1.771,98 3.126,90
E/GR. V 623,84 970,20 1.641,22 2.896,04

*Estas cantidades se iran adaptando automaticamente a los incrementos que se
establezcan con respecto a las retribuciones de los Empleados Publicos.

Articulo 10. - Cobro de niveles.

El Acuerdo de Carrera Profesional en el Ayuntamiento de MOMBELTRAN se aprueba
en su totalidad pero a efectos retributivos solo seran considerados el Nivel | y el Nivel I,
emplazando a futuras negociaciones el posible avance a los Niveles Il y IV.

Excepcionalmente sélo se tendra en cuenta el tiempo de ejercicio profesional para el
acceso a los niveles 1y 2.

El procedimiento descrito anteriormente sera de aplicaciéon a los empleados publicos
que durante la vigencia del mismo adquiera la fijeza como funcionario o laboral en vir,tud
de las convocatorias de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento de MOMBELTRAN

Las cuantias del NIVEL | y el NIVEL Il seran abonadas de manera prorrateada en 14
pagos mes a mes a lo largo del afio con efectos del dia 1 de enero del aio siguiente al que
se haya reconocido el nivel correspondiente.

Articulo 11.- Situacion en caso de ascenso de grupo profesional.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este acuerdo que perciba el
complemento de carrera y acceda mediante el procedimiento de promocion interna a
nombramiento de personal funcionario de carrera o laboral fijo a un grupo de categoria
superior, debera iniciar la carrera profesional en la nueva categoria adquirida. No obstante
se le garantiza la percepcién de la cuantia de dicho complemento ya reconocida hasta
que el nivel reconocido en la nueva categoria alcance una cuantia superior a la que venia
percibiendo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera.- Los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo que cumplan en su
caso los requisitos necesarios y que se encuentren en la situacion de servicio activo y
presten servicio en el Ayuntamiento de MOMBELTRAN, podran solicitar el reconocimiento
del Nivel | en el tercer trimestre de 2025 y el reconocimiento del Nivel Il en el ultimo
trimestre de 2026. El reconocimiento se hara en el puesto en el que el empleado publico se
encuentre en activo, o desde el que haya accedido en su caso a la situacion de servicios
especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia por razén de violencia de
género, computandose como ejercicio profesional efectivamente desempefiado el tiempo
que haya permanecido en esas situaciones o excedencias.

Segunda.- El nivel de complemento de carrera reconocido en la disposicion transitoria
primera, se abonara de la siguiente manera:
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Una vez aprobado por el pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mombeltran el Acuerdo
de Carrera Profesional, el pago del Nivel | sera efectivo a partir de enero del afio 2025,
abriéndose el plazo para solicitarla, por parte de los empleados publicos de dicho
Ayuntamiento, el dia 1 de julio al 30 de septiembre de 2025.

El pago del Nivel Il sera efectivo a partir de enero del afio 2027, abriéndose el plazo para
solicitarla, por parte de los empleados publicos de dicho Ayuntamiento, el dia 1 octubre y
finalizando el 31 de diciembre del afio 2026.

Tercera.- Cuando se dicte una nueva Ley de la Funcion Publica de Castilla y Le6n o
modificacion de la vigente en desarrollo de la carrera profesional, establecida en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el contenido de este
acuerdo se adaptara a las disposiciones de la misma que sean de aplicacion obligatoria
para el Ayuntamiento de MOMBELTRAN.

DISPOSICION FINAL.

El presente reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, adquiriendo desde entonces eficacia obligacional y normativa y vinculando
directamente a las partes.
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ANEXO |

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DEL NIVEL DE CARRERA PROFESIONAL
Datos personales:
D./Dia.:

N.LL.F.:

Domicilio:

Localidad: CP:

Provincia: Telf -

Datos laborales:

Puesto de trabajo:

Plaza: Grupo:

Direccion:

Teléfonos: _
Fax:

Funcionario de Carrera. [ Laboral Fijo. [

EXPONE

Que conforme lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera del Reglamento
sobre Carrera Profesional Horizontal de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Mombeltran (Avila), aprobado por el Pleno del Ayuntamiento con fecha
y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila de fecha

SOLICITA

El reconocimiento del siguiente nivel de carrera profesional horizontal:

[ NIVEL | [ NIVEL Il
En a de de 20
(firma)
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