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ADMINISTRACION LOCAL

Nuamero 1461/25
AYUNTAMIENTO DE MOMBELTRAN

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 24 de junio de 2025 las bases
y convocatoria para la contratacion de una plaza de Auxiliar de Biblioteca y Telecentro en
régimen de personal laboral fijo a tiempo parcial, por el sistema de concurso-oposicion, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso
de seleccion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE UN AUXILIAR DE BIBLIOTECAY TELECENTRO, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MOMBELTRAN, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION.

Primera. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen
en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por
Resolucion de Alcaldia n.° 39/25 de fecha 19 de febrero de 2025 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 41, de fecha 28 de febrero de 2025, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza AUXILIAR DE BIBLIOTECAY TELECENTRO
Régimen PERSONAL LABORAL FIJO

Categoria profesional Grupo Il

Tipo de jornada A tiempo parcial, 20 horas semanales
Titulacion exigible Bachiller Superior, FP Grado Il o equivalente.
N° de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso-Oposicion
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Funciones encomendadas Las que se establezcan en la RPT y entre otras:

a) Gestionar y mantener las colecciones
bibliograficas.

b) Catalogar y clasificar los fondos bibliograficos y
documentales en cualquier soporte.

c) Mantener y actualizar bases de datos bibliograficas
y catalogos.

d) Mantenimiento y control de la sala y del buen uso
de los equipos informaticos.

e) Organizar y desarrollar actividades culturales y de
promocioén de la lectura y clases de ofimatica.

f) Atender al usuario sobre informacién general de la
biblioteca y sus servicios.

g) Realizar actividades de formacion de usuarios.

h) Préstamo documental.

i) Elaborar informes técnicos y estadisticas.

j) En general toda aquella tarea ordenada por
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento o
personal en quien delegue, y para el que reciba la
instruccion correspondiente.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato sera de duracién indefinida, como Laboral Fijo a tiempo
parcial, reguladas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales, el horario que debera realizar el
trabajador seleccionado sera el legalmente determinado por la Alcaldia, ajustdndose a las
necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribucion horaria establecida, incluyendo
tardes, domingos y festivos en los casos que fuera necesarias.

Las retribuciones se corresponderan con la parte proporcional del Salario Minimo
Interprofesional vigente en cada momento, segun el coeficiente de horas trabajadas
semanalmente.

Tercera: Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidon, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn en relaciéon con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas (no padecer
enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones encomendadas al puesto).
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida: Bachiller Superior, FP Grado Il o equivalente.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. La acreditacion de dichos requisitos
se efectuara ante el Ayuntamiento con anterioridad al momento de formalizar el contrato
de trabajo para el puesto que se haya ofertado al aspirante.

Cuarta. Forma y plazo de presentacién de instancias.

4.1. Organo al que se dirigen y modelo: Las instancias para tomar parte en la seleccion,
iran dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Mombeltran (Avila),
y en ella se hara constar expresa y detalladamente, ademas de los datos personales del
solicitante, que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas Bases.
Las solicitudes o instancias habran de presentarse segun modelo que se adjunta a las
presentes bases como Anexo.

4.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”. Si el ultimo dia de plazo fuera inhabil o festivo se prorrogara hasta el
inmediato habil siguiente.

4.3. Lugar y forma de presentacion: De forma presencial en la oficina de asistencia en
materia de Registro, sita en la Plaza del Ayuntamiento, n.° 1 de Mombeltran (Avila), en
horario de 9:00 a 13:30 horas de lunes a viernes, o bien de forma electrénica en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento (en la direccion https://mombeltran.sedelectronica.es)
o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. Importe Tasa y forma de pago: La tasa por “derecho de examen” exigida en la
presente convocatoria es de 15,00 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro
del referido plazo de presentacion de instancias, mediante ingreso en la cuenta bancaria
nuimero ES18 3081 0404 7528 6961 6421 de Eurocaja Rural.

4.5. Documentacion: Los solicitantes deberan adjuntar a su instancia toda aquella
documentacion que, a sujuicio y de acuerdo con los baremos establecidos en las presentes
Bases, pueda constituir mérito puntuable. Dicha documentacién debera presentarse en
originales o copias auténticas. Asi mismo deberan adjuntar fotocopia del D.N.I.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion de deficiencias
o presentacion de alegaciones contra dicha lista.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos (admitiendo o rechazando las reclamaciones
si las hubiere), que se publicara de igual forma que la lista provisional.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de reunirse
el Tribunal, asi como el de comienzo del primero de los ejercicios de la fase de Oposicion.

La celebracion del resto de los ejercicios se fijara libremente por el Tribunal quien podra
acordar su celebracion sucesiva e inmediata, dando conocimiento de ello mediante la
publicacién en el tablon de anuncios de la Corporacion.

En aquellas pruebas que, por el numero de aspirantes, no pudieran realizarse
conjuntamente, se determinara el orden de actuacién de los aspirantes por sorteo.

El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a los aspirantes para que se
identifiquen, a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas con el Documento Nacional
de ldentidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento uUnico. La no
presentacion de un aspirante determinara automaticamente su eliminacion, salvo caso de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

Sexta. Tribunal calificador.

Estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidente: Funcionario del Ayuntamiento de San Esteban del Valle (Avila)

b) Vocales:
— Un vocal a designar por la Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.
— Un vocal a designar por la Diputacion de Avila.
— Un vocal a designar por la Alcaldia de Mombeltran.

c) Secretario: el de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara con
voz y voto.
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Asimismo, podran asistir como asesores, con voz pero sin voto, cuantos técnicos y
expertos se consideren necesarios y sean designados por la Alcaldia.

Debera designarse el mismo numero de miembros suplentes del Tribunal que titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno, al
menos de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretario.

La actuacion del Tribunal debera ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria,
no obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de la misma aplicaciéon de sus
normas, asi como aquello que proceda en los supuestos no previstos en la convocatoria.
Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por la mayoria de los asistentes a la sesion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El sistema de seleccion es el de Concurso-Oposicion libre y constara de las siguientes
fases:

— Oposicién

— Concurso.

7.1. FASE OPOSICION:

Constara de un ejercicio de caracter eliminatorio.

La valoracion maxima de esta fase sera de veinte (20) puntos.

El ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario con respuestas multiples
y un supuesto practico, distribuido en dos bloques:

— EIl primero consistird en responder a un cuestionario de 50 preguntas tipo-test,
que versaran sobre las materias del programa que figura como Anexo Il, con una
puntuacion total de 10 puntos.

— El segundo consistira en resolver por escrito un supuesto de caracter practico,
relacionado con el contenido del temario y el puesto a desarrollar, que podra contener
varias cuestiones y deberan ser desarrolladas y relacionadas con las disposiciones
legales vigentes en que se basen, con una puntuacion total de 10 puntos.

— El tribunal podra decidir si la prueba debe ser leida por el opositor en sesion
publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas que considere oportunas, como
aclaracion o explicacion a las respuestas dadas en el mismo. En este ejercicio se
valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

— Ademas, los cuestionarios incluiran cinco (5) preguntas de reserva para posibles
anulaciones.
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En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de

ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erroneas se penalizaran con un cuarto del valor de la respuesta

correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

e) Para efectuar este ejercicio que se divide en dos partes, los opositores dispondran

de noventa (90) minutos.

f) El aspirante que no alcance una puntuacién minima de 5 puntos en la primera parte
del ejercicio de los dos que se proponen sera calificado como No Apto y por lo tanto
no se valorara la segunda parte del ejercicio.

g) Para superar el ejercicio los aspirantes deberan obtener diez puntos (10) puntos

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad, por ello los candidatos deberan acudir provistos del DNI/NIF o, en su

defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las calificaciones de este ejercicio se haran publicas una vez acordadas y seran

expuestas en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

7.2. FASE CONCURSO:

Se valoraran los méritos aportados por cada uno de los aspirantes que hayan aprobado

la fase de oposicion, de acuerdo a lo indicado a continuacion:

a) Formacién: hasta un maximo de 2 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en la
convocatoria

- Hasta un maximo de 1 punto.
Unicamente se computara a estos
efectos del mayor grado académico.

Por cada curso de formacion o
perfeccionamiento impartidos por
Administraciones Publicas o avalados
oficialmente por algun organismo publico,

cuyo contenido tengan relacion directa con la
categoria de la convocatoria (No se valoraran los
cursos con una antigliedad superior a 10 afos),
segun la duracion:

- De 21 a 50 Horas: 0,15 puntos
- De 51 a 100 horas: 0,25 puntos
- Mas de 100 horas: 0,35 puntos.
(Se acreditaran mediante
fotocopia de los titulos, diplomas

o certificados de asistencia, en

los que consta la duracién y el
contenido de los mismos)
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b) Experiencia: hasta un maximo de 8 puntos.

Por haber prestado puestos de trabajo de igual — 0,20 por mes trabajado en

o similar contenido al del puesto convocado. cualquier Administracion

Se valoraran los periodos de tiempo inferiores Publica, con independencia de
al afno, en proporcionalidad mensual, la vinculacion juridica laboral o
despreciandose los periodos interiores al mes, a funcionarial.

razon de: — 0,10 por mes trabajado en

cualquier empresa privada o

como auténomo
(Se acreditara con el Informe de
Vida Laboral y, ademas, contrato de
trabajos o certificados de empresa
oficiales, o certificacion de la
Administracion Publica en los que
consta claramente la categoria o
grupo profesional, la duracién y el
tipo de contrato, no valorandose en
caso contrario.
En el caso de Autdbnomos, Informe
de Vida Laboral, Declaracion de alta
en el LA.E y, ademas, contratos de
servicios firmados con empresas
y administraciones publicas en lo
que conste el puesto, la fecha de
inicio y de la finalizacién del trabajo,
o certificados de las empresas
acreditativo de los mismos datos.

La valoracion de los méritos se realizaréd una vez celebrada la fase de oposicion y
Unicamente a los candidatos que la hayan superado.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion.

La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Octava. Calificacion.

Para superar el proceso selectivo el opositor debera haber aprobado el ejercicio de la
fase de oposicion y encontrarse, una vez aplicada la formula descrita anteriormente, por
orden de puntuacién dentro del numero maximo de plazas.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicion; de persistir éste el orden se establecera atendiendo a las siguientes
reglas y por el siguiente orden:

1°.— Mayor numero de preguntas acertadas

2°.— Menor numero de preguntas contestadas erroneamente.

Si continuaran produciéndose empates, se acudira para deshacerlo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de concurso de acuerdo con la siguiente prioridad:
experiencia en puesto de trabajo y titulos académicos.
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Novena. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante
el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Titulacién exigida en la convocatoria.

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

— Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el desempefio de la correspondiente funcion.

La propuesta de contratacion sera adoptada por el érgano competente a favor del
aspirante segun el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida
por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de cinco dias
habiles.

Si la persona aspirante al que le correspondiese la contratacion no fuera contratada,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente
candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Hasta que no se formalicen los contratos y se efectue el Alta en la Seguridad Social y se
incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho
a percepcidon econodmica alguna.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoriay sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en la sede del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn
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(Sala de Burgos), a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

1. PLAZA A LA QUE SE ASPIRA:

AUXILIAR DE BIBLIOTECAY TELECENTRO

2. CONVOCATORIA:
Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila n.° de fecha

3. DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos

NIF

Nacionalidad

Datos del Domicilio:

Municipio

Caodigo Postal

Provincia

Telefono de contacto

Correo electréonico

Medio de Notificacion

o Notificacion electrénica:
o Notificacion postal

4. TITULACION:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Marque con una “X”):

o Fotocopia del D.N.I.

o Fotocopia de la Titulacion exigida (Bachiller Superior, FP Grado Il o equivalente)
o Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos

o Resguardo del pago de la tasa por “Derecho de examen”

2.
3.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
1.

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacion exigida.

. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la

convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes.
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Deber de informar sobre proteccion de datos

o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y
gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Mombeltran (Avila)

Finalidad Principal: Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de éstos.

Legitimacion: Cumplimiento de una remision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento

Cesion de datos: Los datos se cederan a otras administraciones publicas.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

Informacién Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url https://mombeltran.sedelectronica.es

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MOMBELTRAN
(AVILA)
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Anexo Il
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios
Generales.

Tema 2.—- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Regulacion
constitucional. Garantia y suspension de los derechos y libertades.

Tema 3.— La Corona. Sucesion, regencia y tutela. El principe heredero. La familia real
y la casa del Rey. Las Atribuciones del Rey.

Tema 4.— Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo. Conceptos
basicos sobre igualdad, discapacidad y contra la violencia de género.

Tema 5.— El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: estructura,
objeto, ambito de aplicacion, tipologia de empleados publicos, derechos y deberes basicos.
Clases de personal. Seleccion.

Tema 6.— Municipio Mombeltran: Territorio, poblacién, organizacién, monumentos,
callejero.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.— Tipos de bibliotecas. Bibliotecas publicas: concepto, funciones y servicios.
Tema 2.— Instalaciones y equipamiento de las bibliotecas.

Tema 3.— Atencién al publico en la biblioteca publica. Formacion de usuarios.

Tema 4.— Técnicas de apoyo a la organizacion de actividades culturales, de integracion
social y promocion de la lectura. La alfabetizacién informacional. La extension bibliotecaria.

Tema 5.— Técnicas de digitalizacion.
Tema 6.— ;,Qué es un telecentro rural? ; Qué papel puede desempefiar?
Tema 7.— Las claves del éxito de un Telecentro.

Tema 8.— Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software.
Sistema almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad
informatica.

Tema 9.- Introduccion al sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos.
Trabajo en el entorno grafico de Windows: ventanas, iconos, menus, contextuales, cuadro
de dialogo. El escritorio y sus elementos. El menu de inicio.

Tema 10.— El explorador de Windows. Gestién de carpetas y archivos. Operaciones
de busqueda. Herramientas “Este equipo” y “Acceso rapido”. Accesorios. Herramientas
del sistema.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento http://mombeltran.
sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Avila o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mombeltran, 11 de junio de 2025.

El Alcalde, Francisco Hernandez de la Cruz.
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