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ADMINISTRACION LOCAL

Ndamero 1795/25
AYUNTAMIENTO DE EL TIEMBLO

ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UN PUESTO DE CONSERJE,
PERSONAL FUNCIONARIO,DE FORMAINTERINA, DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO
DE EL TIEMBLO.

JUSTIFICACION-

Conforme a la disposicion adicional tercera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, las
Administraciones Publicas podran nombrar personal interino en las plazas vacantes
por jubilacion que se produzcan en el ejercicio presupuestario, asi como las plazas de
necesaria y urgente cobertura que, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado, no computen en la tasa de reposicion de
efectivos. Esas vacantes ocupadas con personal interino se incluiran obligatoriamente en
la oferta de empleo publico del ejercicio en que se haya nombrado dicho personal y si ello
no fuera posible, en la oferta del afio siguiente.

Asimismo, el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; con
relaciéon a los funcionarios interinos, indica:

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio
de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres anos, en los términos previstos en el
apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres afnos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos,
rigiendose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. EI nombramiento
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derivado de estos procedimientos de selecciéon en ningun caso dara lugar al reconocimiento
de la condicién de funcionario de carrera.

Por ello, teniendo en cuenta que el/la funcionario/a que ocupa en propiedad la plaza
de conserje causara baja por jubilacion el proximo dia 13 de julio de 2025, se genera la
necesidad de que el puesto sea cubierto de forma interina hasta su cobertura definitiva,
por ser necesarios para el correcto funcionamiento de los servicios municipales. La plaza
interina, objeto de la presente convocatoria, sera incluida en la siguiente O.E.P., en los
términos indicados anteriormente.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen como objeto el nombramiento del personal necesario
para el funcionamiento del servicio de conserjeria: un/una conserje; mediante interinidad
por vacante, hasta la cobertura definitiva de la plaza. Teniendo en cuenta que se dan
las siguientes circunstancias: la plaza no se puede cubrir definitivamente hasta que se
desarrolle el proceso selectivo correspondiente una vez sea incluido en la Oferta de
Empleo Publico, por producirse la jubilacién de la titular de la plaza en el presente ejercicio
presupuestario. El puesto indicado esta incluido en la Relacidon de Puestos de Trabajo,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila de 31 de diciembre de 2021. La
plaza esta dotada presupuestariamente.

Caracteristicas del puesto:

NUMERO
GRUPO Gi%?,'o N(':VI')E" CLASIFICACION | DENOMINACION DE
= PLAZAS
. ORDENANZA/
E | - 14 ADMINISTRACION CONSERJE 1
Conserije:

« Cuerpo: Area Administrativa.
* Grupo de Cotizacién: 06
* N.°de vacantes: 1.

« Sistema de selecciéon: Concurso.

Al puesto indicado le es de aplicacion el Pacto para el personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de El Tiemblo o el Estatuto Basico del Empleado Publico en su defecto.

El puesto indicado se prestara en horario partido, correspondiendo dos de las
horas a prestar en horario de tarde, siendo éstas fijadas por acuerdo entre las partes.

Funciones de la plaza:

— Responsable de organizar el archivo, asi como de todas las tareas relacionadas con
el mismo.

— Realizacion de copias, fotocopias y encuadernaciones, asi como encargarse de su
distribucion.

— Controlar el acceso a la dependencia atendiendo y atencion e informacion al publico
en su horario de trabajo. Atencién al teléfono.
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— Atencién al personal del centro y 6rganos de direccion de los centros.

— Distribuir todo tipo de material o documentacion ya sea para cualquier dependencia
municipal u érgano externo.

— Preparar las instalaciones para reuniones u otro tipo de actividad colectiva.
— Limpieza y mantenimiento de la Casa Consistorial.

— Custodia de las llaves de todos los edificios municipales, apertura y cierre de
edificios municipales, asi como puertas y ventanas de los mismos.

— Encender, regular y apagar: luces, agua, calefaccion, aire acondicionado y alarmas.
Peticion de suministro de combustibles, purga de radiadores y avisos a casas de
mantenimiento segun procedimiento que se establezca.

— Entrega y recogida de correspondencia en las dependencias municipales o en la
Oficina de Correos. Traslado de comunicaciones y notificaciones encomendadas.

— Ejecucion de encargos y recados fuera o dentro del centro, recogida y envio de
entregas y avisos relacionados con la actividad del centro.

— Preparacion de material para actividades deportivas, culturales o festivas.

— Detectar averias y/o pequefios desperfectos de los edificios y proceder a su
reparacion cuando no se requieran conocimientos especializados (tales como:
reposicion de lamparas, fusibles, arreglo de cisternas, grifos, persianas, cerraduras,
pomos...). En caso de requerirse conocimientos especializados, proceder a
comunicar al encargado los desperfectos y averias existentes.

— Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o
resulten necesarias por razones del servicio, particularmente aquellas que se
deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas de asignacién
al puesto, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que haya
participado en razén del puesto de trabajo.

Se justifica por esta Alcaldia debido a que se ha optado por ampliar alguna
funcion (archivo/limpieza), a fin de dotar de contenido a la plaza y mantenerla,
antes que hacerla desaparecer por carecer de sentido en la actualidad tal y como
estaba disefiada.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
1- Requisitos generales.

Para poder participar en el proceso selectivo, la personas candidatas deberan reunir
los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico, en lo referente al acceso publico de
nacionales de otros estados.

2. Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no superar la edad de jubilacion forzosa.
3. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias del puesto.

4. Estar en posesion o en condiciones de obtener las titulacion académica exigible
correspondiente a los grupos de clasificacion correspondiente; En el supuesto de invocar
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titulo equivalente al exigido, se debera acompafiar de certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

5. Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las funciones correspondientes.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desemperfiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2- Requisitos especificos.
Conserije:
¢ Titulo de E.S.O., Graduado Escolar o titulos equivalentes o superiores.

Los documentos acreditativos de cumplir los requisitos exigidos en esta base seran
aportados en el caso de ser seleccionado y con caracter previo al nombramiento, excepto
el de la titulacién académica que se adjuntara con la instancia de participacion.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo indicado
en el Anexo ll, se presentaran en el plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, los interesados presentaran instancia dirigida a la Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de El Tiemblo, manifestando expresamente que reinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases primera y segunda, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web
del Ayuntamiento de El Tiemblo, Tablén de Anuncios.

A la solicitud de participacién, Anexo ll, se adjuntaran:

- Fotocopia de DNI
- Fotocopia de la titulacion académica exigida.

- Fotocopia del permiso de conducir en vigor.

Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso presentaran,
junto a la solicitud, los documentos que justifiquen los méritos a valorar, de conformidad a
lo dispuesto en Anexo I, Los méritos se acreditaran mediante originales o fotocopias y no
se valoraran aquellos que se aleguen o justifiquen documentalmente fuera del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los méritos se valoraran a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.
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Cuarta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el
plazo de maximo de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, asi como las causas de exclusion. En dicha Resolucion, que se publicara en
la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de El Tiemblo, se sefalara un plazo de tres
dias habiles para subsanacién de defectos.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de El Tiemblo.

Quinta. Tribunal calificador.

Se reconoce a la Mesa de Contratacién Permanente como 6rgano competente para
realizar la seleccién de los aspirantes de cada uno de los puestos convocados en las
presentes bases, ajustandose a los requisitos especificos que se establecen en las mismas.

El Tribunal calificador, es decir, la Mesa de Contratacion Permanente estara constituida
por el Presidente y al menos tres Vocales de los que constituyen la misma, actuando como
Secretario/a el/la de la Mesa de Contratacion Permanente, éste/a con voz y sin voto.

El Tribunal podra disponer, en cualquier momento, la incorporacion de personal asesor
que considere necesario, que solo actuara en el ambito de su respectiva especialidad
técnica.

La pertenencia a los 6érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23y 24 de laLey 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
No podran constituirse ni actuar sin la mitad de sus miembros, y sin la presencia, en todo
caso, de la presidencia y la secretaria. En caso de ausencia se estara a lo establecido en
la Ley 40/2015.

El Tribunal esta facultado para resolver cuantas cuestiones y dudas se susciten en el
desarrollo del proceso selectivo.

Sexta. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccién consistira en una fase de concurso y una entrevista, que
se realizara a los cinco participantes que hayan superado el proceso selectivo y
quedado entre los primeros puestos por orden de mayor puntuacion.

FASE DE CONCURSO

En esta fase el Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente
por los aspirantes con arreglo al baremo que se detalla en el Anexo I. Unicamente sera
objeto de baremacion los méritos alegados vy justificados por los aspirantes que cumplan
con los requisitos de esta convocatoria.

Para el acceso al puesto sera necesaria una puntuacion minima de tres puntos, de
los cuales, al menos dos de ellos, deben corresponder a la experiencia profesional.

No se establece puntuacion maxima.
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ENTREVISTA: Sera realizada por los miembros del Tribunal, que podran ser
asistidos por asesores para su realizacion.

La entrevista podra ser valorada con una puntuacion de entre cero y un punto,
debidamente justificado, que se ainadira a la nota final del proceso.

Séptima. Relacién de aprobados.

El Tribunal publicara, en el Tablon de Anuncios y en la pagina Web del Excmo.
Ayuntamiento de EIl Tiemblo, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes y propondra
al 6rgano competente a los aspirantes por orden de mayor puntuacién para su toma de
posesion como funcionario interino.

Sera nula cualquier Resolucion del Tribunal de Seleccién que declare que han superado
el proceso selectivo mas personal que el nimero de plazas convocadas.

Octava. Documentos a presentar.

Los aspirantes seleccionados, previamente a la toma de posesién como funcionarios
interinos, deberan presentar la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la base segunda, y en caso de no reunir o no poder acreditar sera causa de anulacion de
todas las actuaciones. También deberan aportar aquellos otros documentos que desde
este Ayuntamiento se estimen convenientes y necesarios para cumplir con el objeto del
proceso.

Si las personas seleccionadas no tuvieran la nacionalidad espafola, presentaran
documentacion certificada por la autoridad competente del pais de origen y debidamente
acreditada de que no se encuentran sometidas a sancion disciplinaria o condena especial
que impida en su estado el acceso a la funcion publica.

Si de la comprobacion de la documentacion se observara inexactitud o falsedad,
se resolvera la exclusion, decayéndose en los derechos e intereses legitimos para el
[lamamiento para la toma de posesion.

Antes de la toma de posesion la persona seleccionada sera sometidas a reconocimiento
médico por facultativo en el Servicio de Prevencion del Excmo. Ayuntamiento de El
Tiemblo, para comprobar la adecuacion de las aptitudes con el puesto de trabajo. Si de
dicho reconocimiento se desprendiera la inadecuacion para el desempefio de las funciones
o tareas propias del puesto, no podra tomar posesion de la plaza.

Novena. Informacion del Proceso.

Todos los anuncios relativos al presente proceso selectivo seran publicados en el
Tablon de Anuncios y en la pagina web. del Excmo. Ayuntamiento de El Tiemblo.

Décima. Impugnacion.

Para todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Empleado Publico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo por el que e aprueba el Reglamento General de ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de
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trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

Estas Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma 'y
de la actuacion del Tribunal calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases y actos se deriven de ellas, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que las dictd, dentro del plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Avila en el plazo de dos meses desde su publicacion.

En el caso de haber interpuesto recurso potestativo de reposicioén, el plazo de dos
meses para interponer recurso contencioso-administrativo comenzara a contar desde la
desestimacion expresa del recurso de reposicion. En caso de desestimacion presunta
del recurso de reposicion, se podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el
plazo maximo de seis meses desde que se produjo la desestimacion presunta.

El Tiemblo, 19 de agosto de 2025.

El Alcalde en funciones, Adrian Mateo.
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Anexo |
MERITOS PROFESIONALES

Se valoraran los méritos profesionales alegados y justificados por los aspirantes en
funcion del siguiente baremo:

Servicios prestados en Administraciones Publicas o empresas
privadas, con la funciéon a desempefar en puestos de
categorias similares al que opta.

Las fracciones se valoraran proporcionalmente. (no se
valorara la experiencia minima exigida en la convocatoria, en
Su caso)

0,20 puntos por mes

Los méritos profesionales se acreditaran, en el caso de servicios en la Administracion,
mediante certificacion expedida por la Administracion correspondiente en la que se haga
constar periodo de tiempo, la categoria y las funciones realizadas, o mediante contratos
de trabajo en los que conste tiempo, la categoria y la parcialidad; ademas del informe
de vida laboral o cualquier otro medio de prueba por el que el Tribunal aprecie, clara y
fehacientemente el periodo prestado en la categoria correspondiente.

MERITOS POR FORMACION

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento siempre que se encuentren
relacionados con la ocupacion a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica o bien por una institucién publica o privada en colaboracion con la
Administracion Publica y los organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacion
Continua entre la Administracién y los Sindicatos, y realizados en los ultimos diez afios.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo de dos afios entre la realizacién de uno y otro. En este caso se valorara el mas
ventajoso para la persona candidata.

Se aplicara el siguiente baremo:

De una duracién menor o igual a 20 horas 0,05 puntos por curso
De 21 a 30 horas 0,10 puntos por curso
De 31 a 70 horas 0,20 puntos por curso
De 71 a 100 horas 0,30 puntos por curso
De 101 a 250 horas 0,40 puntos por curso
De mas de 250 horas 0,50 puntos por curso

Los méritos por este apartado se acreditaran mediante certificaciéon o diploma expedido
por la entidad organizadora. Si la organizacion del curso hubiese estado a cargo de una
entidad privada en colaboracién con las Administraciones Publicas, debera constar tal
extremo en la certificacion o diploma, en caso contrario no sera valorado.
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Anexo Il

SOLICITUD PARA CONCURRIR A PRUEBAS SELECTIVAS
POR CONCURSO PARA UNA PLAZA DE CONSERJE.

SOLICITANTE

DN = NLE. oo, FECHA DE NACIMIENTO: «.veoeeoeeeeeeeeeee.
DIRECCION/ LOCALIDAD: ... e e
N.°© DE TELEFONO: ....ooveiieeieeeeeeeeee

Solicita se le incluya en el proceso selectivo por concurso, conforme a la convocatoria
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de El Tiemblo y la pagina Web del mismo:

PUESTO/S DE TRABAJO QUE SOLICITA:
CONSERJE

El solicitante declara bajo juramento que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, y que no se halla inhabilitado, por sentencia firme,
para el desempefio de funciones publicas, ni haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica.

Y para que conste lo firma en El Tiemblo, a ..... de ..o de 2025.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL TIEMBLO.
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