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ADMINISTRACION LOCAL

Nuamero 1937/24
AYUNTAMIENTO DE CASAVIEJA

ANUNCIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Casavieja por el que se aprueba definitivamente
la Ordenanza Fiscal Reguladora del Plan Estratégico de Subvenciones.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de fecha
veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro, de aprobacién de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Plan Estratégico de Subvenciones, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
DEL AYUNTAMIENTO DE CASAVIEJA (AVILA)

PREAMBULO

Tal y como se establece en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, los 6érganos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes que
propongan el establecimiento de subvenciones deben aprobar su correspondiente Plan
Estratégico de Subvenciones.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, supone un paso mas
en el proceso de perfeccionamiento y racionalizacion del sistema econémico. Uno de los
principios que rige la Ley es el de la transparencia que, junto con la gran variedad de
instrumentos que se articulan en la Ley, redunda de forma directa en un incremento de los
niveles de eficacia y eficiencia en la gestion del gasto publico subvencional.

En este sentido, una mayor informacion acerca de las subvenciones hara posible eliminar
las distorsiones e interferencias que pudieran afectar al mercado, ademas de facilitar la
complementariedad y coherencia de las actuaciones de las distintas Administraciones
Publicas evitando cualquier tipo de solapamiento.

Para mejorar la eficacia, se prevé en la Legislacion que se proceda a elaborar un Plan
Estratégico de Subvenciones de caracter plurianual y con caracter previo al nacimiento
de las subvenciones, con la finalidad de adecuar las necesidades a cubrir mediante
las subvenciones con los recursos disponibles; con caracter previo al nacimiento de la
subvencion.

Por ello, este Ayuntamiento aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones cuyo
articulado figura a continuacion.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.
Son principios generales del presente Plan Estratégico, los siguientes:
1. Principio de publicidad y transparencia:

Este principio se materializa en la convocatoria previa en la que se garantice la
objetividad, transparencia, publicidad, concurrencia e igualdad en la distribucion de fondos
publicos, sin perjuicio de la posible concesion directa, de conformidad con lo establecido
al respecto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en las
Bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Casavieja y demdas normativa
de aplicacion. Este principio también se materializa en la publicidad de las subvenciones
concedidas, en los términos previstos en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Principio de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion:

Este principio se materializa en la determinacién de los requisitos que deben cumplir
los beneficiarios, al objeto de la plena satisfaccion del interés general.

3. Principio de objetividad:

La concesién de subvenciones se realizara conforme a criterios objetivos, previamente
establecidos en la convocatoria a fin de garantizar el conocimiento previo de los mismos
por los posibles beneficiarios.

4. Principios de eficacia y eficiencia:

Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la entidad otorgante y eficiencia
en la asignacion y utilizacion de recursos publicos, debiéndose justificar cuantitativa y
cualitativamente.

5. Principio de estabilidad y de regla de gasto:

La concesion de subvenciones se ajustara al principio de estabilidad y a la regla de
gasto, en los términos previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abiril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

El establecimiento de subvenciones por este Ayuntamiento durante el periodo de 3
afos se ajustara a lo previsto en el presente Plan.

Articulo 2.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerira la inclusion
de las consignaciones correspondientes en los Presupuestos municipales de cada afo y
la aprobacion de las Ordenanzas que contengan las bases reguladoras de su concesion.

Articulo 3.

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria, por lo que las consignaciones presupuestarias que se
aprueben y las bases reguladoras de su concesion se acomodaran en cada momento a
dichos objetivos.
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Articulo 4.

La aprobaciéon del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacion
de derecho alguno en favor de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir
indemnizacion o compensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve a la practica en
Sus propios términos.

CAPITULO II. BENEFICIARIOS Y MATERIAS
EN LAS QUE SE ESTABLECERAN SUBVENCIONES

Articulo 5.

El Ayuntamiento concedera subvenciones a favor de personas o Entidades privadas
con la finalidad de fomentar la realizacion de actividades de utilidad publica o interés social
0 para promover la consecucion de fines publicos atribuidos a la competencia local.

Articulo 6.

El Ayuntamiento establecera anualmente subvenciones en las areas de su competencia:

a) Accioén social: promocién de la mujer, juventud, asociacionismo y participacion
ciudadana, actividades dirigidas a discapacitados etc.

b) Cultura: musica, artes plasticas, etc.

c) Deportes: practicas deportivas, asociacionismo deportivo, etc.

d) Fomento econdmico: agricultura, turismo, empleabilidad, etc.

e) Otras que sean debidamente motivadas.

CAPITULO lIl. SUBVENCIONES EN MATERIA DE ACCION SOCIAL

Articulo 7.

En materia de accién social, el Ayuntamiento establecera, durante el periodo de
vigencia del Plan, las siguientes lineas de subvencioén:

A. Promocion de la Mujer:

Objetivos: Incrementar las actividades encaminadas ala promocion, incorporacién
y permanencia de la mujer en el mundo laboral, tratando de conseguir la igualdad
en todos los aspectos de su vida, facilitando la conciliaciéon de la vida familiar
y laboral, mejorando su calidad de vida y persiguiendo el acoso sexual en el
trabajo, ademas de prestar asistencia a mujeres en situaciéon de vulnerabilidad.

Efectos pretendidos: Aumentar el nimero de empresas que incorporan mujeres
en sus plantillas, la constitucion de cooperativas de mujeres, entre otros.

Coste estimado: Los costes previstos para los distintos ejercicios presupuestarios
en que el presente Plan permanezca en vigor seran hasta el maximo de las
disponibilidades presupuestarias previstas en cada partida correspondiente en
los Presupuestos Generales del ejercicio que corresponda.

Financiacién: El presupuesto municipal, de acuerdo con las aplicaciones
presupuestarias recogidas en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.
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Plan de accion: apoyarla puesta en marcha de proyectos empresariales, sociedades
laborales y cooperativas de mujeres, priorizando los proyectos innovadores en
sectores emergentes; impulsar el funcionamiento de las diferentes asociaciones
para que puedan llevar a cabo una asistencia mas eficiente a las mujeres.

B. Juventud:

Objetivos: Fomentar la realizacion de actividades de tiempo libre para la juventud,
los cursos de formacion de monitores y animadores, las actividades de verano,
estimular su insercion, autonomia, emancipacion y bienestar en el mundo laboral.

Efectos pretendidos: Animar la expresién cultural juvenil, evitar la
drogodependencia en los jovenes del Municipio, favorecer la constitucion de
Asociaciones de tiempo libre y generar verdaderas oportunidades de trabajo,
estudio y desarrollo para los jévenes.

Coste estimado: Los costes previstos para los distintos ejercicios presupuestarios
en que el presente Plan permanezca en vigor seran hasta el maximo de las
disponibilidades presupuestarias previstas en cada partida correspondiente en
los Presupuestos Generales del ejercicio que corresponda.

Financiacion: El presupuesto municipal, de acuerdo con las aplicaciones
presupuestarias recogidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Plan de accion: disefiar una politica integral de juventud; apoyar los talleres de
formacion de monitores y animadores; promover la creacion de foros de jovenes
en el que obtengan informacion; orientacion para la busqueda de empleo, entre
otros.

C. Fomento del Asociacionismo y la participacion ciudadana:

Objetivos: Incrementar el nimero de asociaciones existentes en el Ayuntamiento
con fines de caracter social, cultural y educativo, rechazar la violencia y el racismo
y exploracion de nuevas formas de planificacion y gestion en torno a proyectos
de regeneracion urbana.

Efectos pretendidos: Creacion de asociaciones destinadas a servicios sociales,
favoreciendo la insercion de grupos discriminados en la sociedad, como
Asociaciones de ayuda al inmigrante, consumidores, vecinos, mujeres, jovenes,
mayores etc.

Coste estimado: Los costes previstos para los distintos ejercicios presupuestarios
en que el presente Plan permanezca en vigor seran hasta el maximo de las
disponibilidades presupuestarias previstas en cada partida correspondiente en
los Presupuestos Generales del ejercicio que corresponda.

Financiacién: El presupuesto municipal, de acuerdo con las aplicaciones
presupuestarias recogidas en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

Plan de accién: disefiar una politica que impulse acciones de sensibilizacion
y promocioén de actitudes tolerantes y democraticas con las que prevenir las
tendencias excluyentes y agresivas; plantear proyectos sustentables y adaptados
a las caracteristicas concretas del Municipio, entre otras acciones.
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D. Accion social dirigida a personas con discapacidad:

Objetivos: desarrollar y afianzar actividades fisico-deportivas para personas del
término Municipal con paralisis cerebral, discapacidades fisicas, discapacidad
intelectual o trastornos generalizados del desarrollo.

Efectos pretendidos: Universalizar a toda la poblacion el derecho a la actividad
recreativa, fisica y deportiva.

Coste estimado: Los costes previstos para los distintos ejercicios presupuestarios
en que el presente Plan permanezca en vigor seran hasta el maximo de las
disponibilidades presupuestarias previstas en cada partida correspondiente en
los Presupuestos Generales del ejercicio que corresponda.

Financiacion: El presupuesto municipal, de acuerdo con las aplicaciones
presupuestarias recogidas en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

Plan de accion: programas de actividades, talleres, cursos.

CAPITULO IV. SUBVENCIONES EN MATERIA DE CULTURA

Articulo 8.

En materia de cultura, el Ayuntamiento establecera, durante el periodo de vigencia del
Plan, las siguientes lineas de subvencion:

a) Musica:

Objetivos: Favorecer las actividades musicales, la programacion de conciertos,
los espectaculos de musica clasica, formacion de corales, escolanias y bandas
musicales.

Efectos pretendidos: Realizacion de un mayor numero de espectaculos en el
Municipio, la formacion de nuevos grupos musicales y actividades culturales
al aire libre, el fomento de la aficion por la musica y la danza en la poblacion
como medio de expresion cultural de los vecinos, a través de la promocion de la
ensefianza y la cultura de la musica.

Coste estimado: Los costes previstos para los distintos ejercicios presupuestarios
en que el presente Plan permanezca en vigor seran hasta el maximo de las
disponibilidades presupuestarias previstas en cada partida correspondiente en
los Presupuestos Generales del ejercicio que corresponda.

Financiacién: El presupuesto municipal, de acuerdo con las aplicaciones
presupuestarias recogidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Plan de accion: dotar de equipamientos culturales al Municipio y colaborar con
las distintas asociaciones de esta naturaleza.

b) Artes Plasticas:

Objetivos: Impulsar y acercar a la poblacion la creacion artistica a través de
exposiciones, talleres y encuentros, apoyando su formacién y disfrute.

Efectos pretendidos: Incrementos de exposiciones en el Municipio.

Coste estimado: Los costes previstos para los distintos ejercicios presupuestarios
en que el presente Plan permanezca en vigor seran hasta el maximo de las
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disponibilidades presupuestarias previstas en cada partida correspondiente en
los Presupuestos Generales del ejercicio que corresponda.

Financiacion: El presupuesto municipal, de acuerdo con las aplicaciones
presupuestarias recogidas en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

Plan de accion: aumentar el nimero de exposiciones, museos, galerias,
espectaculos de teatro, danza, escenografia, etc. en la localidad.

CAPITULO V. SUBVENCIONES EN MATERIA DE DEPORTES.

Articulo 9.

En materia de deportes, el Ayuntamiento establecera, durante el periodo de vigencia
del Plan, las siguientes lineas de subvencion:

Fomento de las Practicas Deportivas:

Objetivos: Favorecer la realizacion de actividades deportivas en el Municipio,
apoyar a todo tipo de Entidades Publicas o Privadas que programen o realicen
actividades de caracter deportivo, para la celebracion de competiciones o
eventos deportivos, etc.

Efectos pretendidos: Financiar parte de la adquisicion del material deportivo
para la practica del deporte en el Municipio, el incremento de personas que se
inscriban en las diferentes Federaciones deportivas, que se realice un mayor
numero de competiciones a nivel municipal, la realizacién de mas actividades y
eventos deportivos en el Municipio, etc.

Coste estimado: Los costes previstos para los distintos ejercicios presupuestarios
en que el presente Plan permanezca en vigor seran hasta el maximo de las
disponibilidades presupuestarias previstas en cada partida correspondiente en
los Presupuestos Generales del ejercicio que corresponda.

Financiacion: El presupuesto municipal, de acuerdo con las aplicaciones
presupuestarias recogidas en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

Plan de accion: construir y ampliar instalaciones deportivas, etc. en la localidad.

. Creacioén de Asociaciones Deportivas:

Objetivos: Apoyar la constitucion de todo tipo de Entidades Publicas o Privadas
que programen y realicen actividades de caracter deportivo, para la celebracién
de competiciones o eventos deportivos.

Efectos pretendidos: La constitucion de Entidades dedicadas al fomento del
deporte y de la realizacién de actividades deportivas.

Coste estimado: Los costes previstos para los distintos ejercicios presupuestarios
en que el presente Plan permanezca en vigor seran hasta el maximo de las
disponibilidades presupuestarias previstas en cada partida correspondiente en
los Presupuestos Generales del ejercicio que corresponda.

Financiacién: El presupuesto municipal, de acuerdo con las aplicaciones
presupuestarias recogidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Plan de accidn: regular la constitucion e inscripcién de entidades deportivas, en
las competiciones oficiales federadas de ambito autonémico, o territorial etc.
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CAPITULO VI. SUBVENCIONES EN MATERIA DE FOMENTO ECONOMICO:

AGRICULTURA, TURISMO Y EMPLEO

Articulo 10.

En materia de Agricultura, Turismo y Empleo, el Ayuntamiento establecera, durante el
periodo de vigencia del Plan, las siguientes lineas de subvencion:

a. Agricultura:

Objetivos: modernizacién de las explotaciones agrarias y a la primera instalacién
de jévenes agricultores que presenten un plan empresarial.

Efectos pretendidos: evitar el envejecimiento de los titulares de las explotaciones
agricolas, fomentando el relevo generacional.

Coste estimado: Los costes previstos para los distintos ejercicios presupuestarios
en que el presente Plan permanezca en vigor seran hasta el maximo de las
disponibilidades presupuestarias previstas en cada partida correspondiente en
los Presupuestos Generales del ejercicio que corresponda.

Financiacion: El presupuesto municipal, de acuerdo con las aplicaciones
presupuestarias recogidas en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

Plan de accion: dotar equipamiento nuevo a los nuevos agricultores, etc.

b. Turismo y Comercio:

Objetivos: Contribuir a la competitividad de los sectores comercio y hosteleria.

Efectos pretendidos: dinamizacion de los sectores comercio y hosteleria a través
de la organizacion de eventos que generen ambiente propicio a las compras y
atraiga la afluencia de publico.

Coste estimado: Los costes previstos para los distintos ejercicios presupuestarios
en que el presente Plan permanezca en vigor seran hasta el maximo de las
disponibilidades presupuestarias previstas en cada partida correspondiente en
los Presupuestos Generales del ejercicio que corresponda.

Financiacién: El presupuesto municipal, de acuerdo con las aplicaciones
presupuestarias recogidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Plan de accion: campafas de marketing; ferias de productos de la tierra, etc.

Coste estimado: Los costes previstos para los distintos ejercicios presupuestarios
en que el presente Plan permanezca en vigor seran hasta el maximo de las
disponibilidades presupuestarias previstas en cada partida correspondiente en
los Presupuestos Generales del gjercicio que corresponda.

Financiacion: El presupuesto municipal, de acuerdo con las aplicaciones
presupuestarias recogidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Plan de accion: campafas de marketing; ferias de productos de la tierra, etc.

c. Empleo

16

Objetivos: Impulsar la generacion de empleo dentro del ambito empresarial
del territorio, favoreciendo la aplicacion de politicas socialmente responsables.

Ademas de mejorar la empleabilidad, en especial la de colectivos con especiales
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dificultades de acceso al mercado laboral (empleo inclusivo), y bajo el principio
de igualdad de mujeres y hombres.

» Efectos pretendidos:

1.- Fomentar la contratacion y la estabilidad en el empleo, tanto a tiempo completo
como parcial.

2.- Apoyar la insercion y el mantenimiento en el empleo de aquellas personas
con especiales dificultades de acceso al mercado laboral.

3.- Apoyar la creacién de nuevas empresas y su mantenimiento en los primeros
afios de vida de las mismas.

4.- Impulsar medidas de sostenibilidad econdmica y medio ambiental en las
empresas locales.

* Coste estimado: Los costes previstos para los distintos ejercicios
presupuestarios en que el presente Plan permanezca en vigor seran hasta
el maximo de las disponibilidades presupuestarias previstas en cada partida
correspondiente en los Presupuestos Generales del ejercicio que corresponda.

* Financiaciéon: El presupuesto municipal, de acuerdo con las aplicaciones
presupuestarias recogidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

» Plan de accion: programas de empleo, cursos de formacion, etc.
CAPITULO VII. CONTROL Y EVALUACION DEL PLAN
Articulo 11.

El Alcalde, competente en materia de Hacienda efectuara el control del cumplimiento
del presente Plan durante su periodo de vigencia.

En el primer trimestre de cada afo, el Alcalde presentara ante el Pleno un informe
en el que se evalue la ejecucién del Plan.

Articulo 12.

Finalizada la vigencia del Plan, antes de la elaboracion del siguiente, el Alcalde debera
presentar ante el Pleno una actualizacion de los planes en una Memoria en la que se
contemple, al menos, el grado de cumplimiento del Plan, la eficacia y eficiencia del
otorgamiento de subvenciones en la consecucion de los objetivos y efectos pretendidos
y conclusiones, con propuesta de sugerencias para la elaboracion del siguiente Plan
Estratégico de Subvenciones.

CAPITULO VIIl. TRANSPARENCIA
Articulo 13.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno, este Ayuntamiento
publicara el presente Plan Estratégico de Subvenciones, asi como las actividades, medios
y tiempo previsto para su consecucion.

Todas las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, en cada una de sus lineas
estratégicas, programas de ayuda y convocatorias seran publicadas durante el mes
siguiente a cada trimestre natural, de acuerdo con los Articulos 30 y 31 del Reglamento
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de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en la Sede Electronica de la pagina Web
municipal, en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE AVILA, cuando sea necesario
y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, indicando el beneficiario, la cuantia
concedida y el proyecto o accion a la que va destinada.

CAPITULO IX. OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
Y PERIODO DE VIGENCIA

Articulo 14.

El objeto del Plan estratégico de Subvenciones es compilar en un documento la
actividad subvencional de previsible ejecucion por parte del Ayuntamiento de Casavieja,
siempre que se encuadre en las lineas de subvencion establecidas en el presente Plan
Estratégico.

Son subvencionables aquellas actividades realizadas en el término municipal de
Casavieja, dirigidas a poblacion empadronada en el municipio y realizadas en el afo
natural de la convocatoria.

Con caracter general, las subvenciones tendran un plazo de ejecucién anual, siendo el
periodo elegible a efectos de justificacion el afio natural.

En aquellos supuestos en los que las circunstancias hagan conveniente la fijacion de
un plazo de ejecucion superior al anual, o la modificacion del periodo elegible, se debera
establecer en la correspondiente convocatoria especifica de cada linea de subvencion.

En el supuesto de que concluido el ejercicio econdmico no se hubiese aprobado aun
un nuevo Plan Estratégico de Subvenciones, el presente se entendera prorrogado en
aquellas lineas de actuacion que se vayan a seguir realizando siempre que, para ello, se
cuente con consignacion presupuestaria adecuada y suficiente.

CAPITULO X. SUBVENCIONES NOMINATIVAS PREVISTAS
EN EL PRESUPUESTO MUNICIPAL

Articulo 15.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, podran concederse de
forma directa las previstas nominativamente en los presupuestos anuales del Ayuntamiento;
cuyo objeto, dotacién presupuestaria y beneficiario aparecen expresamente determinados
en las Bases de ejecucion del presupuesto y en el estado de gastos del presupuesto.

CAPITULO XI. FUENTES DE FINANCIACION Y COSTES
Articulo 16.

La efectividad de las lineas de ayudas y subvenciones incluidas en el presente plan
estratégico, quedaran condicionadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
correspondiente presupuesto anual. Previo a la concesion de cualquier tipo de subvencién
se procedera a la tramitacion de la autorizacion del gasto correspondiente.

Casavieja, 13 de agosto de 2024.

La Alcaldesa, Vanessa Murioz Garcia.
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