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ADMINISTRACION LOCAL

Nuamero 0697/24
AYUNTAMIENTO DE POYALES DEL HOYO

ANUNCIO

CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION DE UNA PLAZA DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS, EN PROPIEDAD. (OEP 2024).

BASES DE SELECCION POR OPOSICION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS A JORNADA PARCIAL DEL AYUNTAMIENTO
DE POYALES DEL HOYO (AVILA), INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL
EJERCICIO 2024.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para la provision, como
personal laboral fijo, de una plaza de personal de limpieza de edificios municipales vacante
en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo publico para el
Ejercicio de 2024, segun lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Segunda.— Legislacion aplicable.
Esta convocatoria se regira en lo no previsto en estas bases, por lo dispuesto en:
— La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Enel Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

— En el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos de Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de Administracion Local.

— Laley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

— La Ley 30/1984 de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/1088, de 28 de julio, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

— La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

— En el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Tercera.— Caracteristicas de la plaza de personal de limpieza de edificios
municipales.

3.1.— La Plaza que se convoca esta clasificada dentro de la Escala Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios.

3.2.— Relacion juridica: la relacion juridica que ligara al ligaré al aspirante finalmente
contratado serd la siguiente:

a) Contrato laboral fijo.

b) Retribuciones:
Salario bruto anual: Salario minimo interprofesional.
3.3.— Funciones asignadas al puesto de trabajo:

Las funciones asignadas al personal de limpieza de edificios seran las propias de su
categoria y en especial:

— Tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con dutiles
tradicionales o con elementos electromécanicos o de facil manejo, de suelo,
techos, paredes, mobiliario, etc. de edificios municipales.

— Cualquier otra que guarde relacion con el puesto de trabajo.
3.4. Jornada de trabajo: La jornada de trabajo es a jornada parcial (75%).

La jornada laboral se adaptara en todo caso a las necesidades del servicio, pudiendo
ser jornada partida o continua.

El horario sera establecido por el Ayuntamiento y se adaptara a las exigencias de la
programacion general de los servicios.

Cuarta. Sistema de Seleccion
El sistema de seleccion de los/as aspirantes sera mediante oposicion libre.
Quinta. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a la plaza sera necesario:

a) Nacionalidad espafiola 6 nacionales de Estados Miembros de la Unién Europea,
los familiares de estos de acuerdo con lo establecido en la Ley 5/2015, de 30
de Octubre y las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espana,
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores: debiendo en estos
casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos
para todos los aspirantes.

Solo para supuestos de contratacion laboral, podran acceder, ademas de los
anteriores, los extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo con la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero.

b) Tener cumplidos dieciseis afios de edad el dia que finalice el plazo de presentacion
de instancias.
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c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, Graduado Escolar, ESO o equivalente.

Los extranjeros tendran que tener homologado la titulacion que presenten
por la Administracién Educativa Espaiola.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Todos estos requisitos deberan mantenerse durante el proceso selectivo.
Sexta.— Forma y plazo de presentaciéon de solicitudes

6.1.— Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la que los aspirantes
deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se realizaran conforme al modelo
adjunto (Anexo ) y se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro de Entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

6.2.— La no presentacion de las instancias en tiempo supondra la exclusion del/la
aspirante.

6.3.— Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 30 euros, que debera
hacerse efectivo mediante transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta que este
Ayuntamiento mantiene abierta en Caixabank S.A ES 20 2100 8777 9213 0019 3872.
(Concepto: tasa derechos de examen limpieza de edificios).

6.4.— Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentas de
pago de los derechos de examen las personas que se presenten a la oposicion y acrediten
tener una discapacidad igual o superior al 33%.

6.5.— No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al/a interesado/a, por lo que, el
supuesto de exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles
en la convocatoria no dara lugar a la devolucién de tales derechos

6.6.— Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33%
deberan solicitar en su instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las
necesidades especificas que tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de
condiciones. A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones
solicitadas, se recabara del candidato/a el correspondiente certificado o informacion
adicional. La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.
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6.7.— El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 del Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que, se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y
a la formacién en la Administracion de Castilla y Ledn.

6.8.—Lainstancia solicitandotomar parte enlas pruebas se acompanara necesariamente,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

c¢) Justificante del pago de los derechos de examen (30 euros) o documento que
acredite estar exento del pago de la tasa.

Séptima.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa, aprobara mediante
resolucion, en el plazo maximo de un mes, las listas provisionales de admitidos/as y
excluidos/as y se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, en el tablén de
edictos en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://poyalesdel hoyo.sedelectronica.es).

En dicha resolucion, se indicara nombre y apellidos y cuatro cifras del D.N.I de los
admitidos y excluidos concediéndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion
de defectos, en su caso, a tenor de lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En caso de no presentarse reclamaciones durante la exposicién publica, la lista
se elevara a definitiva de forma automatica. En caso contrario y una vez resueltas, se
publicara la relacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
y en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://poyalesdelhoyo.sedelectronica.es). En
la misma resolucion, el Sr. Alcalde, eleva a definitiva la lista provisional de aspirantes y
determinara la fecha, lugar y hora de comienzo de los ejercicios y la composicion del
Tribunal calificador.

Octava.— Tribunal calificador.

8.1.— El tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:
— Un/a Presidente/a.
— Un/a Secretario/a-vocal.

— Tres vocales.

Podran designarse suplentes que, simultaneamente con los respectivos titulares,
integraran el Tribunal.

8.2.— EIl Tribunal Calificador podra designar, si lo estima necesario, uno o varios
asesores especializados. Su funcién se limitara exclusivamente a prestar asesoramiento
en el ejercicio de sus respectivas especialidades, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores del Tribunal que hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la categoria profesional objeto de la
convocatoria en los ultimos cinco afios.
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8.3.— El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad
de sus miembros, sean titulares o suplentes, indistintamente, y siempre se requerira la
asistencia del Presidente y del Secretario. Los suplentes podran intervenir solamente
en casos de ausencia justificada del titular, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta o
concurrentemente con los titulares.

8.4.— De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, a efectos de indemnizacion por asistencia por
participacion en tribunales de oposicion o concurso u otros érganos encargados de
personal, el tribunal calificador tendra la categoria que corresponda.

8.5.— Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre; pudiendo ser igualmente recusados por los aspirantes.

8.6.— La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, lo cual, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en estas bases. Igualmente, adoptara las medidas necesarias para el
mantenimiento del orden y buena marcha del proceso selectivo, bases de la convocatoria
0 se conduzcan de modo que incurran en abuso o fraude.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria de los asistentes con voz y voto,
dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

8.7.— Los/as aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros del Tribunal y
éstos deberan abstenerse de actuar si en ellos concurre alguna de las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

8.8.— El Tribunal debera resolver cualquier incidencia o reclamaciéon que no tenga
caracter de recurso, siempre que se formule ante el Secretario del mismo y antes de
la calificacién de la prueba correspondiente, inmediatamente antes de comenzar la
realizacion de la prueba siguiente, o antes de su disolucion con firma del acta final. Los
recursos se interpondran conforme al art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Novena.— Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

9.1.— El orden de actuaciéon de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “W” segun la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

9.2.- El dia, hora y lugar de realizaciéon de la primera prueba de la fase de oposicion
sera anunciado mediante anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia”, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en sede electrénica https://poyalesdelhoyo.sedelectronica.es,
con ocasion de la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso
selectivo.

Los anuncios de celebracion del segundo y restantes ejercicios se efectuaran por el
tribunal en la sede del mismo y en la sede electrénica, al menos con veinticuatro horas de
antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.
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Décima.— Pruebas selectivas.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sistema de oposicion libre y
constara de dos pruebas:

10.1.— Prueba de conocimientos, que sera un ejercicio tedrico y consistira en
la realizacion de una prueba tipo test de respuestas alternativas en la que se debera
contestar, en un tiempo maximo de 60 minutos, a un cuestionario de 50 preguntas, mas de
5 de reserva para posibles anulaciones, con 4 respuestas alternativas cada una, siendo
una de ellas la correcta, basado en el programa que se inserta como Anexo Il.

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, no
penalizandose las respuestas erroneas ni sin respuesta.

Las respuestas de las preguntas de reserva se valoraran con idénticos criterios y sé6lo
seran tenidas en cuenta en el caso de anulacién de alguna o algunas de las anteriores,
segun su orden de numeracion.

La prueba de conocimientos sera eliminatoria, debiendo obtener 5 puntos para
superarla.

10.2.— Prueba practica, consistira en resolver o ejecutar tres pruebas o supuestos
practicos, que podran contar con diversos apartados, propuestas por el tribunal y
relacionadas con las materias del anexo Il de estas bases, en el tiempo y con los medios
auxiliares que el tribunal disponga. El contenido de este ejercicio debera guardar relaciéon
directa con las caracteristicas funcionales del puesto a cubrir.

Se realizaran tres pruebas practicas de caracter no eliminatorio, cada una de ellas se
valorara hasta con 10 puntos. Las pruebas versaran principalmente sobre tareas objeto
del puesto de trabajo.

Se valorara el grado de perfeccion demostrado en la realizacion y el conocimiento de
las funciones a desempefiar.

La calificacion final de la prueba practica sera la media aritmética de las tres pruebas
realizadas.

La prueba practica sera eliminatoria, debiendo obtener 5 puntos para superarla.
Undécima.- Calificacion del proceso selectivo.

11.1.— El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la media aritmética de
la prueba de conocimientos y la prueba practica.

11.2.— En caso de empate, prioridad al sexo menos representado. De persistir el empate,
por orden alfabético, conforme al orden establecido por el Estado en la Resolucion de 27
de julio de 2023.

Duodécima.— Propuesta del tribunal.

12.1.- Terminadas las pruebas selectivas el Tribunal Seleccionador publicara en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica (https://poyalesdelhoyo.
sedelectronica.es), la relaciéon de aprobados/as por orden de puntuacién y calificacion,
con propuesta concreta para la contratacion como personal laboral fijo del/de la aspirante
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seleccionado/a que haya obtenido mayor puntuacion en el conjunto del proceso selectivo,
debiendo relacionar al resto de aspirantes a efectos de constituir bolsa de trabajo para
sucesivas contrataciones si se precisasen.

12.2.— El Tribunal elevara dicha relacion al Sr. Alcalde, remitiéndole al mismo tiempo
el/las acta/s levantadals, en cuya relacion habran de figurar, por orden de puntuacién y
clasificacion, todos los/as aspirantes que habiendo superado todas las pruebas selectivas,
excediesen del numero de plazas convocadas.

12.3.—- La superacion de las pruebas selectivas no originara derecho alguno a favor de
los/as aspirantes no incluidos/as en la propuesta de nombramiento que formule el Tribunal.
No obstante, la seleccion se elevara con el total de aspirantes que hayan superado las
pruebas, a los efectos de nombrar al siguiente en la lista, en el caso de que alguno/a
de los/as propuestos/as renuncie, no presente los documentos en tiempo y forma, o no
cumpla todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

Decimotercera.— Presentacion de documentos.

13.1.—- Los aspirantes seleccionados aportaran ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de 10
dias habiles desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
b) Original o copia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica que
impida el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo a desempenfar.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante procedimiento
disciplinario de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

e) La cartilla de la Seguridad Social en su caso y ficha terceros (entidad bancaria), a
los efectos de formalizar el correspondiente contrato.

13.2.— En el supuesto de no presentar la referida documentacion en el plazo indicado,
decaera en su derecho, no pudiendo ser contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de documentacion.

Decimocuarta.— Toma de posesion.

Una vez efectuado el nombramiento, el opositor nombrado debera tomar posesion en
el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que le sea notificado el
nombramiento. La falta de toma de posesién en el plazo indicado, sin causa justificada,
conllevara la pérdida de los derechos del opositor en el proceso selectivo.

Decimoquinta.— Funcionamiento de la bolsa de trabajo

15.1.— Se formara una bolsa de trabajo con los aspirantes que, habiendo superado
el proceso selectivo, no resulten propuestos, por orden de puntuacion total obtenida en
el proceso selectivo, que servira de cobertura de dicho puesto, en casos de vacante o
enfermedad y necesidad de cubrirla.

15.2.— Dicha bolsa tendra una vigencia maxima de 5 afos, a partir de la fecha del
contrato del primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo, resultante de este
proceso selectivo.
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15.3.— Constituida la bolsa de empleo el llamamiento podra ser efectuado por via
telefénica o correo electronico y el interesado debera contestar en el plazo de dos dias
habiles.

15.4.— La negativa a aceptar el lamamiento, sera acusa automatica de exclusion de la
bolsa desde la fecha en que se realice. No obstante, seran causas justificativas para no
ser excluidos de la bolsa:

a) Estar trabajando para cualquier organismo publico o empresa privada.
b) Estar en situacion de incapacidad temporal.

¢) Por enfermedad grave de familiar hasta el 2° grado de consanguinidad acreditada
mediante certificado médico y libro de familia.

d) Deber inexcusable de caracter publico o privado.

Los casos anteriores deberan ser acreditados en el plazo maximo de tres dias desde
que sea llamado, pasando los candidatos a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

Decimosexta.— Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
las presentes Bases.

Decimoséptima.— Normativa de aplicacion y recursos.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la normativa sobre Empleo
Publico y normativa Laboral aplicable.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal de seleccion y a quienes
participen en el referido proceso, y tanto, la presente convocatoria con sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven del mismo podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, la Ley 40/2015, de 1 de Octubre,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Poyales del Hoyo, 13 de marzo de 2024.

El Alcalde, Juan Carlos Rodriguez Moreno.
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SOLICITUD DEADMISION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE LACONVOCATORIA
PARA UNA PLAZA DE PEON DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS A JORNADA
PARCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE POYALES DEL HOYO (AVILA), EN PROPIEDAD,
INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL EJERCICIO 2024.

Fecha publicacién convocatoria (BOP)

Dia Mes AfRo
DATOS DEL SOLICITANTE
DNI Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Provincia: Municipio / Localidad: C.P.:
Tipo de via: Nombre de via: Num.: | Portal: | Escalera: | Piso: Puerta:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo Electronico:
TITULACION
Titulacion Centro de expedicion

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (Sefiale lo que proceda en el
recuadro correspondiente)

o Fotocopia del DNI

Fotocopia de los documentos que acrediten la titulaciéon exigida para participar
en el proceso de seleccion.

Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen (30,00 €) o
documentacion que acredite estar exento del pago de la tasa.

El interesado DECLARA responsablemente:

— Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la
documentacion adjunta, y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos consignados.
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El firmante solicita:

SER ADMITIDO EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE LA CONVOCATORIA PARA
UNA PLAZA DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS A JORNADA PARCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE POYALES DEL HOYO (AVILA), EN PROPIEDAD, INCLUIDA EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL EJERCICIO 2024.

(firma del solicitante)

Puede ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos, ante este Ayuntamiento
como Responsable del tratamiento, al amparo de lo dispuesto Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Poyales del Hoyo

ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1.— Constitucion Espanola de 1978.
Tema 2.— Organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. Atribuciones.

Tema 3.— El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Clases. Derechos y
Deberes.

Tema 4.— Conceptos generales de limpieza. Sistemas de limpieza. Limpieza de edificios
administrativos. La limpieza de areas administrativas.

Tema 5.— Limpieza del cuarto de bafo. Limpieza de aseos publicos.
Tema 6.— Herramientas y utiles basicos de limpieza.

Tema 7.— Productos quimicos en la limpieza.

Tema 8.— Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacién de residuos.

Tema 9.— La organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo.
Funciones del personal de limpieza.

Tema 10.— Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.
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