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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 0692/24
AYUNTAMIENTO DE CASAVIEJA

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia de 12 de marzo de 2024 se aprueban las Bases
Generales que van a regir las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Casavieja.

Igualmente se abre el plazo de presentacion de las solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOP.

BASES GENERALES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL Y
EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR CONCURSO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASAVIEJA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.

Es objeto de las presentes bases regular los aspectos comunes de los procesos
selectivos que se convoquen para la seleccion de personal laboral fijo, mediante
procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion
conforme a lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por Resolucion de Alcaldia
de fecha 31 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 106 de
fecha 3 de junio de 2022.

Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccion sera el de concurso € incluira
aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, estén dotadas presupuestariamente y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

PERSONAL LABORAL FIJO: dos plazas de limpiadores/as, con Grupo de Cotizacion
10, a tiempo completo.

PERSONAL LABORAL FIJO: una plaza de Oficial 12. de Obras y Mantenimiento, con
Grupo de Cotizacién 8, a tiempo completo.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Convocatoria de estas
bases y en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
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Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica (LMRFP); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tribunales que han de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Con objeto de
evitar que la utilizacion de modos de expresion pueda ocasionar dificultad afiadida a la
lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier
término genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos y que,
asimismo, cualquier término relativo a personas con discapacidad se entendera referido a
personas con diversidad funcional.

Alolargo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos
de su desarrollo se publicara en la sede electrénica: https://casavieja.sedelectronica.es.

SEGUNDA. Condiciones de admisidon de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaniola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.
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TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento (direccidon: https://casavieja.sedelectronica.es),
insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes (Anexo |) iran acompafadas de:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.
b) Copia de los documentos justificativos a baremar en el Concurso.

c) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para
la expedicion del mismo.

d) Informe de vida laboral reciente o certificacion de la Administracion publica
correspondiente en el que debera constar la categoria profesional, el tiempo de
trabajo y el tipo de jornada laboral, no valorandose en caso contrario.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracion de la Ley Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y
acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la
ampliacion de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo de maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en la
sede electronica de este Ayuntamiento (direccion: https://casavieja.sedelectronica.es) se
sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion: https://casavieja.sedelectronica.es)

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.
QUINTA. Tribunal calificador.

El Tribunal de seleccién estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres
Vocalias, actuando todos ellos con voz y voto, asi como los/las correspondientes suplentes.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucion de Alcaldia siendo
su actuacion colegiada y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre serdan nombrados/ as por Alcaldia, en el plazo maximo de dos meses desde
la fecha de la publicacion de la lista provisional de admitidos/as. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El niumero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Un funcionario habilitado nacional, o un funcionario de la Diputacion,
Presidencia de un Ayuntamiento o de la Junta de Castilla y Ledn, en todos los
casos de los Grupos A,Bo C

Un funcionario habilitado nacional, o un funcionario de la Diputacion,
Suplencia de un Ayuntamiento o de la Junta de Castilla y Ledn, en todos los
casos de los Grupos A,Bo C

Un funcionario habilitado nacional, o un funcionario de la Diputacion,
Vocalia de un Ayuntamiento o de la Junta de Castilla y Leodn, en todos los
casos de los Grupos A,Bo C

Un funcionario habilitado nacional, o un funcionario de la Diputacion,
Suplencia de un Ayuntamiento o de la Junta de Castilla y Ledn, en todos los
casos de los Grupos A,Bo C

Un funcionario habilitado nacional, o un funcionario de la Diputacion,
Vocalia de un Ayuntamiento o de la Junta de Castilla y Ledn, en todos los
casos de los Grupos A,Bo C

Un funcionario habilitado nacional, o un funcionario de la Diputacion,
Suplencia de un Ayuntamiento o de la Junta de Castilla y Ledn, en todos los
casos de los Grupos A,Bo C

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depodsito Legal AV.1.1.1958



N.°56 | 19 de marzo de 2024

nmn

Cargo Identidad

Un funcionario habilitado nacional, o un funcionario de la Diputacion,
Vocalia de un Ayuntamiento o de la Junta de Castilla y Ledn, en todos los
casos de los Grupos A,Bo C

Un funcionario habilitado nacional, o un funcionario de la Diputacion,
Suplencia de un Ayuntamiento o de la Junta de Castilla y Ledn, en todos los
casos de los Grupos A,Bo C

Un funcionario habilitado nacional, o un funcionario de la Diputacion,
Secretaria de un Ayuntamiento o de la Junta de Castilla y Leodn, en todos los
casos de los Grupos A,Bo C

Un funcionario habilitado nacional, o un funcionario de la Diputacion,
Suplencia de un Ayuntamiento o de la Junta de Castilla y Ledn, en todos los

casos de los Grupos A,Bo C

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de
seleccion, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. Bases especificas de los sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
A. DOS PLAZAS DE LIMPIADORES/AS.

Primera. Normas Generales

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se convoca son dos plazas de
Limpiadores/as.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se convoca esta clasificada en la
plantilla de Personal Laboral Fijo, en el Area de Mantenimiento. Jornada Completa
del Excmo. Ayuntamiento de Casavieja (Avila), dotada de los emolumentos que
correspondan conforme a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el
sistema de Concurso de méritos.

1.4) Normativa de aplicacién. Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico.
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Segunda. Requisitos exigidos

Para formar parte en el procedimiento, los candidatos deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria, los siguientes requisitos en cuanto titulacion:

Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Graduado E.S.O, F.PI., o
equivalentes.

Tercera. Funciones de la plaza
— Limpieza y recogida de residuos en calles, parques y jardines.

— Tareas de limpieza y mantenimiento de superficies y mobiliario, suelos, paredes,
techos en edificios y locales municipales.

— Utilizacién de maquinaria, productos y utiles cumpliendo con la normativa de salud
y seguridad.

— Control de llaves y cierre de recintos donde se requiera.

— Comunicacién de averias o defectos observados en las instalaciones o edificios
en general, que pueda redundar en una mejora en la prestacion de los servicios.

Otras relacionadas con aquellas tareas propias de la funcion a desarrollar o que le sean
encomendadas, o resulten necesarias por razones del servicio.

Cuarta. Documentacion adjunta a presentar con la instancia

Los interesados deberan presentar junto con la instancia solicitada para tomar parte
en la convocatoria toda aquella documentacion que, a su juicio, pueda ser tenida en
cuenta como mérito puntuable, segun Baremacion que se determina mas adelante, no
admitiéndose aportacion de documentacion una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes.

Quinta. Proceso selectivo

El concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos presentados,
justificados y acreditados por los candidatos en el momento de presentar la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria, segun lo establecido en los articulos 61.6 y
61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sexta. Baremacion méritos
A. Experiencia laboral. Maximo 60 puntos:

La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso de seleccion.

Se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo con la
siguiente puntuacion:

— Servicios prestados en el cuerpo, esce}la o competencia funcional de la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Casavieja (Avila) que se convoca, a tiempo completo, a
razén de 0,40 puntos por mes completo de servicios efectivos.
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— Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en cuerpos, escalas o
competencias funcionales equivalentes al cuerpo, escala o competencial funcional
que se convoque, a razon de 0,10 puntos por mes completo de servicios efectivos

— Servicios prestados en otro cuerpo, escala o competencia funcional de la plantilla
del Excmo. Ayuntamiento de Casavieja (Avila) que se convoca, a tiempo completo,
arazon de 0,15 puntos por mes completo de servicios efectivos.

— Servicios prestados en cuerpos, escalas o competencias funcionales de la
Administracion de Castilla y Ledn equivalentes al cuerpo, escala o competencial
funcional que se convoque, a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios
efectivos.

El tiempo de servicios expresados se valorara siempre y cuando las funciones
desempefadas sean equivalentes al cuerpo, escala o competencia funcional que se convoque,
y se corresponda con la titulacion exigida por el Excmo. Ayuntamiento de Casavieja (Avila).

B. Formacién. Maximo 40 puntos.
Por estar en posesién de titulacion superior a la exigida:
— Titulo de grado o licenciatura universitaria: 20 puntos.
— Titulo de técnico superior o equivalente: 15 puntos.
— Titulo bachiller o FP equivalente: 10 puntos.
Posesién de carné de conducir B: 15 puntos.
Empadronamiento en el Ayuntamiento de Casavieja: 10 puntos.

Cargas familiares:
— Cuidado de hijos menores de 18 afos: 5 puntos

— Cuidado de hijos, parientes, y/o conyuges con una discapacidad igual o superior
al 33%: 5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién que se encuentren relacionados con los servicios
a desarrollar, organizados e impartidos por una Administracién Publica, o institucion
publica o privada en colaboracion con la Administracion Puablica, a razén de 10 puntos por
cada curso.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a no ser que hayan transcurrido dos
afios entre un curso y otro.

B. UNA PLAZA DE OFICIAL 1.° OBRAS Y MANTENIMIENTO. SERVICIOS
GENERALES/OBRAS/MANTENIMIENTO.

Primera. Normas Generales

1.5) Denominacién de la plaza. La plaza que se convoca es una de Oficial de 1.2
Obras y Mantenimiento.

1.6) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se convoca esta clasificada enla plantilla
de Personal Laboral Fijo, en el Area de Obras/Mantenimiento. Jornada Completa
del Excmo. Ayuntamiento de Casavieja (Avila), dotada de los emolumentos que
correspondan conforme a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.
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1.7) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el

sistema de Concurso de méritos.

1.8) Normativa de aplicacion. Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28

de diciembre de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico.

Segunda. Requisitos exigidos

Para formar parte en el procedimiento, los candidatos deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria, los siguientes requisitos en cuanto titulacion:

Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Graduado E.S.O, F.PI., o
equivalentes.

Tercera. Funciones de la plaza

Ejecutar trabajos especializados en albafiileria, electricidad, soldadura, carpinteria,
pintura, y mantenimiento eléctrico, mecanico y general de las infraestructuras,
medios mecanicos y equipos de la Entidad.

Realizar trabajos en la obra (interpretacion de planos, control de calidad de
materiales, mediciones, calculos levantamientos, etc.).

Conduccién de los vehiculos y maquinaria pesada que le sean asignados (todo
tipo de camiones, retroexcavadoras, turismos, todoterrenos, etc.) con manejo de
los mecanismos que éstos contengan.

Lectura relacionada con los suministros.

Conduccion de otros vehiculos que se le asignen para cumplir con la prestacion
del servicio.

Realizar trabajos de instalacion, montaje y almacenamiento.

Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el
desarrollo de sus funciones.

Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando los medios
puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.

Cuarta. Documentacion adjunta a presentar con la instancia

Los interesados deberan presentar junto con la instancia solicitada para tomar parte
en la convocatoria toda aquella documentacion que, a su juicio, pueda ser tenida en
cuenta como mérito puntuable, segun Baremacion que se determina mas adelante, no
admitiéndose aportacién de documentacion una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes.

Quinta. Proceso selectivo

El concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos presentados,
justificados y acreditados por los candidatos en el momento de presentar la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria, segun lo establecido en los articulos 61.6 y
61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Sexta. Baremacion méritos
A. Experiencia laboral. Maximo 60 puntos:

La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso de seleccion.

Se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo con la
siguiente puntuacion:

— Servicios prestados en el cuerpo, escala o competencia funcional de la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Casavieja (Avila) que se convoca, a tiempo completo, a
razén de 0,40 puntos por mes completo de servicios efectivos.

— Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en cuerpos, escalas o
competencias funcionales equivalentes al cuerpo, escala o competencial funcional
que se convoque, a razon de 0,10 puntos por mes completo de servicios efectivos

— Servicios prestados en otro cuerpo, escala o competencia funcional de la plantilla
del Excmo. Ayuntamiento de Casavieja (Avila) que se convoca, a tiempo completo,
a razon de 0,15 puntos por mes completo de servicios efectivos.

— Servicios prestados en cuerpos, escalas o competencias funcionales de la
Administracién de Castilla y Ledn equivalentes al cuerpo, escala o competencial
funcional que se convoque, a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios
efectivos.

El tiempo de servicios expresados se valorara siempre y cuando las funciones
desempefiadas sean equivalentes al cuerpo, escala o competencia funcional que se
convoque, y se corresponda con la titulacion exigida por el Excmo. Ayuntamiento de
Casavieja (Avila).

B. Formacién. Maximo 40 puntos.

Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida:
— Titulo de grado o licenciatura universitaria: 20 puntos.
— Titulo de técnico superior o equivalente: 15 puntos.

— Titulo bachiller o FP equivalente: 10 puntos.
Posesion de carné de conducir B: 5 puntos.
Posesion de carné de conducir C1: 10 puntos.
Posesion de carné de conducir C: 15 puntos.
Empadronamiento en el Ayuntamiento de Casavieja: 10 puntos.

Cargas familiares:
— Cuidado de hijos menores de 18 afos: 5 puntos

— Cuidado de hijos, parientes, y/o cényuges con una discapacidad igual o superior
al 33%: 5 puntos.
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Se valoraran los cursos de formacién que se encuentren relacionados con los servicios
a desarrollar, organizados e impartidos por una Administracién Publica, o institucion
publica o privada en colaboracion con la Administracion Puablica, a razén de 10 puntos por
cada curso.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a no ser que hayan transcurrido dos
afios entre un curso y otro.

SEPTIMA. Comun a Limpiadores/as y Oficial 12 Obras y Mantenimiento

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada Convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracién deberan
alegarse con indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado
por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacién y especializacion realizados se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacidon correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia
auténtica de la titulaciéon correspondiente

En caso de empate en la fase de concurso, se resolveran con los siguientes criterios
por orden expuesto:

1. Por mayor numero de horas de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/
Escala/clasificacion profesional objeto de Convocatoria en la administracion
convocante.

2. Ensudefecto, por mayor numero de horas de desempefio de servicios en el mismo
Cuerpo/Escala/clasificacién profesional objeto de Convocatoria en cualquier
administracion local.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo,
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante.

Contra la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan.
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OCTAVA. Calificacion
La puntuacion sera de maximo 100 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relaciéon de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos
y hombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccion: https://casavieja.sedelectronica.es).

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas de personal
laboral temporal especificas.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento (direccion: https://casavieja.sedelectronica.es),
los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Se procedera alaformalizacién del correspondiente contrato de trabajo y laincorporacion
al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se
culmina el proceso y el trabajador adquirira la condiciéon de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

DECIMA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en
bolsas de personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la
puntuacion de 50 puntos, ordenados segun dicha puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria
de la bolsa correspondiente.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por: primer aspirante disponible de la lista y asi en orden decreciente, si renunciara
el anterior.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditaciéon documentada de
la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afos.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
sede electrénica municipal.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposiciéon previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en en distinta jurisdiccion, a
partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
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del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha
de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Casavieja, 12 de marzo de 2024.

La Alcaldesa, Vanessa Muroz Garcia.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA CONCURRIR A PRUEBAS SELECTIVAS POR CONCURSO DEL
AYUNTAMIENTO DE CASAVIEJA.

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDO: ...ttt
DNINIE: L.
FECHADE NACIMIENTO: ..ot
DIRECCION/LOCALIDAD: ...ttt
N.ODE TELEFONO: ...ttt

(070] 4 =Yo J=1=Tox (o) 1o o
SOLICITA:

Que, vista la convocatoria se le incluya en el proceso selectivo por concurso, conforme
a las bases publicadas en la sede electronica del Ayuntamiento de Casavieja y en el Boletin
de la Provincia de Avila, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El solicitante declara bajo juramento que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, y que no se halla inhabilitado, por sentencia firme,
para el desempefio de funciones publicas, ni haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica.

PUESTO DE TRABAJO QUE SOLICITA: ..ottt
DOCUMENTACION APORTADA

Y para que conste a los efectos oportunos, lo firma en Casavieja a ............ (o [T
de 2024.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASAVIEJA
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