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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1724/24
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

Mediante el presente se hace publica la Resolucion de Alcaldia n® 202-0340 de fecha 9
de julio de 2024, cuyo literal es el que sigue:

Expediente: 218/2024

D. CARLOS MONTESINO GARRO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE CANDELEDA, AVILA.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la necesidad de proceder al nombramiento del Tribunal que llevara a cabo la
seleccion de un/a Director/a — Profesor/a de la Banda Municipal de Candeleda, ya que los
profesores de musica han finalizado su relacion contractual el pasado 30 de junio y no se
incorporan hasta el 1 de octubre y entre el personal con el que actualmente cuenta este
Ayuntamiento no hay ningun trabajador/a que pudiera desempefiar esta funcion.

Visto el informe del Concejal de Cultura del Ayuntamiento de Candeleda de fecha 1 de
julio de 2024, que acredita la necesidad y urgencia de la contratacion.

Visto que se ha solicitado a través de la oferta de empleo firmada el 5 de julio de 2024,
realizada al Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, solicitando 1 puesto de Director
de orquesta o Banda de musica, para suscribir contrato laboral temporal por circunstancias
de la produccion, duracion hasta el 30 de septiembre de 2024

En uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente.
RESUELVO

PRIMERO. Seran requisitos imprescindibles para participar en las pruebas selectivas,
ademas de los que sean de aplicacion conforme a la normativa vigente, estar inscritos en
la Oficina de Empleo, a cuyos efectos se remitira la correspondiente solicitud al ECYL,
para que haga la correspondiente preseleccion de candidatos.

SEGUNDO: El proceso selectivo se realizara mediante concurso en el que se valoraran
con la cuantia que se indica los parametros o criterios siguientes:

» Experiencia laboral: hasta 6 puntos.

— 0,25 puntos por mes de trabajo desempefiando un puesto de igual o similar
categoria en una administracion publica.

— 0,15 puntos por mes de trabajo desempefiando un puesto de igual o similar
categoria fuera de las administraciones publicas.
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» Meéritos formativos: hasta 4 puntos.

— Por titulacion académica oficial relacionada con la materia objeto de la oferta
(1 punto)

— Cursos de formacion relacionados con el puesto: (No se valorara si no se aporta
titulo oficial).

— Cursos de hasta 15 h lectivas: 0,20 puntos por curso.

— Cursos de 16 h. hasta 40 h. lectivas: 0,40 puntos por curso.
— Cursos de 41 h. hasta 100 h. lectivas: 0,60 puntos por curso.
— Cursos de mas de 101 h. lectivas: 0,80 puntos por curso

QUINTO: Para la valoracion de los méritos aportados por la persona candidata, debera
presentar el dia de la prueba: curriculum vitae, informe de vida laboral, asi como copias
de la documentacién acreditativa de la experiencia laboral y de los méritos formativos y
académicos recogidos en el curriculum vitae presentado.

La puntuacion total obtenida es la lograda en la valoracion del proceso de los méritos.
En caso de empate se tendra en cuenta la mayor experiencia en la administracion publica.

SEXTO: Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en los lugares
previstos en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento la relacion de
quienes hayan sido seleccionados, con expresion de su nombre y apellidos y la puntuacion
obtenida. Dicha relacion tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio
de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido
de las pruebas.

Quienes hayan realizado el proceso selectivo dispondran de un plazo de 2 dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la relacion de los
aspirantes aprobados, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién por el
Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en
sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion
definitiva de la relacion de personas seleccionadas.

SEPTIMO: Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Alcaldia las relaciones
de personas participantes que, con arreglo a su puntuacion total, tuvieran derecho a su
nombramiento como personal laboral temporal, con expresién de su nombre y apellidos,
cuatro cifras aleatorias del numero de DNI y las puntuaciones obtenidas en las pruebas.
Estas relaciones se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero
de aspirantes superior al sefialado en la oferta de empleo. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

OCTAVO: Designar como miembros del Tribunal, todos ellos con voz y voto salvo la
Secretaria, que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:
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Cargo Identidad

Presidencia D. Miguel Rodriguez Ramos
Vocalia 12 D2. Maria Estela de la Fuente Fraile
Vocalia 22 D?2. Vanesa Hernandez Hernandez
Vocalia 32 D. Mario Rodrigo Martin

Secretaria D2. Vera Sanchez Garro

Asesor D. Samuel Dondarza

NOVENO. Convocar a los miembros del Tribunal, para su constitucién y la celebracion
de las pruebas de seleccion el 22 de julio de 2024, a las 16:30 hs., en el Salén de Plenos
del Ayuntamiento de Candeleda.

DECIMO. Publicar la presente Resolucién en el B.O. de la Provincia de Avila, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Candeleda y en la sede electronica del mismo, asi
como notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Candeleda, 9 de julio de 2024.

El Alcalde, Carlos Montesino Garro.
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