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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 0876/24
AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DEL MARQUES

ANUNCIO

Visto que en las Bases Generales de los procesos de estabilizacion del empleo
temporal por el sistema de Concurso-Oposiciéon aprobadas por este Ayuntamiento se
establece, en el punto séptimo letra A) que “el temario que acompana a cada convocatoria
sera indicado especificamente, no debiendo el mismo cumplir con los requisitos minimos
establecidos en la legislacién vigente, previa presentacién de propuestas por los sindicatos
con representacion en este Ayuntamiento”.

Visto que en la sesion de la Mesa General de Negociacion celebrada el miércoles,
21 de febrero de 2.024 se urgié a los representantes de los trabajadores para que,
debido al extenso tiempo transcurrido y la necesidad de proceder, presentaran junto con
sus organizaciones sindicales las propuestas de temario para cada una de las plazas
convocadas.

Visto que con fecha de 14 de marzo de 2.024 se recibe, mediante registro de entrada
n.° 1865/2024, propuesta de temario presentada por el sindicato U.G.T. Avila.

Visto que en la sesion de la Mesa General de Negociacion de 3 de abril de 2.024 se da
cuenta de dicha propuesta, siendo ésta la Unica presentada, y la misma fue aprobada por
unanimidad de todos los asistentes,

RESUELVO.-

PRIMERO.- Aprobar el temario que ha de acompafar el proceso selectivo para cada
una de las Plazas convocadas por el sistema de Concurso-Oposicién de este Ayuntamiento,
en relacion con los procesos de estabilizacion del empleo temporal por dicho sistema, al
amparo de la Ley 20/2021, de las Bases Generales aprobadas y publicadas, y de la Oferta
de Empleo aprobada al efecto.

L502. MECANICO-CONDUCTOR DE SERVICIOS MULTIPLES / BRIGADA DE GUARDIAS
» Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios generales (Titulo Preliminar).
» Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Principios generales.

* Tema 3. La organizacion territorial del Estado. La administracion Local.

» Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal.

» Tema 5. La organizacion del municipio.

* Tema 6. Competencias municipales.

* Tema 7. Concepto y Clases de empleados publicos.
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Tema 8.
Tema 9.
Tema 10
Tema 11
Tema 12
Tema 13
Tema 14
Tema 15
Tema 16

Derechos de los empleados publicos.
Deberes de los empleados publicos. Cddigo de Conducta.

. Ley Prevencion Riesgos Laborales. Definiciones.

. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

. Conduccion de vehiculos y maquinaria.

. Acondicionamiento y sefializacion de la carga.

. Mantenimiento y reparacion de averias.

. Mantenimiento basico y conservacion basica de vehiculos.

. Utilizacion de herramienta y materiales en las reparaciones.

L507. OFICIAL 1° DE SERVICIOS MULTIPLES JARDINERO / INSTALACIONES

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10
Tema 11
Tema 12
Tema 13
Tema 14

Tema 15
de riego.

Tema 16

La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales (Titulo Preliminar).
La organizacion territorial del Estado. Principios generales.

La organizacion territorial del Estado. La administracion Local.

El Municipio: concepto y elementos. El término municipal.

La organizacion del municipio.

Competencias municipales.

Concepto y Clases de empleados publicos.

Derechos de los empleados publicos.

Deberes de los empleados publicos. Cdigo de Conducta.

. Ley Prevencion Riesgos Laborales. Definiciones.

. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

. Mantenimiento de instalaciones deportivas.
. Tratamientos fitosanitarios.
. Trabajos de fontaneria

. Riego de elementos vegetales. Cuidado y mantenimiento de los elementos

. Reparacion y mantenimiento general de instalaciones.

L508. OFICIAL 1° DE SERVICIOS MULTIPLES / FONTANERO / BRIGADA DE GUARDIAS

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.

La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales (Titulo Preliminar).
La organizacion territorial del Estado. Principios generales.

La organizacion territorial del Estado. La administracion Local.

El Municipio: concepto y elementos. El término municipal.

La organizacion del municipio.

Competencias municipales.
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* Tema 7. Concepto y Clases de empleados publicos.

» Tema 8. Derechos de los empleados publicos.

» Tema 9. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.
« Tema 10. Ley Prevencion Riesgos Laborales. Definiciones.

* Tema 11. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

« Tema 12. Mantenimiento de instalaciones y servicios publicos.

« Tema 13. Utilizacion de herramientas y maquinaria necesarias.

* Tema 14. Trabajos de albafileria y fontaneria

* Tema 15. Localizacion de averias en la red de agua.

» Tema 16. Instalacion, reparacién y mantenimiento de la red de aguas.

L512/513/514/515. OFICIAL 1° DE SERVICIOS MULTIPLES

* Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Principios generales (Titulo Preliminar).
» Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Principios generales.

» Tema 3. La organizacion territorial del Estado. La administracion Local.
» Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal.

» Tema 5. La organizacion del municipio.

* Tema 6. Competencias municipales.

» Tema 7. Concepto y Clases de empleados publicos.

» Tema 8. Derechos de los empleados publicos.

* Tema 9. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

» Tema 10. Ley Prevencion Riesgos Laborales. Definiciones.

« Tema 11. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

* Tema 12. Manejo de maquinaria.

» Tema 13. Cuidado y control del estado del material.

* Tema 14. Cuidado y control del estado de herramientas.

» Tema 15. Montaje de escenarios y tarimas.

« Tema 16. Mantenimiento de instalaciones

L604. PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS

» Tema 1. La Constitucién Esparfiola de 1978: Principios generales (Titulo Preliminar).
» Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Principios generales.

» Tema 3. La organizacion territorial del Estado. La administracion Local.

» Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal.

* Tema 5. La organizacién del municipio.

* Tema 6. Competencias municipales.
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* Tema 7. Concepto y Clases de empleados publicos.

» Tema 8. Derechos de los empleados publicos.

» Tema 9. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.
« Tema 10. Ley Prevencion Riesgos Laborales. Definiciones.

* Tema 11. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

* Tema 12. Tareas auxiliares de limpieza de edificios.

» Tema 13. Tareas estandarizadas de limpieza de edificios.

» Tema 14. Acondicionamiento de locales Instalaciones e inmuebles municipales.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila
y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, asi como la Sede Electrénica del Ayuntamiento
y en el Tablén de Anuncios, para general conocimiento, y con indicacion de los recursos
que procedan.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso -Administrativo de Avila, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Navas del Marqués, 4 de abril de 2024.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Mar Diaz Sastre.
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