22

={0]> N.° 1111 6 de junio de 2024

ADMINISTRACION LOCAL

Nuamero 1405/24
AYUNTAMIENTO DE MUNANA

ANUNCIO

DECRETO DE ALCALDIA RELATIVO AL NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y DOS
DE PERSONAL DE LIMPIEZA, CONVOCADAS AL AMPARO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION

Concluido el proceso de seleccion para la provisiéon en el Ayuntamiento de Mufiana
de una plaza de Auxiliar administrativo y dos de personal de limpieza a tiempo completo,
mediante Concurso de méritos, en el marco de los procesos extraordinarios de estabilizacion
de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

Vistos los antecedentes relativos al expediente tramitado que se citan a continuacion:

— Resolucién de Alcaldia, de fecha 25 de mayo de 2022, aprobando Oferta de Empleo
Publico, en el marco de los procesos de estabilizacion de empleo temporal, segun Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

— Publicacién del Decreto de Alcaldia, de fecha 25 de mayo de 2022, en el tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 101, de fecha 27 de mayo de 2022.

— Providencia de Alcaldia de fecha 9 de diciembre de 2022, sobre legislacion aplicable y
del procedimiento a seguir, en referencia a convocatoria y bases de proceso extraordinario
de estabilizacion, mediante Concurso de méritos.

— Informe de Secretaria de fecha 9 de diciembre de 2022, sobre legislacion aplicable y
del procedimiento a seguir, en referencia a convocatoria y bases de proceso extraordinario
de estabilizacion, mediante Concurso de méritos.

— Decreto de Alcaldia de fecha 11 de diciembre de 2022, sobre aprobacion de
convocatoria y bases, en el marco de la estabilizacion del empleo temporal del proceso
de seleccidn para la provision mediante concurso de una plaza de Auxiliar administrativo y
dos de personal de limpieza a tiempo completo.

— Publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia numero 245, de fecha 30 de diciembre
de 2022, en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electronica de
este Ayuntamiento. de las bases para la cobertura en propiedad de una plaza de auxiliar
administrativo y dos de personal de limpieza.

- Publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledon numero 250, de fecha 30 de
diciembre de 2022, de las bases para la cobertura en propiedad de una plaza de auxiliar
administrativo y dos de personal de limpieza.
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— Resolucion de Alcaldia, de fecha 15 noviembre de 2023, por la que se inicia el plazo
de presentacion de solicitudes al mencionado proceso selectivo.

— Publicacién en el Boletin Oficial del Estado nimero 283, de fecha 27 de noviembre de
2023, iniciandose el plazo de presentacion de solicitudes al mencionado proceso selectivo.

— Resolucion de Alcaldia de 4 de enero de 2024, aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en los proceso selectivos convocados para la cobertura
de una plaza de auxiliar administrativo y dos de personal de limpieza.

— Publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia niumero 8, de fecha 11 de enero de
2024, en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica de este
Ayuntamiento del Anuncio de la resolucion aprobatoria de la lista provisional de admitidos.

— Resolucion de Alcaldia de 2 de febrero de 2024, aprobando la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

— Publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia numero 28, de fecha 8 de febrero
de 2024, asi como en el tablon de Anuncios y la Sede Electronica del Ayuntamiento del a
nuncio de la Resolucién aprobando lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como la composicion del Tribunal Calificador,

— Acta de valoracion del concurso de méritos y propuesta de contratacion de personal
laboral fijo, de fecha 26 de abril de 2024.

—Publicacion del Anuncio del Acta de valoracion de méritos y propuesta de nombramiento
de personal laboral fijo de un auxiliar administrativo y dos plazas de personal de limpieza,
asi como apertura de un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de alegaciones
en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

— Certificado de exposicién publica del acta de valoracion y del periodo de alegaciones,
sin que durante el plazo de cinco dias habiles se hubiere presentado ninguna.

— Decreto de Alcaldia, de fecha 29 de abril de 2024, determinando definitivamente a los
aspirantes que han obtenido una mayor puntuacion en el concurso de méritos y concesién
de plazo de veinte dias para presentacion de la documentacién prevista en las bases.

Visto que las aspirantes seleccionadas han presentado en plazo la documentacion
indicada, de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, asi como lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 264/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO

Primero. Que, teniendo en cuenta que dofa Elena Polvorinos Lépez, DNI niumero
***3526** ha resultado ser la aspirante con la mayor puntuacién en el Concurso de méritos
convocado dentro del marco del proceso extraordinario de estabilizacion de una plaza de
Auxiliar administrativo, segun se acredita suficientemente en el expediente, y habiéndose
presentado por la aspirante la documentacion requerida conforme determinan las
correspondientes Bases, se realiza el nombramiento a favor de dofia ELENAPOLVORINOS
LOPEZ, DNI nimero ***3526**como AUXILIAR ADMINISTRATIVO a tiempo completo de
este Ayuntamiento de Munana.
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Segundo. Que, teniendo en cuenta que dofia Maria Fabiola Chalarca Hernandez, DNI
ndmero ***8353** y D? Eva Maria Martin Hernandez, DNI ***5601** han resultado ser
las aspirantes con la mayor puntuacion en el Concurso de méritos convocado dentro del
marco del proceso extraordinario de estabilizacion de dos plazas de personal de limpieza,
segun se acredita suficientemente en el expediente, y habiéndose presentado por las
aspirantes la documentacion requerida conforme determinan las correspondientes Bases,
se realiza el nombramiento a favor de dofia MARIA FABIOLA CHALARCA HERNANDEZ,
DNI NUMERO ***8353** Y D? EVA MARIA MARTIN HERNANDEZ, DNI ***5601** como
PERSONAL DE LIMPIEZA a tiempo completo de este Ayuntamiento de Mufana.

Tercero. Disponer como retribucion de la Auxiliar administrativo la correspondiente al grupo
C2, nivel de complemento de destino 14 y complemento especifico anual 4.600,00 euros

Cuarto. Disponer comoretribucion del personal de limpiezala correspondiente al grupo E,
nivel de complemento de destino 1.

Quinto. Notificar la presente resolucion a la candidatas seleccionadas, comunicandole
que una vez publicado el nombramiento correspondiente deberan tomar posesion en el
plazo de un mes, al amparo de lo dispuesto en la Base octava

Transcurrido dicho plazo, quienes no hayan tomado posesion perderan todos
los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus
actuaciones.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién laboral que se entabla con el
Ayuntamiento.

Sexto. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, en la
sede electrénica del Ayuntamiento (https://munana.sedelectronica.es) y en el Tablén de
Anuncios.

Séptimo. Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del
proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes o
interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Avila, en el plazo de dos meses; ambos plazos contados
desde el dia siguiente a la recepcioén de la notificacion.

Transcurrido un mes desde la interposicion del Recurso de Reposicion, sin que se
notifique expresamente su resolucion, se entendera desestimado.

Contra la desestimacion, expresa o presunta del Recurso de Reposicion podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a aquel en que deba entenderse presuntamente
desestimada la reposicién. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Mufiana, 31 de mayo de 2024.

El Alcalde, Miguel Angel Jiménez Sanchez.
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