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ADMINISTRACION AUTONOMICA

Numero 3101/23

JUNTA DE CASTILLAY LEON

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION, DE 26 DE DICIEMBRE DE 2023, DE LA OFICINA TERRITORIAL DE
TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON EN AVILA POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO
DE CONVENIOS COLECTIVOS, ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y
PLANES DE IGUALDAD Y LA PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA DE AVILA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“EMPARK, S.A.-TRABAJADORES CENTRO DE AVILA”. (CODIGO DE CONVENIO:
05000502012004).

Con fecha 25 de octubre de 2023 la persona designada al efecto por la comisién
negociadora del convenio colectivo de “EMPARK, S.A-trabajadores Centro de Avila”
solicitd la inscripcion del nuevo Convenio en el Registro de Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, dandose asi cumplimiento a lo
establecido en el art. 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Examinados el texto del Convenio y la documentacion aportada, y en base a lo
dispuesto en los arts. 8.2 del R.D. 713/2010 y 71.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con fecha
7 de noviembre de 2023 se requirid al solicitante al objeto de que se subsanasen las
irregularidades/deficiencias detectadas. Notificado el 09/11/2023, ese mismo dia se
presentd determinada documentacion, no ajustandose al requerimiento practicado; por
ello, el dia 22 de noviembre de 2023 se efectudé un nuevo requerimiento de subsanacion,
que ha sido atendido con fecha 19/12/2023.

Por lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el art. 8 del R.D. 713/2010,
y en la Orden PRE/813/2022, de 1 de julio de 2022, por la que se desarrolla la estructura
organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn, se ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcién del nuevo Convenio colectivo de la entidad “EMPARK,
S.A -trabajadores Centro de Avila” en el correspondiente Registro de este Organismo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Avila, 26 de diciembre de 2023.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco Javier Mufioz Retuerce.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA EMPARK, S.A.
Y SUS TRABAJADORES DE AVILA

I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Partes signatarias, ambito personal y territorial.

Son firmantes del presente Convenio, por la parte empresarial, los representantes de
la empresa EMPARK, S.A., y por parte de los trabajadores, el delegado de personal y la
Federacion de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras (CCOO) de Avila.

El presente Convenio regula las relaciones entre la empresa EMPARK, SAy todos sus
trabajadores, en la provincia de Avila, excepto los contemplados en el art.2.a del Estatuto
de los Trabajadores. Es de aplicacion a todos los trabajadores con contrato de la referida
empresa y a los que pueda contratar durante la vigencia del Convenio, y se aplicara con
preferencia a lo dispuesto en las demas normas laborales. Dicho Convenio afectara a
todos los centros de trabajo de la Empresa EMPARK, S.A. existentes en la actualidad o
que se puedan crear durante su vigencia en la Provincia de Avila.

Todas las referencias del presente Convenio colectivo al término “trabajador” se
entenderan efectuadas indistintamente a la persona hombre o mujer.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2022 y su vigencia
sera de 4 afios, finalizando el 31 de diciembre de 2025.

Articulo 3. Denuncia y proérroga.

Este Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022, independiente de la fecha
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, comprometiéndose todas las partes
firmantes del mismo a reconocer su caracter vinculante en el momento de su firma.

El Convenio quedara denunciado automaticamente al término de la vigencia contenida
en el articulo 2 del mismo, sin que sea necesaria la denuncia de cualquiera de las partes
ante la autoridad laboral competente. Asi mismo, se entendera prorrogado a todos los
efectos durante el tiempo que medie entre la fecha de su expiracién y la entrada en
vigor del nuevo Convenio que lo sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraeran a la
mencionada fecha de expiracion.

Articulo 4. Absorciéon y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensaran y absorberan todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza u
origen de las mismas.

Los aumentos de las retribuciones que puedan producirse por disposiciones legales
de general y obligada aplicacion, sélo afectaran a las condiciones econémicas pactadas
en el presente Convenio cuando, consideradas las citadas retribuciones establecidas
legalmente en el cdmputo anual superen las de aqui pactadas.

En otro caso las mejoras resultantes del presente Convenio absorberan las establecidas
legalmente.

Articulo 5. Garantias personales.

Se respetaran, en todo caso, las condiciones mas beneficiosas en el computo anual y
a titulo personal que viniera disfrutando cada trabajador.
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Articulo 6. Principio de igualdad.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a garantizar la no
discriminacion por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica,
orientacién sexual, discapacidad o enfermedad y, por el contrario, velar por que la
aplicacion de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccion alguna que
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

También tendran derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la
aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, entre la que se incluiran datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los
diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran
adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse
establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

Articulo 7. Tramitacion del Convenio.

El presente Convenio se presentara ante el Organismo competente, al objeto de su
oportuno registro y demas efectos que proceda, de conformidad con la legislacién vigente
al respecto.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio
sera nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccién competente anulase o
invalidase alguno de sus pactos y/o no se cumpliesen algunos de los articulos del presente
Convenio. Sise diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen
a reunirse dentro de los 10 dias siguientes al de la firma de la resolucion correspondiente,
al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias a partir de la fecha
de la firma de la resolucion en cuestion las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo,
se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la renegociacion del Convenio en
su totalidad.

Articulo 9. Comision Mixta Paritaria.

Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el fin de interpretarlo cuando proceda,
se constituira una Comisiéon mixta de Vigilancia en el plazo de 15 dias a partir de su
publicacién, que estara formada por 1 representante de la parte social y otro de la parte
empresarial. Cuando se estime preciso por ambas partes la reunién de la Comision
Mixta Paritaria, el/la delegado/a de personal dispondra de las dos horas previas para
Su preparacion.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafados de asesores,
que podran ser ajenos a la empresa y seran asignados libremente por ellas, quienes
tendran voz, pero no voto.

La empresa y la representacion de los trabajadores incluidos en el ambito de este
Convenio, se reuniran en un plazo maximo de 15 dias desde que lo requiera una de las
partes. Si pasados 30 dias desde la primera reunién no se hubiera adoptado resolucion
de acuerdo, ambas partes se someteran expresamente al Acuerdo de Solucion Autbnoma
de Conflictos Laborales de Castillay Ledn (ASACL) paralaresolucion de conflictos laborales
de indole colectivo o plural que puedan suscitarse entre las partes, y especificamente en
los siguientes tipos de conflictos laborales:

a) Los conflictos de interpretacion y aplicacion del presente Convenio.

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion
del Convenio Colectivo.
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c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten
sobre la determinacién de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso
de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas
exigido en los art. 40 (movilidad geografica), 41 (modificacion de las
condiciones de trabajo), 47 ( suspension del contrato de trabajo), 51 ( resolucién
del contrato de trabajo) del Estatuto de los Trabajadores.

Se estara en todo caso, a lo establecido en el articulo 85.3 e) del Estatuto de los
Trabajadores.

En materia de inaplicacion se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Dadas las particularidades del centro de trabajo de Avila, en lo no regulado en el
presente Convenio intervendra para su resolucion la Comisién Mixta Paritaria.

Il. CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 10. Jornada de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 34, apartado quinto del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda una jornada
maxima anual de 1.720 horas de trabajo efectivo para todos los afios de vigencia del
Convenio; dentro del concepto de trabajo efectivo, se entenderan comprendidos los
tiempos empleados como descanso para el bocadillo.

El conductor/a-taquillero/a disfrutara de 30 minutos de descanso, cuando sea
oportuno disfrutarlo.

Las personas que desarrollen su trabajo en turno partido, disfrutaran de 15 minutos
durante el periodo de mafiana y 15 minutos en el de tarde.

Asi mismo la direccion del Centro podra reunir en Base, o donde proceda, a todos o
algun trabajador en cualquier momento de la jornada de trabajo, si bien se procurara que
el trabajador tenga libre disposicion de su tiempo, fuera de la jornada de trabajo.

Si se crease otro centro de trabajo en la Provincia de Avila se regularan sus
condiciones de conformidad con el funcionamiento del nuevo centro.

En casos de eventos especiales (Cabalgata de Reyes, Noches musicales, o presencia
obligatoria durante las guardias en Semana Santa o cualquier otra situacion extraordinaria
del servicio...), en los que hubiera que ampliar la jornada, dicha ampliacién se hara con
conocimiento del Delegado de Personal, debidamente justificada la necesidad; y el exceso
de jornada anual se compensaria como horas extraordinarias.

Articulo 11. Calendario laboral.

Se elaborara, un calendario laboral anual por centro de trabajo, en el ultimo trimestre
del afio anterior al que el mismo se refiera, en el que debera figurar la hora de entrada
y salida de cada trabajador en cada turno, asi como los dias de descanso semanal
correspondiente, conforme a la legalidad vigente o acuerdo al respecto firmado por ambas
partes (patronal y representacion legal de los trabajadores). Dicho calendario debera estar
publicado en el tablon antes de que finalice el afio anterior a su aplicacion, y sera firmado
por el delegado de personal. Los cambios en dicho calendario, se podran hacer hasta 48
horas antes, siempre por motivos justificados y previa notificacion al delegado de personal.
Los cambios entre trabajadores, se haran también con antelacién, previa advertencia al
encargado responsable de los turnos.
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En caso de necesidad imprevisible o fuerza mayor, y procurando causar el menor
perjuicio posible al trabajador, se podra cambiar el turno el dia anterior, notificando al
trabajador el cambio una vez conocida la contingencia, lo antes posible.

Ante este caso, la empresa abonara a la persona trabajadora el plus indicado en las
tablas salariales y le sera compensado con el mismo dia de la semana que se le haya
solicitado (dia laboral por dia laboral y sabado o domingo por sabado o domingo).

Si dicho calendario se hiciese después de ya iniciado el afio en curso para el que se
realiza el mismo, y algun trabajador estuviera de baja, sea cual sea su modalidad, no se
podra poner mas descansos de los habituales dentro del periodo de la baja citada.

Articulo 12. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles con compensacion econdmica
alguna, seran de 32 dias naturales, no pudiendo comenzar las mismas en domingo o
festivo. El calendario de vacaciones, se pactara con la representaciéon social antes de
finalizar el mes de febrero del afio en curso, eligiéndolas en primer lugar los trabajadores
que de forma voluntaria deseen disfrutar alguna de las quincenas fuera del periodo
establecido. A continuacion se cubriran de forma proporcional todas las quincenas del
periodo vacacional.

El periodo vacacional se extenderd desde el 15 de junio al 15 de septiembre,
estableciéndose turnos rotativos a partir de un sorteo inicial que fijara el orden de eleccion
inicial, a partir del cual se rotara en la eleccion. Los periodos de disfrute seran quincenales
(15 dias en la primera quincena y 15 dias en la segunda quincena), comenzando dichas
quincenas los dias 1 y 16 de cada mes. Los dos dias restantes, hasta completar los 32,
podran disfrutarse, previo acuerdo con la empresa, a libre eleccién del trabajador, incluso
podran anadirse a los periodos quincenales.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite
al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias las que excedan a la jornada laboral maxima
anual pactada en el presente Convenio Colectivo.

Las horas extraordinarias seran compensadas con descanso o econdmicamente
segun el articulo de este Convenio relativo a la compensacion econémica de horas
extraordinarias.

La eleccion del modo de compensacion sera un derecho del trabajador.
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La compensacion con descanso se efectuara en los tres meses siguientes a su

realizacio
[

n, segun necesidades organizativas del centro.

PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDOS. REDUCCION DE JORNADA
Y PERMISOS SIN SUELDO

Articulo 14. Permisos y licencias retribuidos.

Todos los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos y licencias
retribuidos.

Los trabajadores afectados por este Convenio, previo aviso a la empresa y posterior
justificacion documental, podran ausentarse o faltar al trabajo con derecho a seguir
manteniendo su remuneracion como si prestasen servicio, Unicamente por alguno de los

motivos y
a.
b.

durante los siguientes periodos:
Matrimonio del trabajador: 16 dias naturales.

Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja
de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora
en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. Tres dias por
el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

Intervencion con anestesia local: 2 dias o 4 dias si fuera preciso un
desplazamiento al efecto.

Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio universal: tiempo indispensable

En el caso de cambio de domicilio: 1 dia 6 2 dias cuando sea preciso efectuar
traslado de enseres por cambio de vivienda completa.

Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g. Examenes oficiales: el tiempo indispensable.

h. Visita médica: por el tiempo imprescindible.

Visita médica a un hijo menor de 13 afios: el tiempo imprescindible (siempre que
no sea posible tener cita médica fuera de la jornada laboral y el conyuge o pareja
de hecho trabaje en la hora de la consulta); asi como el tiempo imprescindible
para acompafar al conyuge o hijo mayor de 13 afios en el caso de que ambos
cényuges trabajen a realizar pruebas de diagnéstico o tratamientos agresivos
que requieran su presencia segun lo determine el médico especialista.

Boda y Primera Comunién de parientes en primer grado de consanguinidad: el
dia del evento, y 1 dia mas si fuera preciso desplazarse fuera de la provincia.
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k. Asuntos propios: 2 dias. La Empresa, previa solicitud del trabajador en tiempo y
forma, concedera ese dia de permiso retribuido al afio, no pudiendo solicitar el
mismo dia mas del 7 por ciento de trabajadores a la vez. A partir del 1 de enero
de 2024 las personas trabajadoras podran disfrutar de 3 dias de asuntos propios
y a partir del 1 de enero de 2025 podran disfrutar de 4 dias.

Si una vez solicitado el dia de asuntos propios, la empresa no pudiera concederlo, el
trabajador tendra derecho a disfrutarlo cuando él lo solicite dentro del afio o en los tres
meses del afio siguiente.

Si llegado el ultimo dia del mes de febrero del afio siguiente al que corresponderia
haber disfrutado el dia de asuntos propios, el trabajador no hubiera disfrutado del citado
dia por causas imputables a la Empresa, el trabajador podra disfrutar de ese dia en el mes
de marzo o abril del afio siguiente a aquél en que los solicito.

En todos los casos, los permisos seran remunerados y no afectaran al disfrute de
otros descansos o licencias regulados.

El trabajador debera presentar la solicitud con antelacion suficiente y, habra de justificar
suficientemente la causa en todos los casos salvo el dia de asuntos propios que no sera
necesario justificarlo.

Tendra la misma consideracion que el matrimonio, la pareja de hecho, legalmente
acreditada, para todos los permisos reconocidos en este articulo,

La Direccion se compromete a buscar un puesto de trabajo adecuado en funcion de
las posibilidades y necesidades de la Empresa en aquellos casos en los que el estado
de la trabajadora embarazada lo requiera (por enfermedad, o por estado de embarazo
avanzado).

Articulo 15. Reducciones de jornada y lactancia.

a) Lactancia de un hijo menor de 9 meses: 1 hora de ausencia al trabajo, que podra
dividir en dos fracciones. La mujer por su propia voluntad podra sustituir ese
derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad.
También podra acumularse el periodo de lactancia y disfrutarlo durante 14 dias
habiles. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a
que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de
que ambos trabajen.

b) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquella.

c) Quien tenga a su cargo el cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pudiera valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida: reduccion
de jornada de trabajo con reduccién proporcional del salario, al menos un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.
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d) El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor
permanente tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de
aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Por convenio
colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de la jornada correspondera al trabajador dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con 15 dias de antelacién a la
fecha en la que se reincorporara a su jornada ordinaria.

En todos estos casos, habra que justificar documentalmente y/o suficientemente, los
motivos del permiso y las circunstancias que en él concurran.

Articulo 16. Licencias y permisos sin sueldo.

El trabajador tendra derecho a obtener cada afo permiso sin sueldo de hasta 30 dias,
que podra disfrutar en periodos de duracion variable, solicitdndolo por escrito, con la
mayor antelacién posible que como minimo sera de 15 dias, y le sera concedido si razones
organizativas lo permiten en el plazo de dos dias desde la fecha de solicitud, y siempre
que no haya otro trabajador disfrutando del mismo permiso.

IV. EXCEDECIAS Y SUSPENSIONES
Articulo 17. Excedencias y suspensiones.

Segun lo establecido en los articulos 61 y 62 del VI Convenio colectivo general de
ambito nacional para el sector de aparcamientos y garajes. No obstante, debido a los
cambios normativos operados desde la publicacién del mismo, se tendra en cuenta lo
siguiente:

Suspensiones con reserva de puesto de trabajo:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Estatuto de los trabajadores.
Ademas, como mejora resultante de la negociacion del presente Convenio,
el periodo de suspension previsto en los apartados 4 y 5 de dicho articulo se
ampliara a 17 semanas.

V. CONTRATACION. PERIODO DE PRUEBA. FORMACION
Articulo 18. Contratacion.

Segun lo establecido en los articulos 26, 27 y 28 del VI Convenio colectivo general de
ambito nacional para el sector de aparcamientos y garajes.
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Articulo 19. Periodo de prueba.

Segun lo establecido en el articulo 25 del VI Convenio colectivo general de ambito
nacional para el sector de aparcamientos y garajes.

Articulo 20. Formacion.

Segun lo establecido en el articulo 70 del VI Convenio colectivo general de ambito
nacional para el sector de aparcamientos y garajes.

V1. CONDICIONES ECONOMICAS

Todos los conceptos retributivos pactados en este Convenio para el aino 2022 se
retrotraeran al 1 de Enero de ese afo, los pactados para el afio 2023 se retrotraeran
al 1 de enero de ese afno, debiéndose hacer efectivos los atrasos correspondientes en el
plazo de los tres meses siguientes al de la firma de este Convenio.

Los diferentes conceptos retributivos seran de la cuantia que expresamente se
establece en cada articulo y/o en las Tablas del ANEXO.

El empresario esta obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la
misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza
de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminaciéon alguna por
razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Articulo 21. Salario base.

Para los afios de vigencia de este Convenio, el salario base queda establecido en las
cantidades que se reflejan en las tablas salariales anexas.

Articulo 22. Antigiiedad.

Los trabajadores percibiran en concepto de Antigiiedad un 5 % del salario base por
cada trienio de antigliedad, hasta un maximo de un 30% del salario base. La antigiiedad se
devengara desde el dia 1 de enero del afio en el que se cumpla el trienio correspondiente.

Articulo 23. Plus de Quebranto de Moneda.

Al personal que preste sus servicios en caja 0 a quien se exija responsabilidades en
orden al arqueo de caja, se le abonara una cantidad anual de caracter extrasalarial en
concepto de “Quebranto de Moneda”, distribuida en una cantidad mensual que cobrara
los 12 meses del afo y que queda establecida en las tablas salariales anexas a este
Convenio.

Articulo 24. Plus mantenimiento de vestuario.

Los trabajadores amparados por el presente Convenio, percibiran un plus extrasalarial
anual para el mantenimiento, limpieza y conservacién del vestuario, calzado y demas
prendas que componen su uniformidad, a razén de una cantidad mensual que cobraran
los 12 meses del afo y que queda establecida en las tablas salariales anexas a este
Convenio.

Articulo 25. Plus Convenio.

Durante los afios de vigencia del Convenio, todos los trabajadores percibiran una
cantidad por dia efectivamente trabajado, dicha cantidad se refleja en las tablas salariales
anexas a este Convenio.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV-1-1-1958



» [ ] ° "
.‘.‘ N.° 248 | 29 de diciembre de 2023

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias podran compensarse, a eleccion del trabajador, (con
la consiguiente notificacion al delegado de personal), con descansos de 1 hora
y 45 minutos por cada hora extraordinaria trabajada, o mediante compensacion
econdémica equivalente a 1,75 el valor de una hora ordinaria, por cada hora extraordinaria
trabajada. La compensacion se efectuara en los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Hora extraordinaria = valor de la hora ordinaria (segun férmula) x 1,75
(SB+A)x 14 + (PV+QM)x12

Jornada anual

Hora ordinaria=

SB= Salario base/ A= Antigiedad/ PV= Plus mantenimiento de vestuario/
QM= Quebranto de Moneda.

Articulo 27. Festivos.

Los trabajadores que deban trabajar en dia festivo (los 14 nacionales) percibiran una
compensacion economica por cada festivo trabajado a jornada completa o, en su caso, la
parte proporcional.

Dicha compensacion econdmica se refleja en las tablas salariales anexas a este
Convenio. Las partes consideran festivos especiales los dias, 24 de diciembre, 25 de
diciembre, 31 de diciembre, 1 de enero, Fiesta Local de “Sta. Teresa” (15 de octubre),
Jueves Santo, Viernes Santo, asi como el patrono de Avila “San Segundo” (2 de mayo).
El trabajo en estos dias se compensara con un 75 % mas del valor del festivo ordinario,
por festivo especial trabajado a jornada completa o, en su caso, la parte proporcional.

Articulo 28. Plus domingo.

Los trabajadores que deban trabajar en domingo, cobraran una cantidad por cada
domingo entero trabajado, o en su caso la parte proporcional al tiempo trabajado. Dicha
cantidad se refleja en las tablas salariales anexas a este Convenio.

Articulo 29. Gratificaciones Extraordinarias.

Se establecen dos Gratificaciones Extraordinarias de devengo semestral. Su cuantia
sera la equivalente a una mensualidad de salario base mas antigiedad.

Las Gratificaciones Extraordinarias se abonaran de la siguiente forma: la paga de junio
se abonara con la nédmina de ese mes, y la paga de diciembre se abonara antes del dia 25
de ese mes. Los periodos de devengo de las mismas son los siguientes:

— Paga Extraordinaria de junio: desde el 1 de enero hasta el 30 de junio.
— Paga Extraordinaria de diciembre: desde el 1 de julio al 31 de diciembre.
Articulo 30. Horas nocturnas.

Los trabajadores que presten servicios o realicen guardias en turno de noche (desde
las 23:00 horas hasta las 7:00 horas) percibiran un plus de un 25 % sobre el valor de
una hora ordinaria, por cada hora nocturna trabajada. El valor de la hora ordinaria se
corresponde con el valor establecido en el articulo 26 como base de calculo para las horas
extraordinarias.

Articulo 31. Anticipos.

Los trabajadores podran solicitar el anticipo de una mensualidad de salario y/o
las cantidades devengadas en la fecha de la solicitud de la paga extraordinaria que
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corresponda. Las cantidades adelantadas se descontaran en la nédmina del mes cuyo
anticipo se solicita y/o, en su caso, en la némina de la paga extraordinaria que corresponda.
La empresa cursara estas solicitudes con la mayor celeridad posible, y en todo caso, en un
plazo maximo de 72 horas desde su peticion formal a la empresa.

Los casos excepcionales seran tratados individualmente.
VIl. DERECHOS SINDICALES Y SOCIALES
Articulo 32. Participacion sindical en la contratacion.
Los representantes legales de los trabajadores seran informados en materia de:
» Numero de trabajadores que se han de contratar.
* Modalidad de contrato a utilizar.
» Fecha de celebracion de los contratos y duracion de los mismos.
* Modo de seleccion de personal y criterios de seleccion.
Articulo 33. Derechos sindicales.

El Delegado de Personal de esta Empresa dispondra de un crédito mensual de 16
horas para asuntos sindicales. No se computaran a estos efectos las utilizadas para
reuniones que cite la propia empresa y las utilizadas en las reuniones de negociacion
de Convenio.

La comunicacion de la disposicién de las horas sindicales se procurara hacer con la
antelacion suficiente, y en todo caso con una antelacién minima de 48 horas. En la medida
de lo posible, se procurara hacer uso de las mismas en los periodos de menor densidad
de trabajo.

La utilizacién del crédito horario no supondra merma en los emolumentos econémicos
que hubiera percibido de haber realizado su jornada de trabajo, con excepcion de las
guardias, si las mismas no se realizan.

Articulo 34. Prendas de trabajo.

Cuando sean dados de alta en la empresa, se entregara al personal de la plantilla las
siguientes prendas:

Categoria de Agente de Aparcamiento que realice labores de grua:
INVIERNO
Dos pares de pantalones.
Dos polos de manga larga.
Un anorack de alta visibilidad.
Un forro polar de alta visibilidad.
Un par de botas de seguridad.
Un jersey de lana con cuello de caja.
Guantes de seguridad.
Un cinturén.
Cuatro pares de calcetines.

Si el trabajador lo solicita, se le podra dotar de una faja homologada para las
lumbares, previa prescripcion médica por parte del Servicio de Salud Laboral.
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VERANO
Dos pares de pantalones.
Dos polos de manga corta.
Un par de zapatos de seguridad.
Cuatro pares de calcetines.

Categorias de Agente de Aparcamiento que no haga labores de grua y de Técnico
de Mantenimiento:

INVIERNO
Dos pares de pantalones.
Dos polos de manga larga.
Un anorack de alta visibilidad.
Un forro polar de alta visibilidad.
Un par de zapatos o botas.
Un jersey de lana con cuello de caja.
Un cinturdn.
Cuatro pares de calcetines.
VERANO
Dos pares de pantalones.
Dos polos de manga corta.
Un par de zapatos.
Cuatro pares de calcetines.

Lareposicion de estas prendas, una vez efectuada la entrega inicial, se efectuara segun
las necesidades, teniendo en cuenta el grado de deterioro y usabilidad de las mismas,
para la adecuada imagen corporativa que deben reflejar. En cualquier caso, nunca se
efectuara la reposicién mas alla de transcurridos tres afos desde la ultima entrega.

Cada trabajador/a se quedara con el anorak anterior, si su estado de conservacion e
imagen es adecuado, para poder disponer de él en caso necesario.

La Empresa, dentro de una politica de prevencién de riesgos laborales, adecuara el
vestuario a las necesidades fisicas de los/as trabajadores/as previa prescripcion facultativa
al efecto.

No obstante, lo anterior, aquellos/as trabajadores/as que hubieran tenido algun
problema con las prendas de vestuario entregadas, deberan ponerlo en conocimiento de
la Empresa para subsanar el problema.

Todo lo anterior se entiende que se realizara previa conformidad, expresada en acta al
efecto, de la Representacion del Personal y se entiende aplicable Unica y exclusivamente
a las prendas de trabajo recogidas en este articulo.

La entrega del vestuario de invierno se efectuara antes del 30 de septiembre, y el
vestuario de verano antes del 30 de junio.
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Articulo 35. Reconocimientos médicos y riesgo durante el embarazo.

La empresa se compromete a contratar un servicio médico para la realizacién de
reconocimientos medicos anuales.

Los conductores y trabajadores que utilicen pantallas de visualizacion, podran
realizarse un reconocimiento oftalmolégico de caracter semestral, si lo desearan.

Estos reconocimientos se efectuaran en jornada laboral, en el caso de ser posible.

La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de prevencion
de riesgos laborales, deberd comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente
a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en
la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad
y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a
dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion
de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacioén, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen
los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas,
en funciéon de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los
riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta
con los representantes de los trabajadores, la relaciéon de los puestos de trabajo exentos
de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta
el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a
un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de
la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.e) del Estatuto de los Trabajadores, durante
el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con
su estado.

Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicacion durante
el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
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Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del
médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a
su hijo. Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacién de
suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve
meses contemplada en el articulo 45.1.e) del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las
circunstancias previstas en el numero 3 de este articulo.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro
de la jornada de trabajo.

Articulo 36. Prestacion por I.T. y régimen asistencial.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en los casos de enfermedad
comun, accidente laboral, accidente no laboral y baja maternal, percibiran el cien por
cien de los siguientes conceptos salariales: Salario Base, Quebranto de Moneda, Plus
Vestuario y Antigiiedad, desde el primer dia de su baja.

Articulo 37. Seguro de muerte e invalidez por accidente laboral.

La Empresa esta obligada a tener concertado un seguro para todos los trabajadores,
que les cubra el riesgo de muerte o invalidez permanente absoluta o total, derivadas
ambas de accidentes de trabajo con un capital de 25.000 euros en caso de fallecimiento
y/o invalidez permanente absoluta o total y de un seguro de muerte natural de 6.000 euros.

Este beneficio es independiente de las percepciones que por el mismo motivo concede
la Seguridad Social o Mutuas de Accidentes.

La Empresa mostrara una copia del seguro citado a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 38. Responsabilidad civil y penal.

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias en las que se desarrolla el
trabajo de vigilantes ORA, y los conductores y ayudantes de grua, la direccion de la
Empresa les proporcionara la asistencia legal necesaria en caso de que se dé alguna de
las circunstancias siguientes:

— Reclamacién judicial al trabajador como consecuencia de su actuacion
profesional, siempre que ésta haya sido la correcta.

— Reclamacion judicial del vigilante a terceras personas, como consecuencia de su
actuacion profesional, siempre que existan pruebas fehacientes de los hechos
ocurridos.

Todo trabajador que acuda a un juzgado o comisaria de policia en su periodo de
descanso o de vacaciones, siempre que sea por circunstancias laborales, sera compensado
por otro periodo de descanso o vacaciones equivalente al tiempo que permanecié en
el juzgado, previa presentacion del justificante de asistencia emitido por el juzgado o la
comisaria de policia.

Articulo 39. Retirada del carnet de conducir.

a) Todo trabajador que precise del carnet de conducir para el desempefio de su
puesto de trabajo, y que por causa de una disminucion fisica derivada del trabajo,
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le fuera denegada la renovacion del carnet de conducir, en el caso de ser posible
pasara a desempefiar funciones en otra categoria y continuara percibiendo el
salario que le correspondiese en ese momento, aplicandosele el porcentaje que
le corresponda a su antigliedad.

En caso de que al trabajador le fuese retirado el carnet de conducir o no le fuese
renovado como consecuencia de un accidente, y siempre que esto se deba a
conducir un vehiculo de la Empresa y por orden y cuenta de la misma, se le
buscara en la medida de lo posible funciones de otra categoria, y su salario
sera el que venia percibiendo el trabajador, salvo que las nuevas funciones
sean de categoria superior a la suya original, en cuyo caso cobrara el salario
correspondiente a esta nueva categoria.

Cuando a un conductor/a le sea retirado su carnet de conducir por un periodo
no superior a tres meses, en ejecucién de sancién administrativa o sentencia
judicial por falta, nunca por delito, y siempre que la falta o infraccién se haya
cometido conduciendo un vehiculo de empresa, por cuenta y orden de la misma,
la empresa se compromete a ubicar al trabajador en un puesto de trabajo de
inferior o igual categoria, mientras dure la retirada del carnet, con percepcion del
salario del Convenio mas antigtiedad.

En el caso de que de conformidad con el parrafo anterior se le hubiera retirado al
trabajador su carnet de conducir, éste acepta disfrutar el periodo de vacaciones
anuales si no lo hubiera disfrutado, en todo o en parte, durante los primeros dias
de retirada del carnet del conducir.

Sila retirada del carné, fuera por un plazo superior a 90 dias, una vez transcurrido
ese periodo, se suspendera el contrato de trabajo del trabajador hasta la fecha
en que finalice la retirada del carné de conducir, reincorporandose el trabajador
nuevamente a la empresa.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, y a la vista de las causas que
hubieran motivado la retirada del carné de conducir, la empresa se reserva el derecho a
iniciar expediente disciplinario al trabajador, si lo estimara necesario.

Articulo 40. Renovacion del carnet de conducir.

La empresa correra con los gastos que pueda generar la renovacion del carnet de
conducir para el personal que conduzca la grua, técnico de mantenimiento o cualquier otra
categoria que realice tareas de conduccion en mas de un 50 % de su jornada.

VIIl. GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 41. Grupos y Categorias profesionales.

Grupo Soporte:

Oficial/a Administrativo/a.

Es aquel personal que tiene a su cargo y desarrolla, con adecuada preparacion
profesional, tareas administrativas de los departamentos, servicios o secciones de
la administracion de una empresa, ejerciéndolas con iniciativa y responsabilidad
y que puede o no tener personal bajo su supervision. Puede tener asimismo
asignadas funciones informaticas bajo la supervision y orden de un superior.
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Grupo Operativo:

Encargado/a.

Es quien tiene a sus ordenes el personal de uno o mas aparcamientos,
asi como el cuidado directo y la conservacion de todas las instalaciones,
estudiando y proponiendo a sus superiores las medidas convenientes para
el mejor mantenimiento de ellas, poseyendo los conocimientos precisos para
el asentamiento y control de las operaciones de cobro que se realicen por
los servicios prestados, revisando diariamente la cinta y los tiques cobrados
durante el dia, control de caja y recaudacién. Tiene responsabilidad del trabajo,
disciplina, seguridad y salud laboral del personal a su servicio y debe poseer
los conocimientos suficientes para realizar las 6érdenes que le encomiende su
superior. Confeccionara el cuadro de los turnos de servicio del personal a sus
6rdenes, cuidando y supervisando los relevos y asegurando que en todo momento
se puedan suplir las ausencias de su personal por vacaciones, enfermedades,
etc. Atendera e informara a los clientes sobre peticiones, reclamaciones,
sugerencias, etc., que se le manifiesten. Dada la especial responsabilidad de
su funcién podra ser requerida su presencia en el lugar de trabajo, por parte de
la Direccion o de los representantes de la empresa, fuera del horario habitual,
en caso de emergencia y por el tiempo minimo imprescindible. Si asi ocurriera,
deberan compensarse las horas en tiempo de descanso equivalente, de modo
que no se supere la jornada maxima establecida en el Convenio.

Agente de aparcamiento.

Es el personal que, con iniciativa y responsabilidad, bajo la supervisién del
encargado/a o personal superior jerarquico, ejecuta las funciones propias del
centro de trabajo o establecimiento al que esta adscrito, siendo de éstas las
principales:

La recogida, valoracion y cobro de tiques, el cobro de servicios varios,
la verificacion y el control de caja y cajeros automaticos, la practica de
liquidaciones y cuadres dinerarios, la entrega, custodia e ingreso de las
recaudaciones y efectos de todo tipo, la venta de productos o servicios de
empresa y el cobro de recibos. Asi como la elaboracion de documentos
necesarios para el control y funcionamiento de la empresa.

El control de los accesos peatonales y de vehiculos al centro de trabajo o
establecimiento, dando aviso siguiendo las instrucciones que haya recibido
de cuantos incidentes detecte de forma inmediata. La atencion de todas
las instalaciones de los mismos y su mantenimiento en perfecto estado de
utilizacion por el publico, efectuando su limpieza, la puesta en servicio o cierre
de motores, cuadros eléctricos, instalaciones de alumbrado, ascensores,
cajeros y demas aparatos electronicos, asi como su primario mantenimiento,
engrase, pintura basica, limpieza de rejillas, sumideros, papeleras. Mantiene
en buen estado la taquilla, caja y cajeros, ejecutando su carga y recarga
de cambio cuando proceda. Atender a los clientes del establecimiento que
demanden informacién y, en relacién con los productos o servicios que tenga
la empresa a disposicion del publico en general, informara de sus condiciones
y precios, tomara nota de encargos y los trasladara a su superior jerarquico.
Atendera las llamadas telefonicas del establecimiento.
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Ordenara y situara los coches en el interior del aparcamiento, siempre que las
especificaciones del centro asi lo demanden.

En los establecimientos de aparcamiento larga estancia, VIP o de
funcionamiento analogo, con la capacitacion necesaria y el vehiculo
adecuado, segun la normativa de aplicacién, desplazaran a los clientes en
numero Yy distancia concretados para el servicio correspondiente.

Para todo ello utilizara las herramientas, maquinaria, ordenadores y demas
aparatos que la empresa ponga a su disposicidén y controlara y supervisara
la realizacién de las funciones o tareas que la empresa decida contratar
externamente.

Igualmente, dependiendo de la persona encargada, realiza funciones
accesorias de diversa indole en las que sea requerido para el buen
funcionamiento de la empresa: ya sean funciones administrativas, de
mantenimiento, vigilancia, limpieza y demas actividades similares a las
anteriores que fueran requeridas.

Normalmente desempefiara estas funciones y solamente en caso de suplencia
y/o necesidad realizara otro tipo de servicio mientras dure dicha suplencia.

También podra realizar labores que requieran la maxima confianza y discrecion
bajo las érdenes y supervisidon de su superior inmediato.

Auxiliar de aparcamiento.

Es el personal que entre sus funciones tenga asignadas las de control de
accesos, de entradas y salidas de vehiculos y de dispositivos automaticos
instalados para el control de entradas y salidas, uso de la maquinaria de que
disponga el centro de trabajo y procurar su correcto funcionamiento.

Conocera la utilizacion de los mandos de fuerza y luz, de tal forma que mantendra
en todo momento el nivel necesario de luz y ventilacion en el centro de trabajo.

Tendra que atender el teléfono y el cobro de los servicios prestados, sustituira
en sus ausencias a agentes y efectuara la limpieza normal de los local es la
puesta en servicio o cierre de motores, cuadros eléctricos, instalaciones de
alumbrado, ascensores, cajeros y demas aparatos electronicos, asi como su
primario mantenimiento, engrase, pintura basica, limpieza de rejillas, sumideros,
papeleras.

Ordenara y situara los coches en el interior del aparcamiento, siempre que las
especificaciones del centro asi lo demanden.

GRUPOS PROFESIONALES

SOPORTE OPERATIVO NIVEL SALARIAL
ENCARGADO N-1

OFICIAL N-2

PUESTOS DE
ADMINISTRATIVO/A
TRABAJO

AGENTE DE N-3
APARCAMIENTO
AUXILIAR DE N-4

APARCAMIENTO
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La relacién reflejada en el cuadro anterior, constituye la relacion exhaustiva de los
puestos de trabajo posibles, sin que implique obligacién en cuanto a la cobertura de todos
y cada uno de ellos.

Si fuera preciso contratar a algun trabajador con categoria distinta a las aqui reguladas
o variar las funciones de las actuales categorias, la comision paritaria del Convenio se
reunira para definir las funciones correspondientes a esa nueva categoria profesional y su
nivel salarial, asi como su régimen de descansos, adecuandose siempre a lo dispuesto en
el convenio estatal del sector.

Articulo 42. Promocién interna.

Cuando se produzca una vacante en un puesto de trabajo correspondiente a una
categoria profesional regulada en este Convenio, la empresa publicara en el tablon de
anuncios el puesto vacante, el perfil solicitado, y las pruebas y/o entrevistas que se fueran
a realizar. En el anuncio se hara constar un plazo para que los trabajadores interesados
puedan presentar su Curriculum Vitae. Finalmente, la empresa decidira entre alguno de
los presentados si estima que reunen las cualificaciones requeridas para ese puesto; de
no ser asi, la empresa recurrira a personal externo.

IX. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 43. Faltas y sanciones.

Segun lo dispuesto en el articulo 65 del VI Convenio colectivo general de ambito
nacional para el sector de aparcamientos y garajes.

Articulo 44. Faltas leves.

Segun lo dispuesto en el articulo 66 del VI Convenio colectivo general de ambito
nacional para el sector de aparcamientos y garajes.

Articulo 45. Faltas graves.

Segun lo dispuesto en el articulo 67 del VI Convenio colectivo general de ambito
nacional para el sector de aparcamientos y garajes.

Articulo 46. Faltas muy graves.

Segun lo dispuesto en el articulo 68 del VI Convenio colectivo general de ambito
nacional para el sector de aparcamientos y garajes.

Articulo 47. Sanciones. Aplicacion.

Segun lo dispuesto en el articulo 69.1, 2, 3, 4 y 5 del VI Convenio colectivo general de
ambito nacional para el sector de aparcamientos y garajes.

Articulo 48. Prescripcion.

Segun lo dispuesto en el articulo 69.6 del VI Convenio colectivo general de ambito
nacional para el sector de aparcamientos y garajes.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Se estara, en todo momento a las disposiciones vigentes en materia de jubilacién
anticipada y jubilacién parcial.
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DISPOSICION TRANSITORIA 1.2. ELIMINACION DE LA CATEGORIA
DE OFICIAL DE OFICIOS VARIOS

A efectos de hacer efectiva la adaptacion de categorias al convenio estatal del sector,
se ha eliminado la categoria de Oficial de Oficios Varios, siendo la equivalencia de
categorias la recogida en la siguiente tabla:

Categoria Equivalencia
ENCARGADO/A ENCARGADO/A
OFICIAL ADMINISTRATIVO OFICIAL ADMINISTRATIVO
TECNICO DE MANTENIMIENTO OFICIAL DE MANTENIMIENTO

OFICIAL DE OFICIOS VARIOS AGENTE DE APARCAMIENTO

Igualmente, se afiade la categoria de Auxiliar de Aparcamiento, contemplada en el
convenio estatal del sector.
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ANEXO
TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2022. EMPARK
. S. BASE P. VESTUARIO | Q. MONEDA & NIVEL
GRUPO CATEGORIA 12 12 12 TOTAL ANO SALARIAL
SOPORTE |OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A 1.282,53 € 56,74 € 18.636,30 € N-2
ENCARGADO/A 1.393,50 € 56,74 € 56,74 € 20.870,87 € N-1
OPERATIVO |AGENTE DE APARCAMIENTO 1.158,15 € 56,74 € 56,74 € 17.575,91 € N-3
AUXILIAR DE APARCAMIENTO 1.101,22 € 56,74 € 16.098,03 € N-4
Plus Convenio 184 €
Festivos Ordinarios 63,79 €
Festivos Especiales 111,64 €
P Horas Nocturnas 25 % del valor de una hora ordinaria
L Hora Extraordinaria 75 % mds del valor de una hora ordinaria
g Plus Domingo 789 €
E Cambio de dia de descanso por 789 €
S razones organizativas ’
Quebranto de moneda mensual
para Aux. de Aparcamiento cuando 56,74 €
maneje cambios
Incremento sobre 2021: 2,00 %I
TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2023. EMPARK
GRUPO CATEGORIA S. BASE P. VESTUARIO | Q. MONEDA TOTAL ANO NIVEL
14 12 12 SALARIAL
SOPORTE |OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A 1.311,39 € 58,02 € | 19.055,70 € N-2
ENCARGADO/A 1.424,85 € 58,02 € 58,02 € | 21.340,41 € N-1
OPERATIVO [AGENTE DE APARCAMIENTO 1.184,21 € 58,02 € 58,02€ (17.971,43 € N-3
AUXILIAR DE APARCAMIENTO 1.126,00 € 58,02 € 16.460,24 € N-4
Plus Convenio 1,88 €
Festivos Ordinarios 6523 €
Festivos Especiales 114,15 €
P Horas Nocturnas 25 % del valor de una hora ordinaria
L Hora Extraordinaria 75 % mds del valor de una hora ordinaria
lsj Plus Domingo 8,07 €
E Cambio de dia de descanso por 807 €
N razones organizativ as ’
Quebranto de moneda mensual
para Aux. de Aparcamiento cuando 58,02 €
maneje cambios
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TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2024. EMPARK
GRUPO CATEGORIA S. BASE P. VESTUARIO | Q. MONEDA TOTAL ANO NIVEL
14 12 12 SALARIAL
SOPORTE |OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A 1.344,17 € 59,47 €| 19.532,09 € N-2
ENCARGADO/A 1.460,47 € 59,47 € 59,47 €| 21.873,92€ N-1
OPERATIVO | AGENTE DE APARCAMIENTO 1.21382€ 59,47 € 59,47 €| 18.420,71 € N-3
AUXILIAR DE APARCAMIENTO 1.15415€ 59,47 € 16.871,70 € N-4
Plus Convenio 193€
Festivos Ordinarios 66,86 €
Festiv os Especiales 117,00 €
P Horas Nocturnas 25 % del valor de una hora ordinaria
L Hora Extraordinaria 75 % mds del valor de una hora ordinaria
lSj Plus Domingo 8,27 €
E Cambio de dia de descanso por 807 €
S razones organizativas ’
Quebranto de moneda mensual
para Aux. de Aparcamiento cuando 59,47 €
maneje cambios
Incremento sobre 2023 2,50 %
TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2025. EMPARK
GRUPO CATEGORIA S. BASE P. VESTUARIO | Q. MONEDA TOTAL ARO NIVEL
14 12 12 SALARIAL
SOPORTE |OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A 1.364,34 € 60,36 € | 19.825,07 € N-2
ENCARGADO/A 1.482,38 € 60,36 € 60,36 € | 22.202,03 € N-1
OPERATIVO |AGENTE DE APARCAMIENTO 1.232,02€ 60,36 € 60,36 € | 18.697,02 € N-3
AUXILIAR DE APARCAMIENTO 1.171,47 € 60,36 € 17.124,89 € N-4
Plus Convenio 1.95€
Festivos Ordinarios 67,86 €
Festivos Especiales 118,76 €
P Horas Nocturnas 25 % del valor de una hora ordinaria
L Hora Extraordinaria 75 % mds del valor de una hora ordinaria
g Plus Domingo 8,40 €
E Cambio de dia de descanso por 840 €
S razones organizativas '
Quebranto de moneda mensual
para Aux. de Aparcamiento cuando 60,36 €
maneje cambios

Incremento sobre 2024: 1,50 %|
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