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ADMINISTRACION PROVINCIAL

Numero 3099/23

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO RURAL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION RESTRINGIDO, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno en sesion celebrada a fecha 26 de diciembre
del 2023, se ha acordado aprobar las Bases de la convocatoria para la provisién en
propiedad de una plaza de Agente de Desarrollo Rural de la Excma. Diputacién Provincial
de Avila, por el sistema de concurso-oposicion restringido, en turno de promocién interna,
de conformidad a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO RURAL DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
RESTRINGIDO, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad de una plaza de
Agente de Desarrollo Rural, como personal funcionario de carrera, vacante en la plantilla
de personal funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico del afio 2020 convocandose por el sistema de concurso-
oposicion restringido, por promocién interna.

2. La plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, clase Media, Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado.

3. Las presentes Bases, y Convocatoria, seran objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia; en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma; en extracto en el
Boletin Oficial del Estado; y en el Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacién Provincial
de Avila.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, y por ende convocatoria, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos desde la presentacién de la instancia,
hasta la toma de posesion de las plazas objeto de este proceso selectivo:

1.1. Tener la nacionalidad espafiola, o bien ser nacional de algun Estado miembro
de la Unién Europea o de terceros Estados con lo que en virtud de Tratado
Internacional celebrado por la Union Europea, y ratificado por Espaia, sea de
aplicacién el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores.
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1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas y funciones
propias del puesto a desempenar.

1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario objeto de la presente convocatoria,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.5. Estar en posesion de alguno del titulo de Grado, Licenciado, Arquitecto Técnico
Ingeniero Técnico, Diplomado; o titulos académicos reconocidos oficialmente
comoequivalentes;oencondicionesdeobtenerloenlafechaenquetermineelplazo
depresentacidondeinstancias;de conformidad alReal DecretoLegislativo5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado.

1.6. Ostentar la condicién de funcionario de carrera de la Diputacion Provincial
Avila, en plaza clasificada en el Grupo de Clasificacién C, Subgrupo C1 de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, con una antigledad minima de dos afios.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

En el caso de titulaciones diferentes de las resefiadas, debera aportarse por el
interesado la correspondiente homologacion, en cuyo defecto, se derivara la inadmision
de la instancia presentada.

Las personas con discapacidad, previa acreditacion de la misma, podran solicitar la
adaptacion de medios y/otiempo enlas pruebas selectivas, silo hacen constarexpresamente
en la solicitud de participacion. La discapacidad debera acreditarse documentalmente
junto a la instancia de participacion y el certificado que pruebe la capacidad funcional para
el desempenio de las tareas y funciones del puesto a desempefiar. Las adaptaciones, en
su caso, deberan solicitarse mediante informe médico dictado al efecto y en relacién al
proceso selectivo al que se concurre.

2. Las personas aspirantes a la presente Convocatoria prestaran su consentimiento al
tratamiento de datos de caracter personal en la instancia de participacion, de conformidad
ala Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales; determinando la ausencia de consentimiento la inadmision de la
instancia presentada.
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TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.
3.1. PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de veinte dias habiles para la
presentacion de instancias a la Convocatoria, y para el abono de la tasa que otorga el
derecho a examen; desde la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La ausencia de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia de participacion
determinara la inadmision al procedimiento. La falta de abono de la tasa por derecho a
examen, en tiempo y forma, determinara la inadmision de la instancia presentada.

Las personas aspirantes solo podran presentar una instancia de participacion en
el presente proceso selectivo. La presentacion de mas de una instancia determinara la
inadmision de la persona aspirante.

Las personas aspirantes deberan manifestar en la instancia de participacion que
reunen todos los requisitos exigidos en las Bases Segunda y Tercera de la Convocatoria,
y en ella habra de significarse, por el turno que deseen acceder.

3.2. FORMA DE PRESENTACION.

Las instancias para formar parte del presente proceso selectivo, se dirigiran al [Imo. Sr.
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, en la forma que figura en el Anexo
Il de la presente Convocatoria.

Las instancias se presentaran electronicamente conforme a los medios de
identificacion y firma electronica dispuestos en el articulo 9 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, a través de la Sede Electronica de la Excma. Diputacién Provincial de Avila; o
a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

En la instancia debera cumplimentarse junto a los restantes datos exigidos en la
misma; el medio preferente a efectos de notificaciones, bien en papel en el domicilio que
se indique en la instancia de participacion, o bien de modo telematico a través de la Sede
Electrénica de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, y los sistema de identificacion y
firma admitidos en esta Corporacién Provincial de acuerdo a los articulos 9 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.3. DERECHOS DE EXAMEN.

El derecho a examen nace mediante el abono de la tasa dentro del plazo de
presentacion de instancias, cuyo importe se fija en 12 euros de acuerdo a la Ordenanza
Fiscal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 190, de 19 de diciembre
de 1998, mediante ingreso en la cuenta num. ES34 2038 7725 26 6400005697 .

La justificacion bancaria acreditativa del abono de la tasa por derecho a examen
debera figurar a nombre de la persona aspirante, debiendo acompafar la instancia de
participacion.

La falta de justificacién del abono de la tasa por derecho a examen determinara la
inadmision de la persona aspirante. La subsanacion del justificante acreditativo del abono
de la tasa por derecho a examen podra realizarse en el plazo que se abra al efecto, no
pudiendo realizarse en dicho plazo el abono de la tasa por falta del mismo durante el plazo
de presentacion de instancias de participacion. Los derechos de examen solo podran ser
objeto de devolucion por anulacion de la presente convocatoria.
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3.4. DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD.

Junto a la instancia de participacion en la presente Convocatoria, en la forma que
figura en el Anexo |l de la presente, las personas aspirantes deberan presentar a través de
los medios referidos anteriormente, la siguiente documentacion:

— Justificante acreditativo del abono de la tasa por derecho a examen.
— Fotocopia o copia basica del Documento Nacional de Identidad.
— Fotocopia o copia basica de la Titulacion exigida en la presente Convocatoria.

— En el caso de personas con discapacidad. Dictamen Técnico Facultativo que
acredite el grado de discapacidad correspondiente, y en su caso, Informe Médico
que acredite la necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios. Y en todo caso,
certificado que acredite la capacidad funcional para el puesto a desempefiar.

La falta de presentacion de los documentos indicados en el apartado anterior
determinara la inadmisiéon de la instancia presentada.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
de la Convocatoria, con indicacion de las causas de exclusion en cada caso y el lugar
donde se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos
y excluidos; otorgando un plazo de diez dias naturales a partir de la publicacién de la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia; bien para la presentacion de reclamaciones,
bien para la subsanacion de errores materiales en la instancia de participacion de
conformidad a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo conferido al efecto no subsanen la
causa de exclusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de personas aspirantes admitidas seran definitivamente excluidas del proceso
selectivo.

4.2. Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara nueva resolucion por érgano
competente elevando a definitivo el listado provisional de personas aspirantes, o mediante
su enmienda ante eventuales reclamaciones a la misma; siendo objeto de publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia junto al Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila; pudiendo albergar la misma la composicién del Tribunal de Seleccién y
el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la Convocatoria.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1. El Tribunal de Seleccién sera designado por resolucion de érgano competente,
de composicion colegiada, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesional
de sus miembros, debiendo todos ellos poseer un nivel de titulacion igual o superior a la
exigida en la presente Convocatoria.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal de Seleccién se ajustara en todo
momento alo dispuesto enlalLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.
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5.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion
y recusacioén previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; y percibiran las asistencias que regula el Real
Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.4. El Tribunal de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la
ejecucion del presente proceso selectivo, quedando facultado para adoptar cualesquiera
determinaciones se juzguen necesarias para el correcto desarrollo del mismo.

5.5. La composicion del Tribunal de Seleccion, cuya pertenencia lo es siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién y por cuenta de nadie; responde
a los siguientes extremos,

Presidente/a: funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Avila.
Secretario/a: funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Avila.

Vocales: un/a funcionario/a de carrera designado a propuesta de la Junta de Castilla
y Ledn. Y dos funcionarios/as de carrera designados por esta Corporacion Provincial.

Cada miembro del Tribunal de Seleccién tendra un suplente. El Tribunal de Seleccién
podra nombrar miembros colaboradores 0 asesores especialistas para todas o algunas de
las fases del presente proceso de seleccion, actuando exclusivamente con voz, y no voto.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de conformidad al articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera el de concurso-oposicion restringido; y
constara de un ejercicio de caracter eliminatorio.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se
celebrara en primer lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de Oposicion. Asimismo,
se establece una exencién de los ejercicios y/o temarios a superar al quedar acreditado
suficientemente su conocimiento en las pruebas de acceso al Cuerpo o Escala de origen,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 77 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

PRIMERA FASE: CONCURSO.

El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados,
justificados y acreditados por los interesados en el momento de presentar la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria, y conforme al siguiente Baremo:

A) Experiencia.

1. Por servicios prestados en la Diputacién de Avila, 0,015 puntos por mes, hasta
un maximo de 2 puntos.

Se tomara como efecto de servicios prestados la fecha de finalizacién de
presentacion de instancias para el proceso.

2. Por haber estado o encontrarse desempefiando puestos del mismo grupo al que
se aspira, 0,25 puntos por afo. Siendo 0,50 puntos el maximo de este apartado.

B) Personales.
3. Por titulacion igual a la exigida: 0, 25 puntos.
Por titulacién universitaria: 0,75 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto.
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C) Formacion.
4. Cursos relacionados con la plaza a cubrir:

— De 10 a 29 horas de duracién:0,02 puntos.
— De 30 a 49 horas de duracion:0,03 puntos.
— De 50 a 99 horas de duracion:0,05 puntos.
— De 100 a 149 horas de duracién: 0,10 puntos.
— De 150 a 199 horas de duracion: 0,15 puntos.
— De 200 horas en adelante: 0,20 puntos.

El valor maximo alcanzado en este apartado sera de 0,50 puntos.

El Tribunal para la calificacién del Concurso, procedera al estudio y evaluacion de los
méritos alegados y justificados documentalmente por cada uno de los aspirantes aplicando
los criterios de valoracion que se establecen en base séptima.

La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, y no tendra caracter eliminatorio,
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

No seran tenidos en cuenta en ningun caso los méritos no invocados, ni tampoco
aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo
de presentacion de instancias por los solicitantes, sin que proceda requerimiento de
subsanacion por parte de la Diputacion, ya que el niumero de méritos alegables no son
requisito para la admision. La valoracién habra de limitarse a aquellos méritos acreditados
de servicios prestados, mediante documento original o fotocopia del mismo, debidamente
compulsada, y unicamente se admitiran aquellos documentos presentados junto con
la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, sin que quepa la aportacion de
justificante de méritos alguno una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes.

Justificacion de méritos. Los servicios prestados en Administraciones Publicas se
justificaran a través de certificaciones de servicios previos expedidas por la Administracion
correspondiente.

SEGUNDA FASE: OPOSICION.

Ejercicio tedrico: el ejercicio consistira en la resolucién de un supuesto practico, a
elegir entre varios, a propuesta del Tribunal, que versara sobre el temario que figura como
Anexo a las presentes bases.

La duracion maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Los supuestos seran planteados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio y seran relativos a las funciones asignadas a la subescala correspondiente.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran, en todo momento, hacer
uso de los textos legales de los que acudan provistos o recopilacion de legislacion no
comentada, que crean oportuna, quedando excluidos los manuales, compendios de
jurisprudencia, legislacion comentada, libros de doctrina especializada, y similares.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos.
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SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. Las personas aspirantes, seran convocadas en llamamiento Unico para la
celebracion del ejercicio, debiendo acudir a la celebracién del mismo, provistos de
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal de
Seleccidén requerirles en cualquier momento que acrediten su identidad.

7.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes, en aquellos ejercicios que no
permitan su realizacién simultanea, sera el orden alfabético por apellido que se iniciara
por la letra “W”, de conformidad a la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

7.3. En el caso de personas con discapacidad, que en la instancia de participacion
soliciten adaptaciéon de medios y/o tiempo, se atenderan tales necesidades de
conformidad a la legislacion vigente siempre que de las mismas no se deriven una
desvirtualizacién del ejercicio, ni impliquen reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigido.

7.4. El calendario de realizacién de las pruebas selectivas sera el que determine el
Tribunal una vez constituido, no pudiendo exceder el plazo de resolucion del procedimiento
selectivo de ocho meses.

NOVENA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.
9.1. PUNTUACION DEFINITIVAY PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal procedera a sumar de las puntuaciones
obtenidas en cada fase, lo que determinara el orden de puntuacién definitivo, declarando
aprobado a quien haya obtenido mayor puntuacion, sin que pueda rebasarse el numero
de plazas convocadas, y formulara propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
haya obtenido las calificaciones mas altas.

La calificacion final y la propuesta de nombramiento sera hecha publica en Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacién Provincial de Avila.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspi—rantes, seran
criterios para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en la fase
de oposicion; y si esta no fuera suficiente se consi—derara, por este orden, la mayor
calificacién obtenida en la fase de concurso.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento se ele-vara a la
Presidencia de la Diputacion Provincial, a los efectos procedentes.

9.2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se haga
publica la propuesta, los aspirantes seleccionados deberan presentar el Servicio de
Recursos Humanos de la Diputacion Provincial, la siguiente documentacion

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad vigente, o
certificacion en extracto de la partida de nacimiento.

— Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacion requerida en la
convocatoria.
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— Declaraciéon Jurada del interesado de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Informe médico que acredite no padecer enfermedad o discapacidad fisica o
psiquica, que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones
del cargo.

— Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Castilla 'y
Ledn y del resto del ordenamiento juridico.

Quienes dentro del plazo sefalado al efecto, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentara la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos, o el resultado del reconocimiento médico fuera de “no
apto”, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. NOMBRAMIENTO.

Presentada la documentacion sefialada en el apartado anterior, el 6rgano competente
otorgara el nombramiento correspondiente como funcionario de carrera a favor de la
persona aspirante propuesta, que deberan tomar posesion dentro del plazo de treinta dias
siguientes a la recepcion de la notificacion del nombramiento. Si, sin causa justificada,
no tomara posesion dentro de dicho plazo, se entendera que renuncia a la plaza y al
nombramiento efectuado.

El nombramiento como funcionario de carrera quedara sometido a la Ley 53/1984,
de 23 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

DECIMA. NORMATIVA SUPLETORIA.

10.1. En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica; junto al Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado; y demas normativa aplicable
a los procesos de seleccion de personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas, de caracter local.

10.2. La presente convocatoria se ajusta al principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, en lo que respecta al acceso al empleo publico, de conformidad al articulo 14
de la Constitucién Espaiola; al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; a
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la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
y al Plan de Igualdad de Género de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia num. 12, de 20 de enero de 2020.

Las presentes Bases se sujetan al principio de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad de conformidad
al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo

UNDECIMA. NORMAS FINALES Y REGIMEN DE RECURSOS.

11.1. Las presentes Bases y Convocatoria, vinculan tanto a la Administracion como al
Tribunal de Seleccion, como a las personas aspirantes, pudiendo los actos administrativos
que se deriven de la presente Convocatoriay sus Bases, asi como cualesquiera actuaciones
del Tribunal de Seleccion, ser impugnados de conformidad a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.2. Contra la presente Resolucion, podra interponerse potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, de acuerdo a lo previsto en los
articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Avila, dentro del
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Avila.
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ANEXO |
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: el
empadronamiento.

La organizacion municipal. Competencias del municipio.
La Provincia. Organizacion provincial. Competencias de la provincia.

Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas. Las Entidades de ambito
territorial inferior al municipal.

El régimen general de las elecciones locales.

Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Territoriales.

El personal al servicio de las Entidades Locales: funcionarios, personal laboral,
personal eventual y personal directivo.

Régimen juridico del personal al servicio de las Entidades Locales: derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos y resoluciones del Presidente de
la Corporacion.

El procedimiento administrativo: concepto y clases. Su regulaciéon en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.

Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa.
Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacion,
conservacion y conversion.

Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo
de reposicion. El recurso extraordinario de revisiéon. El recurso econdémico
administrativo.

Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso-
administrativo.

La contratacién administrativa: Organos de contratacién en las Entidades
Locales. Clases de contratos regulados por la Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico.

Especialidades del Procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada
y Salida de documentos: requisitos de la presentacion de documentos.
Notificaciones.

El Presupuesto de las Entidades Locales. Estructura, elaboracion y
aprobacion.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958



N.° 248 | 29 de diciembre de 2023

nmnn

DIPUTACION
DE AVILA

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.

27.

28.

20.

30.

31.
32.
33.

34.
35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.

Principios generales, integracion y documentos del Presupuesto de las Entidades
Locales. Modificaciones presupuestarias. Liquidacién del presupuesto.

Los recursos de las Haciendas Locales. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Precios publicos.

Laley31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Politicas
para la proteccion de los trabajadores en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencién. El Comité de Seguridad y Salud.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion. Los derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento.

Sector Industrial; agrario y de servicios en la provincia de Avila, Situacién actual,
evolucién y perspectivas de futuro.

Papel del sector Agroganadero en el desarrollo rural.
Comarca de la Morafia: situacion geografica, caracteristicas socioeconémicas.

Comarca de Avila rural (Sierra de Avila, Paramera, Serrota, cabecera del Adaja):
situacion geografica, caracteristicas socioeconémicas, proyectos de desarrollo.

Comarca de Alberche Pinares: situacion geografica, caracteristicas
socioeconoémicas, proyectos de desarrollo.

Comarca Valle del Tiétar: situacion geografica, caracteristicas socioeconémicas,
proyectos de desarrollo.

ComarcaBarco, Piedrahita, Sierra de Gredos: situacion geografica, caracteristicas
socioeconomicas, proyectos de desarrollo.

Instrumentos de promocién econdmica: clasificacién, descripcién. Ambito local,
regional y estatal.

Los Nuevos Yacimientos de empleo: categorias, problemas y actuaciones.
La emigracion como parte del desarrollo local: obstaculos, tipos iniciativas locales.

Desarrollo enddgeno: recurso y potencialidades de las areas locales en la
provincia.

Los programas de empleo de contratacion local: Concepto y contenido.

Funciones del Auxilar de desarrollo rural en la provincia de Avila: objetivos, cual
es papel, valoracion de los resultados.

El papel de la Diputacién en el desarrollo sostenible: subvenciones que lo
promueven, politicas de empleo, fomento de las contrataciones.

Desarrollo local: concepto de desarrollo integral.

El A.D.L. como dinamizador del proceso de desarrollo rural: funciones.
Agenda 2030: concepto, objetivos y actuaciones.

Técnicas cualitativas y cuantitativas en la Investigacion social.

Dinamizacion social y Desarrollo local, el ADL y la participacion, el trabajo con
grupos, toma de decisiones en el entorno local.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV-1-1-1958

137



138

3()

42.
43.

44,
45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.

54.
55.
56.
57.

58.

59.
60.
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Participacion y Desarrollo sostenible: Agenda 2030: objetivos, desarrollo,
estrategias y proyectos.

Turismo rural: Turismo sostenible, planificacion y desarrollo en las zonas rurales:
pluriactividad y diversificacion de rentas.

Sistemas de Gestion medioambiental: La ISO 14001.

Denominaciones de origen y Marcas de garantia y calidad: objetivos, dificultades
de implantacion.

La formacién y desarrollo local y empleo: Analisis de necesidades en formacion,
planificacion y programacion de la formacion.

Sistemas de comunicacion enlaorganizacion, modelos y canales, lacomunicacion
en la gestion participativa, la motivacién en el trabajo.

Busqueda de empleo: instrumentos y técnicas de busqueda de empleo: la
entrevista de seleccion

Tecnologias de la Informacién: conceptos fundamentales, Internet, herramientas
informaticas.

El Estado de bienestar: evolucion, marginacion, exclusion en el mercado de
trabajo, factores del desempleo, tipologias y situacion en Espafa.

La economia social: origen, concepto y contenido, caracteristicas de la economia
social.

Sociedades Laborales: constitucion, concepto, régimen.

Creacion de empresa, acompafamiento, plan de empresa, férmulas
empresariales, micro-crédito.

Proyectos y programas de desarrollo gestionados por la Diputacion de Avila.
Técnicas para la creatividad social i: sociogramas, flujogramas y multilemas.

El mapeo de relaciones: identificacion de actores, sus relaciones y afinidad a
los proyectos de participacion. Identificacion de nudos criticos, visualizacion de
polaridades en cuanto a tematicas y generacion de ideas superadoras.

Técnicas para la creatividad social Il: DRP, OPEN SPACE/ WOLD CAFE,
escenarios de futuro y diana participativa.

Perspectivas para los procesos de participacion: género, interculturalidad,
sostenibilidad, derechos humanos.

Psicologia grupal, facilitacion de grupos y gestion de conflictos.

Planificacion integral: visualizacién de futuros sostenibles y propuestas de
mejora.

Lo que se publica para general conocimiento.

Avila,

27 de diciembre del 2023.

El Diputado Delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior, Organizacion
y Transparencia, Juan Carlos Sanchez Meson.
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ANEXO Il
INSTANCIA DE PARTICIPACION
1. DATOS PERSONALES.

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DNI: NACIONALIDAD: LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO | DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

TELEFONO FI1JO: TELEFONO MOVIL: EMAIL:

2. PLAZA SOLICITADA.

PUBLICACION EN “BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA”.
DENOMINACION PLAZA CONVOCADA:

3. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD.

Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.

Copia simple de la titulaciéon académica exigida en la Base Tercera de la
Convocatoria.

Dictamen Técnico Facultativo/Informe de adaptaciones; solo en el caso de
personas con discapacidad.

El/la abajo firmante manifiesta que reune todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos para participar en el sistema de acceso correspondiente a la plaza
solicitada, y que se compromete a prestar el preceptivo juramento o promesa para la toma
de posesion de la plaza y puesto al que aspira.

EnAvila,a___ de de 202 .
(Firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA.

PROTECCION DE DATOS: Responsable del tratamiento: Diputacién Provincial de Avila. | Finalidad:
Convocatorias Estabilizaciéon |Legitimacién: El tratamiento se basa en la existencia de una relacién laboral.
|Destinatarios: Los datos no seran cedidos a terceros salvo obligacién legal. | Derechos: Puede acceder,
rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante Diputacién Provincial de Avila - Plaza Corral de
las Campanas, s/n 05001 Avila (Avila) indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos o a través de la web
https://www.diputacionavila.es/rgpd/solicitudes-para-la-modificacion-de-datos.html | Informacién adicional:
Consultar en el Anexo |. Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de sus datos en los términos y
condiciones anteriormente expuesto.
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