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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 0167/23

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA
DEL BERROCAL

ANUNCIO

CONVOCATORIA UNITARIA PARA EL ACCESO A LAS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PARA LA ESTABILIZACION
EN EL EMPLEO PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL
BERROCAL (LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

PorResoluciéndeAlcaldian.°6/2023 defecha 12/1/2023, se haaprobado la convocatoria
publica unitaria de acceso a las plazas de Personal Laboral de esta Corporacion, que
mas adelante se expresan, incluidas en la Oferta de Empleo para la Estabilizacién en el
Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Maria del Berrocal publicada en el
Boletin oficial de la provincia n.° 100 de fecha: 26/05/2022, asi como las bases que han
de regir aquellos, elaboradas de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico y que igualmente se transcriben:

BASES GENERALES:
PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1.1) Objeto. Las presentes bases regulan los aspectos comunes de los procesos
selectivos para el acceso a las plazas que figuran en el Anexo |, en aplicacion de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién prevista
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que se convocan estan clasificadas,
dentro de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la categoria profesional y servicio que
constan en el Anexo | con los emolumentos correspondientes que incluyen todos los
conceptos salariales y demas haberes que correspondan conforme a la legislacion vigente
y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. De conformidad con lo establecido en la Disposiciones
Adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, la seleccion de los aspirantes
se realizara mediante Concurso de Meéritos, en la forma que se determina en las
correspondientes Bases Especificas.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica municipal (http;//santamariadelberrocal.sedelectronica.es), insertandose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

22 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




N.217 | 26 de enero de 2023

nmnn

DIPUTACION
DE AVILA

1.4) Normativa de aplicaciéon. Los procedimientos selectivos se regiran por las
normas contenidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico; por las presentes Bases y Anexos vy,
en su defecto, se estara a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de hombres y mujeres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; la Ley 7/2005, de 21 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y
Ledn; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones legales y reglamentarias
que les sean de aplicacion.

SEGUNDA. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

2.1) Para tomar parte en los procedimientos de seleccion se deberan reunir, sin
perjuicio de que en las convocatorias especificas se exijan otros, los siguientes requisitos:

1. Ser espafol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos los 16 afos de edad al dia en que termine el plazo de
presentacion de instancias y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesion del titulo que se establece para cada una de las plazas en el
Anexo | y en las Base1 especificas de cada una de las plazas.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente homologacion.

En el caso de invocar titulacion equivalente a la exigida, habra de acompanarse
de certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que
acredite dicha equivalencia.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y
tareas de la plaza a la que se aspira.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unidon Europea, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

6. No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad
determinadas legalmente.

7. No ostentar la condicion de personal laboral fijo o funcionario de carrera.
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2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. SOLICITUDES.

3.1) La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo que figura
en el Anexo lll y en ella se hara constar, de forma expresa, lo siguiente:

— Datos personales del solicitante.
— Que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base anterior.

— Denominacion de la plaza, tal y como, ésta aparece incluida en la Oferta de
Empleo para la Estabilizacion en el Empleo Publico del Exc:mo. Ayuntamiento
de Santa Maria del Berrocal.

Junto con la Solicitud se presentara la Autoevaluacion de méritos ajustada al modelo
que figura en el Anexo IV.

3.2) El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.3) La presentacion de instancias se realizara en el Registro General del Ayuntamiento,
0 a través de la via establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes dispongan de DNI electronico o certificado digital para su identificacion
electrénica, podran presentar las solicitudes a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Santa Maria del Berrocal (http://santamariadelberrocal.sedelectronica.es).

3.4) Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun defecto, se requerira al interesado
para que, en el plazo de cinco dias habiles, subsane la falta observada o acompafe los
documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, apercibiéndole de que si asi no lo hiciera se archivara su instancia sin
mas tramite.

3.5) La presentaciéon de la solicitud supone la declaracion del cumplimiento de los
requisitos exigidos en las presentes bases para concurrir al proceso selectivo asi como
el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte del aspirante del tratamiento de los
datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para los fines
establecidos. El tratamiento de la informacién facilitada en las solicitudes tendra en cuenta
las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

CUARTA. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

4.1) Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, y en el supuesto de que
no haya exclusiones y/o requerimiento de subsanaciones, el 6rgano municipal
competente dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos, que se
hara publica en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en la sede electrénica
(http://santamariadelberrocal.sedelectronica.es).
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En otro caso, el 6rgano municipal competente dictara resolucién aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Edictos de la
Casa Consistorial y en la sede electronica en los términos que se determine, concediendo
un plazo de diez dias habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su
caso, los defectos que han motivado su exclusion.

4.2) Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, el 6rgano municipal
correspondiente dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en la sede electronica
anteriormente sefalada.

4.3) Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 8.1 a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-admiriistrativa. Igualmente, con caracter previo y potestativo,
se podra interponer recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto
en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1) Composicion. La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y estara constituido en siguiente
forma:

— Presidente y suplente: Un funcionario habilitado nacional o funcionario de carrera
de la Diputacion o de la Junta de Castilla y Ledn, con titulacién y capacidad
suficiente.

— Vocales y suplentes: Tres funcionarios habilitados nacionales o funcionarios
de carrera de la Diputacion o de la Junta de Castilla y Ledn, con titulacion y
capacidad suficiente.

— Secretario y suplente: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien
delegue.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica,
los funcionarios interinos, el personal laboral temporal y el personal eventual.

La designacion de los miembros del Tribunal y de los suplentes se hara publica en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y en la sede electronica municipal.

5.2) Constitucion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que
habran de figurar necesariamente el Presidente y el Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de
personal especializado para la valoracién de los méritos alegados. Dichos asesores, que
actuaran con voz pero sin voto, se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccién emitiendo
su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal
resolvera.
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5.4) Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal,
conforme a lo previsto en el articulo 24 de la misma Ley.

5.5) Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento
de seleccion.

5.6) El Tribunal Calificador actuara indistintamente con sus miembros titulares y
suplentes y su régimen juridico se ajustara en todo momento a lo previsto para los 6rganos
colegiados en la normativa vigente.

SEXTA. COMIENZO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS.

6.1) Fecha, lugar y hora. El 6rgano municipal correspondiente acordara el lugar,
fecha y hora en el que el Tribunal habra de reunirse para la valoracion del Concurso,
anunciandose, al menos, con quince dias naturales de antelacion, en el Tablén de Edictos
de la Corporacién y en la sede electrénica municipal.

SEPTIMA. BAREMO QUE REGIRA. LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS:

El Baremo de Méritos de cada una de las plazas se detalla en el Anexo Il a la presente
convocatoria.

OCTAVA. SISTEMAS DE SELECCION:

8.1) Concurso de Méritos. Procesos derivados de las Disposiciones Adicionales
Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Reunido el Tribunal para la calificacion
del Concurso, procedera al estudio y evaluacion de los méritos alegados y justificados
documentalmente por cada uno de los aspirantes, aplicando los criterios de valoracion que
se establecen en el Baremo de Méritos que consta en el Anexo Il.

8.1.1) Criterios de Valoracion. No seran tenidos en cuenta en ningun caso los méritos
no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente
acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, sin que
proceda requerimiento de subsanacién por parte del Ayuntamiento ya que el numero
de méritos alegables no son requisito para la admision.

La valoracion habra de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento
original o fotocopia del mismo, debidamente compulsada, y Unicamente se admitiran
aquellos documentos presentados junto con la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria, sin que quepa la aportacion de justificante de méritos alguno una vez
finalizado el plazo de admisién de solicitudes.

Los méritos alegados y acreditados por los/las interesados/as, se valoraran hasta un
maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

8.1.1.) A. Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 60 puntos,
conforme a las siguientes reglas:

a) No se valoraran los servicios prestados como personal eventual o de confianza,
personal directivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores,
personal contratado con sujecion a las reglas de Derecho Administrativo, ni como
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personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de
naturaleza civil o mercantil. Tampoco se valoraran los realizados como alumno
trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacion
mas favorable para el/la interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo
parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100 % de la
jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran
los servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente
desarrollada.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados que se
valoraran por meses. A estos efectos se sumaran de forma independiente en
dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados que
a continuacion se detallan, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a 16 dias, despreciandose
del resultado final aquellas que sean inferiores a 16 dias.

8.1.1.) B. Méritos académicos, se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, conforme
a las siguientes reglas:

Se valorara estar en posesion de titulacion académica superior a la exigida en la
convocatoria.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos a empleados
publicos por las Administraciones Publicas, asi como por centros o entidades acogidos
al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas directamente
relacionados con las funciones de la categoria convocada, asi como los cursos que
se refieran a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.
A estos efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales,
igualdad, no discriminacion y prevencion de violencia de género, lengua espafola
de signos, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso
a la informacién publica, proteccion de datos, idiomas, informatica, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la administracién electronica.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

8.1.1.) C. Otros méritos: hasta un maximo de 10 puntos conforme a las siguientes
reglas: Ajuicio del tribunal en base a la documentacién presentada por el solicitante.

8.1.2) Justificacion de méritos:

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a través de
certificaciones de servicios previos expedidas por la Administracion correspondiente.

La realizacion de cursos, seminarios o jornadas se justificara mediante el certificado de
asistencia o de superacion en el que debera constar el nUmero de horas de duracion
o créditos.

Junto con la solicitud (Anexo Ill) se presentara la Autoevaluacion de meéritos
cumplimentada (Anexo V).
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8.2) Criterios para dirimir empates. En caso de empate, el orden de calificacion
definitiva se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

— 1.° mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional por los
servicios prestados en la misma plaza del Excmo. Ayuntamiento de Santa Maria
del Berrocal objeto de la convocatoria;

— 2.° mayor puntuaciéon obtenida en el apartado experiencia profesional por
los servicios prestados en otras plazas iguales de otros Ayuntamientos de la
provincia de Avila.

— 3.° mayor puntuaciéon obtenida en el apartado experiencia profesional por
servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plazas similares.

— 4.° mayor puntuaciéon obtenida en el apartado experiencia profesional por los
servicios prestados en el sector privado en puestos con funciones, tareas y
categoria laboral semejante al que se opta.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificaciéon de los aspirantes, levantara acta y publicara los
resultados en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, por orden de puntuacion
obtenida, elevando propuesta a la autoridad competente de los aspirantes que deban
ser contratados para ocupar, con caracter laboral fijo en plantilla, las plazas objeto de la
convocatoria, sin que en la propuesta pueda figurar mayor niUmero de aspirantes que de
plazas a cubrir.

No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por estos de deduzca que
no cumplen los requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas se deduzca
la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes propuestos antes de su
contratacion, la autoridad competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria
de aspirantes que sigan a los propuestos por el orden de puntuacion final alcanzado en el
proceso selectivo para su posible contratacion como personal laboral fijo en plantilla.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al servicio de las administraciones publicas y demas normativa aplicable.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Con caracter general, los aspirantes propuestos deberan presentar en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria que no se hubieran
presentado junto con la instancia y que a continuacion se expresan salvo que, obren en
poder del Ayuntamiento de Santa Maria del Berrocal:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

3. Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.
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4. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e
incompatibilidad y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de las Administraciones Publicas (Estatal, Autondémica, Local,
Corporativa o Institucional), y de no hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

5. En el supuesto de categorias que impliquen contacto habitual con menores,
certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacién penal del
interesado.

Las fotocopias habran de presentarse junto con los originales para su cotejo.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
contratados como personal laboral fijo en plantilla y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

DECIMOPRIMERA. DECLARACION DE LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL
FIJO Y FORMALIZACION DE CONTRATOS.

El 6rgano municipal correspondiente, a la vista de la propuesta del Tribunal Calificador
segun la baremacion de los aspirantes, procedera a la declaracién de la condicion de
personal laboral fijo de los aspirantes en el plazo de un mes, salvo causa justificada. Esta
declaracion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

La formalizaciéon de los contratos de los aspirantes declarados laborales fijos se
efectuara en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a aquel en que le sea notificada
su condicion de personal laboral fijo. Aquel que no suscriba su contrato en el plazo sefialado
sin causa justificada, perdera todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
quedando anuladas todas las actuaciones.

DECIMOSEGUNDA. RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma
y plazos que establecen los articulos los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en distinta jurisdiccion, a partir
del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el
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Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion. General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha
de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

DECIMOTERCERA. BOLSA DE TRABAJO.

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes, se hara publica la relacion de
aquellos que, no han obtenido plaza, por orden de puntuacion, para:

a) Sustitucion de empleados municipales que ostenten la misma categoria que
se convoca, cuando disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las
situaciones administrativas con derecho a reserva de plaza, mientras persista
tal situacion. Los nombrados/contratados cesardan en el momento que se
reincorpore el empleado sustituido o desaparezca el derecho a reserva de su
puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales (por obra o
servicio determinado) que resulten necesarias para la ejecucion de programas
de caracter temporal por un plazo maximo de tres afios. El cese o rescision del
contrato se producira cuando finalice el programa o, en todo caso, al finalizar el
plazo maximo de tres afos.

c) Nombramientos interinos o contratos laborales temporales que resulten como
consecuencia de exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis
meses, dentro de un periodo de doce meses.

En los casos anteriores (a, b y ¢), seran llamados por orden de puntuacion, en la
fecha que se produzca el hecho, y si la interinidad ha tenido una duracion inferior
a seis meses, el trabajador podra ser nombrado/contratado sucesivamente para
nuevas sustituciones hasta que agote dicho tiempo.

d) Cubrir, con caracter interino por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes
idénticas a las del objeto de la convocatoria en la plantilla. En este caso los
aspirantes seran llamados por orden de puntuacion, desde el primero de la lista,
aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en los casos a), b) y
c).

El llamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electrénico, a cuyos efectos,
los integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electronico de contacto y en caso, de
variacion deberan comunicarlo al Ayuntamiento. Si efectuada la llamada o envio de correo,
transcurriera un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se
recibiera contestacion del mismo tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la
lista sin mas tramite.

En ningun caso se realizaran contrataciones que conlleven la superacion de los limites
temporales establecidos para los contratos de duracion determinada en el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ni en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, ni el Real
Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.
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La vigencia de la Bolsa se extendera hasta su sustitucion por otra Bolsa de la misma
categoria profesional, hasta el agotamiento de los efectivos que la constituyan o hasta que
se resuelva su extiencion.

DECIMOCUARTA. REFERENCIAS DE GENERO.

La utilizacion de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de
expresion y como referencia genérica tanto para hombres corno para mujeres con estricta
igualdad a todos los efectos.

DECIMOQUINTA. PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679
(RGPD) se informa a los candidatos de lo siguiente:

El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los
participantes es el Ayuntamiento de Santa Maria del Berrocal.

La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision del puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria. La base juridica es: articulo 6.1.b) del RGPD
Tratamiento necesario para la ejecucionde un contrato en el que el interesado
es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales y
articulo 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recogen y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de la convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera
de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015,
de 30 de octubre) incluida la publicacion en el tablén de anuncios y web del
Ayuntamiento de Santa Maria del Berrocal.

Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién, oposicién y portabilidad en las oficinas municipales o a través de la
sede electrénica. Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacion ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (aepd.es) si considera que el
tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Santa Maria del Berrocal, 19 de enero de 2023.
El Alcalde, José Reviriego Moreno
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ANEXO |
PLAZAS QUE SE CONVOCAN:
FORMA DE PROVISION: CONCURSO DE MERITOS

(Procesos derivados de la disposicion adicional 6.° y 8.° de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre)

26 de enero de 2023

Denominacién de

Técnico de

Administrativo

Operario Servicios

plaza Educacién Infantil Multiples - Limpieza
Régimen Laboral
Grupo/Categoria Grupo 2 Grupo 5 Grupo 10
profesional (Técnico Superior) (Técnico medio) (Pedn)

Convenio laboral

Asimilado a
Administracién
Sin convenio

Oficinas y
Despachos
provincia de Avila

Oficinas y Despachos
provincia de Avila

Titulacion exigible

Tecnico Superior /
Grado / Diplomado

Bachiller, FP 2.°
Ciclo, Grado medio

No cualificado
(sin estudios)

N.° de vacantes

1

1

1

Funciones
encomendadas

Centro infantil de 0
a 3 anos.

Registro Municipal,
Atencion al publico,
Auxiliar Desarrollo

Limpieza edificios
Municipales, Lectura
contadores de agua,

ininterrumpidamente

Rural Bandos y Tareas auxiliares
Tipo de jornada Parcial 30h/semana Completa Parcial 25h/semana
Sistema de seleccion Concurso
Fecha, desde que esta
cubierta temporal e Agosto 2008 2008 Septiembre 1999
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

PARA LA ESTABILIZACION EN EL EMPLEO PUBLICO
(Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

UNA PLAZA DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién y caracteristicas de la plaza.

Técnico de Educacion Infantil.
Personal laboral fijo.

No adscrito a Convenio. Aplica Ley General de Presupuestos del Estado y Estatuto
General de los Trabajadores.

Categoria Profesional: Diplomado, Grado o Técnico Superior.
Grupo Cotizacion: 2.

Titulacion exigible: Titulo Superior o Grado en Educacion Infantil.

1.2) Funciones del puesto. Las tareas a realizar se vinculan a la gestion del centro
y los nifos que asisten pudiéndose sefialar e identificar la siguiente relacion sin que la
misma sea exhaustiva o excluyente de otras que no se citen:

Gestion y administracion:

— Comunicacion de altas y bajas.

— Colaboracion en la elaboracién de informes y memorias anuales de actividad.
Educacién y cuidado:

— Atencién y cuidado de todas las necesidades de los nifios en el centro:
alimentacion, aseo, higiene...

— Ensefianza adaptada a las necesidades pedagdgicas.

— Uso de material didactico adaptado.

— Desarrollo de la psicomotricidad, destrezas y habilidades.

Limpieza:

— Limpieza del centro.

— Atencidn a la higiene y desinfeccién de utensilios y areas de trabajo.

— Adquisicién de los suministros y materiales necesarios para el ejercicio
del trabajo (utiles de aseo, productos de limpieza, materiales de cuidado y
alimentacion...).

Otros:
Comunicacién de incidencias a la Corporacion municipal.

Deteccion de problemas de desarrollo, salud, cuidado y/o atencion, entre otros.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso de Mérités (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre).
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SEGUNDA. REQUISITOS EXIGIDOS.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos
especificados en las bases de la convocatoria unitaria (Clausula Il), los siguientes:

1. REQUISITOS DE TITULACION: estar en posesion del titulo de Diplomado o Grado
Universitario en Educacion Infantil o Ciclo Superior en Educacion Infantil.

TERCERA. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los
interesados deberan presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria toda aquella documentaciéon que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta
como mérito puntuable, segun Baremo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una
vez expirado el plazo de admision de solicitudes.

CUARTA. CONCURSO DE MERITOS.

El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados,
justificados y acreditados por los interesados en el momento de presentar la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se establece en la Base
mendionada y conforme al BAREMO DE MERITOS que se determina como ANEXO I.
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO CON

FUNCIONES DE AGENTE DE DESARROLLO RURAL

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza.

Administrativo con funciones de Agente de Desarrollo Rural.

Personal laboral fijo.

Convenio coletivo de aplicaciéon: Provincial de Oficinas y Despachos
(Cédigo: 05000245011989 publicado en el BOP de Avila Num. 130 de 8/7/2019).

Categoria Profesional: equiparable a Oficial Administrativo.
Grupo Cotizacion: 5.

Titulacion exigible: Bachillerato (superior) o FP2.

1.2) Funciones del puesto. Las tareas a realizar se vinculan con diversas areas,
materias y/o contenidos en la gestion de la Administracion Local y los servicios que la
misma presta a los ciudadanos pudiéndose sefalar e identificar la siguiente relacion, sin
que la misma sea exhaustiva o excluyente de otras que no se citen:

Empleo y formacion:

— Colaboracion en la gestion de ayudas para el empleo, procedimientos de
contratacion y talleres de formacion.

Agricultura:

— Colaboracion con la Junta Agropecuaria Local y la Asociacion de Cazadores
en gestiones, tramites y permisos.

Medio ambiente:

— Busqueda y gestiéon de ayudas medioambientales, tales como ahorro
energético, mantenimiento de instalaciones agropecuarias y otros.

— Colaboracion en la gestion de los residuos urbanos y en la difusion de
medidas para el cuidado del medio ambiente, tales como solicitud de punto
limpio, separacion de residuos, convenios de recogida selectiva...

— Publicacién de los informes relativos a las analiticas de agua de la red de
abastecimiento en el Portal de transparencia.

Desarrollo local:

— Implantacién de planes de accion que contribuyan a la mejora del bienestar
de la poblacion.

Administracion local:
— Mantenimiento de la Web municipal y publicacion de entradas y contenidos.

— Redes sociales y bandos, difusién de informacion institucional de interés de
diverso tipo y elaboracion de contenidos.

— Colaboracion en el disefio de carteleria, imagenes y otros.

— Registro de entradas y salidas de la administracion.
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— Atencién al publico y al ciudadano.

— Colaboracion en la elaboracion de informes y memorias, solicitud y justificacion
de subvenciones y otros.

— Recepcioén, registro y control de pagos de facturas de proveedores del
Ayuntamiento.

— Recopilacion, catalogacion y archivo de documentos y ficheros.
— Apertura de expedientes comunes.
» Servicios publicos:

— Gestion de solicitudes de ingreso en la guarderia municipal (Programa
Crecemos) y otros tramites.

— Asistencia y colaboraciéon en todas las gestiones y tareas administrativas
relativas a la apetura, mantenimiento y cierre de la piscina municipal.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre).

SEGUNDA. REQUISITOS EXIGIDOS.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria (Clausula I1), los siguientes:

1. REQUISITO DE TITULACION: Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
COU, FP 2.° Ciclo o similar.

TERCERA. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con io establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los
interesados deberan presentar junta con la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria toda aquella documentaciéon que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta
como mérito puntuable, segun Baremo, no admitiéndose la aportacién de justificantes una
vez expirado el plazo de admision de solicitudes.

CUARTA.- CONCURSO DE MERITOS.

El Concurso consistira en la valoracién por el Tribunal de los rriéritos alegados,
justificados y acreditados por los interesados en el momento de presentar la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se establece en la Base
mencionada y conforme al BAREMO DE MERITOS que se determina como Anexo |I.
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A UNA PLAZA DE OPERARIO SERVICIOS
MULTIPLES Y LIMPIEZA

PRIMERA. NORMAS GENERALES.
1.1) Denominacién de la plaza.
Operario de Servicios Multiples y Limpieza.
Personal laboral fijo.
Convenio coletivo de aplicacién: Provincial de Oficinas y Despachos (Cadigo:
05000245011989 publicado en el BOP de Avila Num. 130 de 8/7/2019).
Categoria Profesional: Pedn.
Grupo Cotizacion: 10.
Titulacion exigible: sin cualificacion / Certificado escolaridad.

1.2) Funciones del puesto. Las tareas a realizar se vinculan ademas de con la
limpieza de los edificios e instalacion municipales con otras tareas de apoyo y asistencia
a la adminsitracion general del Ayuntamiento y su Corporacién, pudiéndose sefalar e
identificar la siguiente relacion, sin que la misma sea exhaustiva o excluyente de otras que
no se citen:

* Limpieza:

— Limpieza de las dependencias y edificios municipales (Ayuntamiento, Colegio,
Centro de Salud, Centro de mayores).

» Asistencia general y tareas auxiliares:
— Apertura y cierre de dependencias.
— Adquisicién del material de limpieza y aseo.
— Remisién de correspondencia a la oficina de correos.
— Notificacion y entrega de documentos en el municipio.
— Emision de bandos por megafonia.

— Recaudacion de tasas por la emisién de bandos o la ocupacion de la via
publica.

— Auviso de averias, desperfectos u otros problemas en instalaciones, edificios
o infraestructuras.

— Otras tareas que se puedan encomendar por el Presidente de la Corporacion
municipal.

— Apoyo y colaboracion en la organizacion de eventos y actos del Ayuntamiento.

— Conexion y desconexion de aparatos, tales como calefaccién, luces,
refrigeradores...

* Asistencia en servicio de abstecimiento de agua potable:
— Control del nivel de cloro en el agua de la red. Analisis periédicos.
— Asistencia a las farmacéuticas en la toma de muestras.
— Lectura periddica de contadores de los usuarios.

— Auvisos y deteccion de averias, pérdidas y fugas de agua.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV-1-1-1958

37



:'., [ N..17 | 26 de enero de 2023

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso de Méritds (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre).

SEGUNDA.- REQUISITOS EXIGIDOS.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria (Clausula I1), los siguientes:

REQUISITOS DE TITULACION: estar en posesion del Certificado de Escolaridad.
(Sin cualificacion).

OTROS REQUISITOS: disponer de carnet de conducir Modalidad: B1.
TERCERA. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los
interesados deberan presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria toda aquella documentacion que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta
como mérito puntuable, segun Baremo, no admitiéndose la aportacién de justificantes una
vez expirado el plazo de admision de solicitudes.

CUARTA. CONCURSO DE MERITOS.

El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los Méritos alegados,
justificados y acreditados por los interesados en el momento de presentar la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se establece en la Base
mencionada y conforme al BAREMO DE MERITOS que se determina como ANEXO II.
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ANEXO II
BAREMO DE MERITOS
Primera. Experiencia laboral: (Hasta un maximo de 60 puntos).

1. Servicios prestados como personal laboral en el Ayuntamiento de Santa Maria del
Berrocal en el mismo puesto al que se opta: 1,5 puntos por mes, hasta un maximo de 60
puntos.

Se valora en mayor medida el haber trabajado en esta Administracion (Ayuntamiento
de Santa Maria del Berrocal) dado su especifico contexto organizativo y funcional y
las competencias a desarrollar que, ya es conocida por quienes han trabajado en este
Ayuntamiento, destacandose peculiaridades, tales como:

— La adaptacion del horario para la apertura de los centros y la limpieza de los
edificios, adaptada al horario en que los mismos estan sin actividad y que varia
de unos a otros (dependencias de las oficinas municipales, consultorio médico,
colegio, guarderia, etc.), de los cuales existen diferentes trabajos de limpieza y
usos.

— Conocimiento del callejero de la localidad y del término municipal, esencial para
el buen desempeno de diversas tareas de gestion y administracion.

— Conocimiento del lugar en que se encuentran los medios, herramientas, utiles y
otros, necesarios para el desemperio de los trabajos.

— Disponer de la formacion especifica en riesgos laborales y los medios de
prevencion necesarios para el desempenfio de las tareas concretas.

2. Servicios prestados como personal laboral o funcionario en Ayuntamientos de la
provincia de de Avila. en un puesto de igual categoria y funcién al que se opta: 1 punto por
mes, hasta un maximo de 40 puntos. En particular, en puesto de:

— Administrativo con funciones de Auxiliar/Agente Desarrollo Rural o Local (ADL).
— Técnico Educacion Infantil.
— Auxiliar de Limpieza y Servicios multiples.

3. Servicios prestados como personal laboral o funcionario en otras Administracion/es
publicas, en un puesto similar al que se opta: 0,60 puntos por mes, hasta un maximo de 30
puntos. (Funciones compartidas y categoria equivalente)

4. Servicios prestados en el sector privado con funciones’ tareas y categoria laboral
semejante al puesto al que se optes: 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 15 puntos.
(Funciones compartidas y categoria equivalente).

Segunda. Méritos académicos: (Hasta un maximo de 30 puntos).
1) Formacioén:

La titulacion y/o requisitos basicos necesarios para cada una de las plazas es una
condicién indispensable y no sera objeto de puntuacién. Para el resto de formacion
Unicamente se puntuara la maxima titulaciéon obtenida para la misma rama de contenidos.

La titulacién superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito
indispensable para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas
diferentes a las titulaciones esgrimidas para tomar parte en la convocatoria.
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No Se baremaran los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicion
undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidas porlas Universidades
en uso de su autonomia.

A. Titulos Universitarios:

Doctor segun el Espacio Europeo de Educacion: 1,25 puntos.
Master Universitario: 1,15 puntos.

Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto, Grado o equivalente segun el Espacio
Europeo de Educacion Superior: 1,00 punto.

Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, FP 3¢ Grado o
equivalente segun el Espacio Europeo de Educacién: 0,80 puntos.

B. Otros titulos homologados:

Certificado Oficial de nivel C1 o C2 en titulaciones homologadas. 0,60 puntos.

Certificado Oficial de Ciclo Superior o Nivel Avanzado en titulaciones
homologadas: 0,45 puntos.

Certificado Oficial de Ciclo Medio o Nivel Intermedio en titulaciones
homologadas: 0,30 puntos.

Certificado Oficial de Nivel Basico en titulaciones homologadas: 0,15 puntos.

Titulo de Técnico en grado superior de Formacion Profesional o equivalente:
0,50 puntos.

Titulo de Técnico superior o graduado en Ensefianzas de Régimen Especial o
equivalente: 0,50 puntos.

Titulo de Bachiller: 0,45 puntos.

Titulo de Técnico en grado medio de Formacion Profesional o equivalente:
0,40 puntos.

Titulo de Técnico de Ensefianzas de Régimen Especial o equivalente:
0,40 puntos.

La titulacién superior puntuard anulando la de grado inferior que sea requisito
indispensable para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas
diferentes a las titulaciones esgrimidas para tomar parte en la convocatoria.

En el

caso de invocar titulacién no expedida por Organismos Oficiales, habra de

acompanarse de certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa
que acredite dicha equivalencia.

C. Cursos, Diplomas, Especialidades:

Cursos de formacion directamente relacionados con la plaza a la que se
aspira, realizados en Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o Centros y
Organizaciones homologadas, con una duraciéon minima de cincuenta horas acreditadas,
de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos de 50 o mas horas lectivas acreditadas ............ 0.25

Cursos de 100 o mas horas lectivas acreditadas .......... 0.50
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— Cursos de 150 o mas horas lectivas acreditadas .......... 0.75
— Cursos de 200 o mas horas lectivas acreditadas .......... 1.00
— Cursos de 300 o mas horas lectivas acreditadas .......... 2.00

El Tribunal Calificador queda autorizado para identificar que areas, materias y/o
contenidos son afines a cada una de las plazas por las funciones desempenadas en las
mismas, pudiendo dejar sin estimar la formacién que, a su juicio, no estime de interés.

Tercera. Otros méritos: (Hasta un maximo de 10 puntos).

No recogidos en los epigrafes anteriores y valorados por el Tribunal.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA, MEDIANTE CONCURSO
DE MERITOS, DERIVADA DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

I.- PROCESO SELECTIVO:
Entidad convocante: AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL BERROCAL
Nombre del puesto:
Publicado en el BOP Num. de fecha

II.- DATOS PERSONALES:
Apellidos y nombre:
DNI:
Domicilio:
Teléfono 1: Teléfono 2
Correo electronico:

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:
____Medios electronicos: notificacion telematica (recomendada)

____Notificacion postal en el domicilio indicado.

III.- HAGO CONSTAR que se acompaiia a esta instancia el documento de autovaloracion de
méritos, asi como las copias de los documentos justificativos de los méritos.

IV.- DECLARO que:

1. Retno todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria para participar
en el proceso selectivo.

2. No he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de ninguna
administracion publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
3. No estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

4. Que los méritos alegados y la documentacién que los acredita son un fiel reflejo de la
realidad.

Por todo ello, SOLICITO ser admitido/a en la convocatoria a que se refiere la presente
solicitud.

Fecha y Firma.
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PROTECCION DE DATOS:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento de Santa Maria del Berrocal para que, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los drganos que incorporan tales
datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada ley orgéanica, pueden
dirigirse por escrito a esta entidad local para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y

oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de 1a identidad del peticionario, incluyendo como referencia
“Proteccion de datos” .
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ANEXO 1V

AUTOEVALUACION DE MERITOS

L.-PROCESO SELECTIVO

Entidad convocante: AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL BERROCAL
Nombre del puesto:

Convocatoria publicada en el BOP Num. de fecha:

IL.-DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:
DNI:

IIL-MERITOS ALEGADOS

I) MERITOS PROFESIONALES: Hasta un maximo de 60 puntos.

; ’ EL EL
DESCRIPCION DEL MERITO ASPIRANTE TRIBUNAL

1.- Servicios prestados como personal Periodos / Meses Puntos

laboral en el Ayuntamiento de Santa

Maria del Berrocal en el mismo puesto al

que se opta.

1,5/mes (Maximo 60 puntos)

2.- Servicios prestados como personal Periodos / Meses Puntos

laboral o funcionario en Ayuntamientos de
la provincia de de Avila, en un puesto de
igual al que se opta.

1/mes (Maximo 40 puntos)

3.- Servicios prestados como personal Periodos / Meses Puntos
laboral o  funcionario en  otra/s
Administraciones publicas, en un puesto
similar al que se opta.

0,60/mes (Maximo 30 puntos)

4.- Servicios prestados en el sector Periodos / Meses Puntos
privado con funciones, tareas y categoria
laboral semejante al puesto al que se opta.
0,20/mes (Maximo 15 puntos)
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II) MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

nnn )
DIPUTACION

DE AVILA

DESCRIPCION DEL MERITO

EL

ASPIRANTE | TRIBUNAL

EL

Titulos
Universitarios

- Doctor (1,25 puntos)

- Master universitario (1,15 puntos)

- Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto, Grado o
equivalente (1 punto)

- Ingeniero Técnico, Diplomado, Arquitecto Técnico, FP
3er Grado o equivalente (0,80 puntos)

Otros Titulos
Homologados

- Nivel C1 o C2 en titulaciones homologadas
(0,60 puntos)

- Ciclo Superior o Nivel Avanzado en titulaciones
lhomologadas (0,45 puntos)

- Ciclo Medio o Nivel Intermedio en titulaciones
lhomologadas (0,30 puntos)

- Técnico en grado superior de Formacion Profesional o
lequivalente (0,50 puntos)

- Técnico superior o graduado en Ensefianzas de Régimen
Especial o equivalente (0,50 puntos)

- Bachiller (0,45 puntos)

- Técnico en grado medio de Formacion Profesional o
equivalente (0,40 puntos)

- Técnico de Ensefianzas de Régimen Especial o
equivalente (0,40 puntos)

Cursos, Diplomas, Especialidades: Acciones formativas acreditadas con duracion igual o superior a
50 horas lectivas. Unicamente se valoraran aquellos méritos que guarden relacion con el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.

Cursos de 50 o mas horas lectivas acreditadas............ccccoceevreeveeeeeeennnnn. 0.25

Cursos de 100 o mas horas lectivas acreditadas..............cocveeeeveeeeveenneenn. 0.50

Cursos de 150 o0 mas horas lectivas acreditadas..........cccveeevvvuveeeeiiivneeennnnns 0.75

Cursos de 200 o mas horas lectivas acreditadas..............cocveeeereeeereennennn. 1.00

Cursos de 300 o mas horas lectivas acreditadas..........cccc.covvveevuveeeenvnnn. 2.00

EL ASPIRANTE EL TRIBUNAL
N
Curso - Denominacién Horas Emisor del titulo/certificado Puntos Pm!tuacic'-n Cz.‘!‘sa (2o
asignada valoraciéon (En su caso)

1
2
3
4
5
6
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I1I) OTROS MERITOS: Hasta un maximo de 10 puntos.

A juicio y voluntad del Tribunal cuandose aporte un valor afiadido al desempefio del puesto de

trabajo en el Ayuntamiento de Santa Maria del Berrocal.

DESCPRIPCION O PROPUESTA DEL VALORACION- CRITERIO DEL TRIBUNAL
ASPIRANTE (Voluntario) (Opcional )
TOTAL VALORACION:
PUNTUACION FINAL:
PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE PUNTUACION TOTAL TRIBUNAL

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
en este modelo de autovaloracion y que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion
adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autovaloracion es
la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

Fecha y Firma.

PROTECCION DE DATOS:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento de Santa Maria del Berrocal para que, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales
datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada ley organica, pueden
dirigirse por escrito a esta entidad local para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia
“Proteccion de datos”.
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