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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2198/23

AYUNTAMIENTO DE LANZAHITA

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE
UN (1) CUIDADOR INFANTIL PARA LA GUARDERIA MUNICIPAL EN EL CURSO
ESCOLAR 2023-2024 Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA
ESTA PLAZA.

Primero. Objeto de la Convocatoria.

1. El objeto de las presentes bases es la contratacién de una plaza de Cuidador
Infantil para la guarderia municipal del Ayuntamiento de Lanzahita, mediante proceso de
concurso de méritos, en régimen laboral temporal por circunstancias de la produccion,
asi como la constitucién de la bolsa de trabajo, conforme a los siguientes términos:

» Puesto: un (1) Cuidador Infantil para el curso escolar 2023-2024.

* Modalidad de contratacion: laboral temporal por circunstancias de la produccion.
* Retribucion mensual: segun Convenio.

« Jornada de trabajo: 40 horas semanales de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas.

El contrato temporal se ajustara a las obligaciones contractuales previstas en
el articulo 15 del texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y las modalidades que
incorpora el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes de
la reforma laboral, asi como la contratacién en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia y fondos de la Unidn Europea y los contratos vinculados
a programas de activacién para el empleo (Disposicion Adicional 9.2 del Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Empleo).

Funciones:

Las funciones a desempefar son las propias del puesto, asi como aquellas
establecidas en la normativa y legislacién aplicable al perfil profesional del puesto y la
normativa de funcionamiento de la Escuela Infantil de Lanzahita.

Segundo. Condicion de Admisiéon de Aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:
» Ser espariol o miembro de la Unién Europea.

» Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo de
presentacion de instancias. Aportar fotocopia del DNI/NIE.
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» Hallarse en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil o
titulacién equivalente. Aportar copia acreditativa para su admision.

» Poseer capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

* No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Tercero. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes de participacion en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Lanzahita (Avila), de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo I,
y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en horario de oficina,
de 9 a 15 horas de lunes a viernes, o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia

Durante el plazo de presentacion de solicitudes, la presente convocatoria estara
expuesta en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En la instancia los interesados haran constar los méritos que reunen de aquellos
a puntuar, acompafiando la documentacion que los justifiquen, conforme senala el
Anexo Il (Solicitud).

Dicha solicitud debera ir acompafiada por:
» Fotocopia del DNI o en su caso, pasaporte.

» Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados (Contratos
de trabajo, etc.).

* Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social.
» Copia del Titulo Académico exigido.
* (En su caso) Copia de la Titulaciéon Académica superior a la exigida.

La no aportacion de la documentacion acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No se
puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la informacion
proporcionada, sera excluido del mismo.

Cuarto. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién
en el plazo maximo de tres dias naturales, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se publicard en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, tablon electronico y sede electronica del Ayuntamiento, y se sefialara un
plazo de tres dias para subsanacién de errores o alegaciones.

Transcurrido el pazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, tablén electrénico y sede electronica del Ayuntamiento.
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Quinto. Comision de Valoracion.

La Comisién de Valoraciéon estara integrada por razones de agilidad y economia
procedimental por tres miembros (Presidente, Secretario y Vocal) todos ellos con voz
y voto, entre personal funcionario y/o laboral que ostentardan como minimo la titulacion
exigida en la convocatoria.

Sexto. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.
BAREMO DE MERITOS PARA UNA PLAZA DE CUIDADOR INFANTIL:
EXPERIENCIA:

» Experiencia profesional en el puesto como Cuidador Infantil, similar o categoria
superior: 0,50 puntos por mes de trabajo completo hasta un maximo de 50
puntos.

La acreditacion de los méritos se efectuara cuando se trate de servicios prestados
a la Administracién Publica, mediante cualquiera de los siguientes documentos:

» Contrato laboral o certificado en el que conste la fecha de nombramiento o toma
de posesion y la fecha hasta la cual se desempenia el cargo.

» Certificado o Informe emitido por la Seguridad Social.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada el contrato laboral, donde
conste la categoria y calificacion profesional del trabajo realizado, e Informe de Vida
Laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

No computaran como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

OTROS:

« Estar en posesion de titulacién universitaria de Magisterio en Educacion infantil:
2 puntos. (Aportar copia acreditativa).

» Estar en posesion de titulacion universitaria de Magisterio en Lengua Extranjera:
2 puntos. (Aportar copia acreditativa).

En su caso, el orden de desempate de las personas aspirantes se iniciara
alfabéticamente por aquellas cuyo apellido comience por la letra “U”, de conformidad con
lo previsto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica (BOE n.° 114, de fecha 13-5-2022).

Séptimo. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento.

Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevara a la Alcaldia, ordenada de mayor a
menor por las puntuaciones obtenidas, la relacion de los aspirantes y cuando proceda,
propondra el correspondiente nombramiento, quedando integrados dentro de una bolsa
de trabajo.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de
tres dias naturales desde que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal.
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Octavo. Bolsa de Trabajo.

Se formara una bolsa de trabajo o lista de espera con los aspirantes calificados por
el Tribunal y aparezcan en la lista final, por orden de puntuacién obtenida en el proceso
selectivo, que servira de cobertura del puesto, quedando los restantes aspirantes como
suplentes para el supuesto de necesidad de cobertura. Dicha lista o bolsa estara vigente
solamente para el curso escolar 2023-2024, sin que por formar parte de la misma se
confiera ningun derecho a ser contratado, si no es con arreglo a las reglas establecidas
en estas bases.

Noveno. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contenciosos-Administrativo de Avila o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, conforme al articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en Materia de Régimen local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del régimen Local.

Lanzahita, 18 de septiembre de 2023.
El Alcalde-Presidente, José Miguel Gomez Gémez.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA LA CONVOCATORIA Y PRUEBA DE SELECCION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO DE MERITOS PARA UN PUESTO DE
CUIDADOR INFANTIL PARA EL CURSO ESCOLAR 2023-2024 EN LA GUARDERIA
MUNICIPAL DE LANZAHITA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

1. DATOS DEL SOLICITANTE.

Nombre y Apellidos NIF
Direccion
Cadigo Postal Munipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email
Plaza
2. EXPONE.
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila el dia , en relacion con la convocatoria

para un puesto de cuidador infantil, en régimen laboral temporal, conforme a las bases
aprobadas.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de la expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccion de personal laboral de plantilla municipal.

3. DOCUMENTACION A APORTAR.

Fotocopia del DNI o pasaporte.

Informe de vida laboral.

Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion

en la fase de concurso.

Otros:

4. SOLICITA.

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

Lanzahita, a de

EL SOLICITANTE

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lanzahita.
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