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ADMINISTRACION AUTONOMICA

Numero 1012/23
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION, DE 18 DE ABRIL DE 2023, DE LA OFICINA TERRITORIAL DE
TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON EN AVILA, POR LA QUE SE DISPONE LAINSCRIPCION EN EL REGISTRO
DE CONVENIOS COLECTIVOS, ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO
Y PLANES DE IGUALDAD, Y LA PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE AVILA DEL “CONVENIO COLECTIVO DE CLIiNICAS Y
CONSULTAS DE ODONTOLOGIA Y ESTOMATOLOGIA DE LA PROVINCIA DE
AVILA”. (CODIGO DE CONVENIO 05100055012019).

Con fecha 5 de abril de 2023 la persona designada al efecto por la Comisién
Negociadora del nuevo Convenio colectivo de “Clinicas y consultas de odontologia y
estomatologia de la provincia de Avila” solicité la inscripcién de dicho Convenio en el
Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad,
dandose asi cumplimiento a lo establecido en el art. 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la
Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y
se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones
Territoriales de la Junta de Castilla 'y Ledn.

Examinados el texto del Convenio y la documentacion aportada, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 8 del R.D. 713/2010 y en la Orden PRE/813/2022, de 1 de julio,
esta Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA:

Primero. Inscribir el nuevo Convenio Colectivo de “Clinicas y consultas de
odontologia y estomatologia de la provincia de Avila” en el correspondiente Registro de
este Organismo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Avila, 18 de abril de 2023.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco Javier Mufioz Retuerce.
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CONVENIO COLECTIVO PARA CLINICAS Y CONSULTAS DE ODONTOLOGIA
Y ESTOMATOLOGIA DE LA PROVINCIA DE AVILA

Partes contratantes.

El presente Convenio se concierta entre la representacion de los empresarios,
Asociacién de Dentistas de Avila y de los trabajadores representados por las Centrales
Sindicales mas representativas del Sector CCOO y UGT.

CAPITULO |
AMBITO
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio es de aplicacién a todas las empresas (bien sean personas
fisicas o juridicas) que desarrollen actividad profesional en la especialidad médica de
odontologia y estomatologia, bien exclusivamente, o bien con caracter predominante.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio es de ambito provincial, extendiéndose a toda la provincia de
Avila y a su capital quedando por tanto incluidos en el mismo todos los centros de trabajo
a que se refiere el ambito funcional y que se hallen emplazados en Avila capital y en la
provincia.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan comprendidos dentro del ambito del Convenio todos los empresarios de
clinicas dentales y todos los trabajadores que presten servicios por cuenta ajena, en las
empresas antes citadas.

Articulo 4. Sustituciones.

Todo el personal que sea contratado por las empresas para reemplazar a los
trabajadores de las mismas, en caso de enfermedad, vacaciones, o cualquier otra
circunstancia, tendra los mismos derechos y deberes que se deriven del presente
Convenio, siendo integramente de aplicacion a referido personal.

Articulo 5. Ambito temporal:

Cualquiera que fuera la fecha de publicacion del texto del Convenio Colectivo en el
BOP de Avila, la vigencia del mismo se retrotraera al 1-1-2023, y concluira el 31-12-2024.

Este Convenio se entendera automaticamente denunciado al término de su vigencia,
sin necesidad de comunicacién de ningun tipo.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el presente Convenio se mantendra
vigente en su totalidad hasta la firma de un nuevo Convenio que le sustituya.

CAPITULO I

ORGANIZACION Y TIEMPO DE TRABAJO, PERMISOS,
VACACIONES Y EXCEDENCIAS

Articulo 6. Jornada.

La jornada laboral maxima anual sera de 1790 horas de trabajo efectivo para el
periodo de vigencia de este Convenio, pudiéndose distribuir en jornada continuada o en
jornada partida.
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Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada sea de 6 horas o mas, se
establecera un periodo de descanso de 15 minutos de duracion, que se computara como
tiempo de trabajo a efectos retributivos.

Con amparo en lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 34 del Estatuto de las
Trabajadores y en atenciéon a la especialidad del sector se admite que las empresas
puedan establecer criterios de flexibilidad en la distribucion de la jornada pactada siempre
y cuando ello no se sobrepase el diez por ciento de la jornada anual pactada (179 horas)
y la puesta en practica de dicha flexibilidad horaria se comunique a los trabajadores
afectados con una antelacion de, al menos, cinco dias a su puesta en practica. En estos
supuestos la jornada ordinaria diaria maxima sera hasta 10 horas.

Articulo 7. Calendario Laboral.

Anualmente de elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un
ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

No se prestara trabajo los dias 24 y 31 de diciembre, sin perjuicio del abono de la
retribucién correspondiente.

Articulo 8. Horas extraordinarias.

Seran consideradas como tales las que superen el computo anual de 1790 horas
efectivas trabajadas, no pudiendo exceder el numero de horas extraordinarias de 80 horas
anuales, si bien cabe el pacto sobre horas extraordinarias estructurales.

En todo caso, resulta de aplicacién lo dispuesto en el art. 35 del Estatuto de las
Trabajadores.

Las horas extraordinarias seran de realizacion voluntaria.

Las horas extraordinarias seran compensadas por tiempos equivalentes de descanso
retribuido dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion. En caso de optar la
empresa por el abono de las horas extraordinarias, se retribuiran incrementando el salario
de la hora ordinaria en un 25 %.

Alos efectos de la dispuesto en este articulo no se computaran las horas extraordinarias
que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacion.

Articulo 9. Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo por los
siguientes motivos y durante el tiempo siguiente:

a) Tres dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cuatro dias.

b) Por razén de matrimonio o por Inscripcion en los Registros Oficiales de Parejas
de hecho: 15 dias naturales.

El permiso podra disfrutarse en el plazo de un afio a contar desde la fecha
del matrimonio o de la resolucién administrativa acordando la inscripcion de
pareja de hecho.
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Tanto en el caso de matrimonio como en el de la formalizacién de la union de
parejas de hecho, se requerira acuerdo entre el empresario y el trabajador para
acomodar el permiso a las circunstancias de la produccion.

c) Por traslado de su domicilio habitual: un dia natural. Este permiso requerira
solicitud al empresario con la debida anticipaciéon para poder acomodar los
intereses personales del trabajador con los de la produccion.

d) Por el tiempo indispensable para someterse a examenes en centros de
ensefanza oficial o para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal.

e) Lactancia: las trabajadoras o trabajadores, indistintamente considerados y a su
eleccién en el caso de que ambos trabajen, mientras su hijo sea menor de 9
meses, tendran derecho a ausentarse durante una hora diaria del trabajo para
dedicarla a la lactancia del mismo. Dicha hora de ausencia podra ser disfrutada
en dos fracciones de media hora cada una de ellas al inicio y al final de su jornada
diaria, (debiendo el interesado/a especificarlo en su solicitud expresamente) o
sustituyendo a su voluntad este derecho por una reduccion de jornada de media
hora con la misma finalidad. El preaviso para el ejercicio de éste sera como
minimo de quince dias, preaviso que operara, igualmente, en relacién a la fecha
de reincorporacion.

Toda trabajadora que ejerza este derecho podra acordar con el empresario la
sustitucion de este permiso diario de lactancia hasta que el menor cumpla nueve
meses para acumularlo en jornadas completas.

Este pacto requerira formalizacién escrita entre las partes con especificacion de
la fecha de inicio y conclusion.

El pacto debera suscribirse con una antelacién previa de quince dias a la
conclusion del permiso por maternidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el
caso de que ambos trabajen.

En todos los casos resefiados en los apartados anteriores, el interesado debera
preavisar y justificar documentalmente su peticion de permiso retribuido.

Los permisos relacionados en el presente articulo, se extenderan a las parejas de
hecho, siempre que se justifique dicha circunstancia con el oportuno certificado del
Registro Administrativo de parejas de hecho.

El disfrute de los permisos retribuidos comenzara en el primer dia laborable del
trabajador, posterior a su solicitud.

En todo caso, resulta de aplicacion lo dispuesto en el art. 37 del Estatuto de las
Trabajadores.

Articulo 10. Vacaciones y descansos.

Todo el personal afectado por este Convenio con contrato de un afo o superior,
disfrutara obligatoriamente de 30 dias naturales de vacaciones retribuidos al afio,
a disfrutar preferentemente 15 dias a eleccion del trabajador. En el caso de que la
empresa tenga establecido un periodo de cierre vacacional, esté sera aplicado a todos
los trabajadores.
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En los supuestos en los que el trabajador tenga un contrato inferior a un afio, o al
tiempo de publicarse este Convenio, su antigliedad sea menor a un afio, sus vacaciones
se calcularan proporcionalmente al periodo trabajado, tomando como referencia
los 30 dias naturales para cada ano de trabajo fijados en el parrafo anterior.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 11. Clasificacion profesional.

La totalidad de las categorias profesionales sefialadas seguidamente, podran ser
desempefadas por trabajadores hombres y mujeres sin exclusion alguna por razén de
Sexo.

GRUPO 0. Responsable de Actividad Asistencial:

Las clinicas y consultas de odontologia y estomatologia estaran necesariamente
organizadas, gestionadas y atendidas directa y personalmente por un médico
estomatdlogo o un odontélogo en posesion del titulo oficial correspondiente, con validez
académica e inscrito en el Colegio Oficial donde ejerza la actividad profesional y sera
el responsable directo e intransferible de la actividad odontoestomatolégica efectuada.
Por este motivo, y segun la Orden 949/2010 de la Consejeria de Sanidad de la Junta
de Castilla y Ledn o norma que le sustituya, en todos aquellos establecimientos
sanitarios que desarrollen actividad profesional o empresarial de odontologia y/o
estomatologia, y cuyo titular no sea el responsable de la actividad asistencial, se
procedera obligatoriamente a la contratacion de un responsable de actividad asistencial
con la titulacién exigida por dicha Orden. Esta contratacion se realizara a tiempo completo
0, en todo caso, por el tiempo total de apertura al publico del establecimiento sanitario
en cuestion.

GRUPO L.

Titulo Universitario Superior.

Médico Estomatélogo.

Licenciado en Odontologia/ Grado en Odontologia.

Licenciado en Medicina/ Grado en Medicina.
GRUPO L.
— Titulado universitario de grado medio.
— ATS/DUE/Grado en Enfermeria.
GRUPO IlI.
— Técnicos de ciclo formativo de grado superior o FP .
— Higienistas.
GRUPO V.
— Técnicos de ciclo formativo de grado medio o FP I.
— Administrativo.

— Auxiliar de clinica/ Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE).
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GRUPO V.
— Trabajadores no cualificados.

— Colaborador de consulta: Es aquel que careciendo de formacion o titulacion
sanitaria especifica realiza las siguientes tareas:

» Recibir a los pacientes.

» Dar numero de orden y de citas.

» Atender al teléfono.

» Organizar el fichero de los pacientes.
» Cobrar las consultas.

» Auxiliar al médico segun las instrucciones concretas del facultativo en tareas
con un alto grado de dependencia y que no requieran formacién especifica
tareas en las que se incluyen las actuaciones siguientes:

— Ayudar a los pacientes.

— Pasar material a solicitud del médico que lleve un conocimiento normal
sobre instrumental de clinica.

— Mantener la limpieza de material, aparatajes clinicos y dependencias de
trabajo en caso de necesidad, sin que suponga desempefar funciones de
limpieza general.

Articulo 12. Ingresos y ceses.

Se concertaran por escrito los siguientes periodos de prueba:
— Seis meses para el grupo profesional 0 y grupo profesional I.
— Tres meses para el grupo profesionales Il.
— Dos meses para los grupos profesionales lll, [V y V.

El empresario y las personas trabajadoras estan respectivamente obligados a realizar
las experiencias que constituyan el objeto de la prueba. Durante el periodo de prueba la
persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de
trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion
de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso sin derecho a indemnizacion.

Son causas de extincidon del contrato de trabajo las establecidas en las disposiciones
legales o reglamentarias y las previstas en el presente Convenio.

El personal que quiera cesar en la empresa voluntariamente lo debera comunicar por
escrito observando los siguientes plazos de preaviso:

— Personal de los grupos profesionales I, Il y lll: un mes.
— Personal de los grupos profesionales IV y V: quince dias naturales.

El incumplimiento del plazo de preaviso comportara una deduccion en la liquidacion
equivalente a los dias en que se haya retrasado el preaviso.

La empresa en el momento de la finalizacion de la relacion laboral debera poner a
disposicion del trabajador la liquidacion o finiquito.
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Articulo 13. Jubilacion.

En este apartado se estara a las disposiciones legales vigentes sobre la materia en el
caso de que el trabajador alcance la edad de jubilacién.

En caso de jubilacion, muerte o incapacidad del empresario que conlleve laimposibilidad
de sucesion de la empresa, se establece una indemnizacion a favor del trabajador de un
mes de salario en todos los supuestos.

CAPITULO IV
EL EMPLEO
Articulo 14. Forma del contrato de trabajo.

Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito con sujecion a lo previsto
en la legislacion vigente y en el presente Convenio Colectivo, especificandose siempre el
grupo y la categoria profesional del trabajador contratado, asi como el periodo fijado entre
las partes para la duracion de la relacion contractual.

La copia del contrato diligenciado por la oficina del organismo competente en la
materia, debera ser entregada al trabajador.

Articulo 15. Contratos eventuales.

La duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podra ser de hasta 12 meses.

Los contratos de duracion inferior a 12 meses podran prorrogarse mediante acuerdo
de las partes una unica vez, sin que la duracion total del contrato, pueda exceder de dicha
duracién maxima.

Articulo 16. Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional.

Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o
de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del
sistema de formacion profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con quienes
posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo,
que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

El contrato de trabajo para la obtencidén de practica profesional debera concertarse
dentro de los tres afios, o de los cinco anos si se concierta con una persona con
discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios. No podra
suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad
formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses,
sin que se computen a estos efectos los periodos de formacién o practicas que formen
parte del curriculo exigido para la obtencién de la titulacion o certificado que habilita esta
contratacion.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio.

Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo
superior al maximo previsto en el apartado anterior en virtud de la misma titulacion o
certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en formacioén en la misma
empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos en
el apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado.
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Alos efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado correspondientes
a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser
contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacion de practica profesional
la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

Se podra establecer un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de un
mes.

El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios o de formacién objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo
individual en el que se especifique el contenido de la practica profesional, y asignara tutor
o tutora que cuente con la formacién o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan
y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion
del contenido de la practica realizada.

Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtenciéon de practica
profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 35.3. del E.T.

La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo sera como minimo, del 65% del salario
correspondiente al grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefadas. fijada en el Convenio colectivo aplicable en la empresa para estos
contratos o en su defecto la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefadas.

Articulo 17. Contratos a tiempo parcial.

Esta modalidad de contratacién se debera formalizar necesariamente por escrito y se
regira por lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y posibles normas
que desarrollen el mismo.

CAPITULO V
ESTRUCTURA SALARIAL
Articulo 18. Retribuciones.

Las retribuciones salariales para el ano 2023, son las que se hacen constar en las
tablas que se recogen como ANEXO 1.

Las retribuciones salariales para el afio 2024, son las que se hacen constar en las
tablas que se recogen como ANEXO II.

Articulo 19. Condiciones mas beneficiosas.

Para el personal que a la fecha de comienzo de este nuevo Convenio y después
de establecidas las nuevas tablas salariales tuviese unas condiciones retributivas mas
beneficiosas en cédmputo anual que las pactadas en él, éstas le seran respetadas en su
totalidad.

Articulo 20. Pagas extraordinarias.
Los trabajadores recibiran dos pagas extraordinarias:

Una de verano y otra de Navidad equivalentes cada una de ellas a 30 dias de salario
base.
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El devengo de tales pagas se verificara en los meses de julio y diciembre
respectivamente, procediendo a su pago con las retribuciones salariales de los referidos
meses.

En los contratos en los que no se llegue a completar un semestre de servicio los
trabajadores afectados recibiran la parte proporcional correspondiente a su tiempo de
servicio efectivo.

Las pagas extraordinarias que figuran en los apartados anteriores podran
ser prorrateadas entre las doce mensualidades, siempre que asi lo soliciten los
trabajadores.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 21. Promocidén convenios de empresa.

En aquellas empresas afectadas por este Convenio colectivo, en las que se promueva
la negociacién de un nuevo Convenio de empresa, la parte promotora comunicara por
escrito la iniciativa de dicha promocidn, a la otra parte, a la Comision Paritaria del presente
Convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON, expresando detalladamente las
materias objeto de negociacion.

Articulo 22. Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo.

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de
estabilidad respecto del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos
que conduzcan a la aplicacion de aquellas medidas que, con caracter preventivo y
coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspension, siempre con
caracter temporal, de la aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones
de trabajo.

2. A tal efecto la inaplicacion o suspension temporal, y sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 82.3 del E.T., podra afectar a las siguientes materias establecidas en el
Convenio colectivo de ambito superior a la empresa que resulte aplicable y todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del E.T.:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé
el art. 39 del E.T.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Para solventar de manera efectiva las discrepancias que pudieran surgir para la
no aplicacion de las condiciones de trabajo sefialadas anteriormente, las partes se
someten a los procedimientos establecidos en el Acuerdo Interprofesional sobre
Procedimientos de solucién Auténoma de conflictos Laborales de Castillay Leén (ASCL).
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3. Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del E.T., se podra proceder
a la inaplicacién, en los términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa
alternativamente tenga o una disminucion persistente de su nivel de ingresos o su
situacion y perspectivas econdmicas puedan verse afectadas negativamente afectando
a las posibilidades de mantenimiento del empleo.

Articulo 23. Prendas de trabajo.

La empresa debera facilitar a sus trabajadores los equipos de proteccion individual
que sean necesarios para el desarrollo de su trabajo.

Los trabajadores deberan utilizar referidos equipos de proteccion individual siendo
asimismo responsables de su cuidado.

Articulo 24. Poliza de accidentes.

Las empresas afectadas por este Convenio deberan contratar en el plazo de 2
meses a partir de la publicaciéon del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, una
poliza de seguros con arreglo a las siguientes bases:

Primera: por muerte en accidente de trabajo 15.000 euros.

Segunda: Incapacidad Permanente Total, Incapacidad Permanente Absoluta y Gran
Invalidez como consecuencia de Accidente de 18.000 euros.

Articulo 25. Incapacidad temporal.

Los trabajadores percibiran un complemento hasta alcanzar el 100 % del salario
en los casos de que la IT sea por accidente laboral o enfermedad profesional con un
maximo de 60 dias.

Este complemento se percibira una sola vez al afio.

En el supuesto de que en el mes anterior al de inicio de la incapacidad temporal por
accidente laboral o enfermedad profesional el trabajador haya percibido retribuciones
no periddicas, como incentivos, gratificaciones voluntarias u otras cantidades de percibo
irregular o vencimiento periédico superior al mensual, en ningun caso seran computables
para establecer la mejora de prestaciones regulada en este articulo.

Las horas extraordinarias que en el mes anterior al de inicio de la incapacidad
temporal por accidente laboral o enfermedad profesional el trabajador haya percibido
seran computables para establecer la mejora de prestaciones regulada en este
articulo.

Articulo 26. Viajes y desplazamientos.

Todo el personal contratado que por necesidad y orden de la empresa tengan que
efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquella en la que radique su
centro de trabajo, se le abonaran en concepto de dietas los servicios de manutencion y
hospedaje segun la normativa interna de cada empresa.

El personal contratado que de acuerdo con la empresa utilice su vehiculo como
medio de desplazamiento, por necesidades de ésta y siempre que los desplazamientos
sean fuera de la localidad donde radique su centro de trabajo, percibira 0,19 euros por
kildbmetro recorrido.
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CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 27. Principios de Ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario tendran por finalidad el mantenimiento
de la paz laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica
y organizacién de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos del empresariado y del personal de plantilla.

2. Se considera falta toda accion u omisiéon que suponga una infraccion o incumplimiento
de deberes laborales segun lo establecido en el presente capitulo o de otras normas
de trabajo vigentes, ya sean legales o contractuales, y podran ser sancionadas por la
Direccion de Empresa, de acuerdo con la graduacion y procedimientos que se establecen
en los articulos siguientes, respetando la legalidad vigente y los principios juridicos que la
conforman.

3. Las faltas graves y muy graves requeriran comunicacion escrita de la empresa al
trabajador o trabajadora, salvo que se sancionen como falta leve.

4. La imposicién de sanciones por faltas leves, graves y muy graves sera notificada a
la representacion legal de los trabajadores si los hubiere.

Articulo 28. De la Graduacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasifican en leves, graves y muy graves,
atendiendo a su importancia y trascendencia.

Se consideran faltas leves:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo sin justificar, de 3 a 5 dias en
el periodo de un mes.

2. El retraso o incumplimiento de las tareas o funciones, asi como a indebida
utilizacion de locales, materiales o documentos, de la empresa, salvo que por su
entidad sea considerada grave o muy grave.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

4. Utilizacion del teléfono movil personal durante la jornada laboral, cuando del
tiempo empleado en esta utilizacion pueda inferirse una dejacién o abandono de
funciones inherentes al trabajo y siempre y cuando no obedezca a situaciones
graves y de urgente necesidad para el trabajador.

5. Cualquier otro incumplimiento contractual de caracter leve.
Se consideraran faltas graves:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo sin justificar durante mas de 5
veces el mes.

2. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, ain cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segun los casos.
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El retraso o la negligencia en el cumplimiento de las tareas o funciones, asi
como la indebida utilizacion de locales, materiales o documentos de la empresa,
salvo que por su entidad sea considerada muy grave.

La desobediencia a la Direccion de la Empresa o a quienes se encuentren con
facultades de direccidon u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones
en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase
quebrando manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio
para la empresa o para las personas, podra ser calificada como falta muy grave.

Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos
de las instalaciones o dependencias de la empresa sin la debida autorizacién.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un periodo de 90 dias naturales y habiendo mediado sancién o amonestacion
por escrito.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

. Utilizacion reiterada del teléfono movil personal durante la jornada laboral,

cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda inferirse una dejacion o
abandono de funciones inherentes al trabajo y siempre y cuando no obedezca a
situaciones graves y de urgente necesidad para el trabajador y ya hubiese sido
sancionado el trabajador por esta conducta como falta leve.

La utilizacién reiterada de los medios informaticos propiedad de la empresa
(correo electrénico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados
con el contenido de la prestacién laboral, cuando del tiempo empleado en esta
utilizacion pueda inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes al
trabajo.

La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de seguridad
y salud en el trabajo; y en particular la falta de colaboraciéon con la empresa
en los términos que establece la normativa, para que ésta pueda garantizar
unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la
seguridad y salud en el trabajo.

Cualquier otro incumplimiento contractual de caracter grave.

Se consideraran faltas muy graves:

1.

La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta
minutos cinco veces al mes.

La inasistencia al trabajo de tres dias consecutivos sin la debida autorizacién o
causa justificada en treinta dias naturales.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza de las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante
el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la competencia
desleal en la actividad de la misma.

La suplantacion de un trabajador alterando los registros de entrada, presencia
o salida en el puesto de trabajo.
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El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los
companferos o compaferas de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante su jornada laboral en cualquier otro lugar.

Apropiarse de objetos, documentos o material, de los usuarios o usuarias del
centro, de éstos o de los trabajadores y trabajadoras, o la obtencién de beneficios
econdmicos o en especie de los usuarios o usuarias del centro.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o
documentos de la empresa.

La negligencia grave en el desempefio de las funciones o tareas laborales,
derivadas de la titulacion profesional o del puesto de trabajo.

La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion
de un derecho del trabajador o trabajadora legalmente reconocido, de donde se
derive un perjuicio grave para el subordinado. Abuso de autoridad.

Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion
a los superiores o0 a sus familiares, asi como a los compafieros y comparieras o
personas subordinadas y usuarias de los centros o servicios que sean prestados.
Las conductas verbales o fisicas de naturaleza sexual ofensivas dirigidas a
cualquier persona de la empresa siendo de maxima gravedad aquellas que
sean ejercidas desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia
personas con contrato no indefinido, o las represalias contra personas que
hayan denunciado tales conductas.

Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la
referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica,
supondra una circunstancia agravante de aquella.

El acoso moral en el trabajo, como situacion de violencia psicoldgica ejercida
sobre una persona en el centro de trabajo por parte de una o varias personas, de
forma constante y sistematicas, y durante tiempo prolongado, con la intencién
de provocar dafio a esa persona y degradar el clima laboral.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral
siempre que repercuta negativamente en el desempeno de las funciones de su
puesto de trabajo.

Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo,
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

Desatencion e incumplimiento de los servicios minimos y medidas adoptadas en
supuestos de huelga y excepcion.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza siempre que
se cometa dentro de los 180 dias naturales siguientes de haberse producido la
primera o su sancion.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidas de forma reiterada.
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20. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

21. Hacer publicos los datos personales y/o teléfonos de los usuarios o familiares a
personas ajenas.

22. Cualquier otro incumplimiento contractual de caracter muy grave.

En todo caso la relacion establecida no supone numerus clausus, pudiendo ser
sancionado el trabajador en funcion de la conducta cometida, sin perjuicio que le asiste de
acudir a la jurisdiccion social en reclamacion contra la sancion impuesta.

Articulo 29. Sanciones.
Las sanciones que se pueden imponer pueden ser leves, graves 0 muy graves.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas enumeradas
en el articulo anterior son las siguientes:

Por faltas leves, amonestacion verbal, amonestacion por escrito, y suspensién de
empleo y sueldo de hasta tres dias.

Por faltas graves, suspension de empleo y sueldo de tres dias hasta treinta dias.

Por faltas muy graves, suspensiéon de empleo y sueldo de treinta y un dia hasta noventa
dias, y rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en
su grado maximo.

Articulo 30. Tramitacion.

Excepto las sanciones por faltas de caracter leve, las sanciones por faltas graves y
muy graves se comunicaran por escrito al interesado para su conocimiento y efectos, con
expresion clara e inequivoca del momento de eficacia de la sancion cuyo cumplimiento se
prolongue en el tiempo.

Para las sanciones por faltas muy graves, se notificara también al Comité de empresa
o delegados y delegados de personal y en todo caso, al Sindicato al que estuviera afiliado
el trabajador, si asi se lo manifestare al empresario.

Para la imposicion de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate
de miembros del Comité de Empresa o delegados y delegadas de Personal, tanto si se
hallan en activo de sus cargos sindicales como si aun se hallan en periodo reglamentario
de garantias, es preceptiva la tramitacion de expediente contradictorio con audiencia al
Comité de Empresa o delegados y delegadas de Personal.

También se dara audiencia al Comité de Empresa o delegados y delegadas de Personal
si se trata de trabajadores o trabajadoras afiliados a un sindicato, y lo manifestaran al
empresario, en caso de falta grave o muy grave.

Durante la tramitacidon del expediente, se podran adoptar medidas cautelares como
la suspension de la obligacién de incorporarse al puesto de trabajo, o el traslado a otro
puesto de similar naturaleza.

Articulo 31. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las muy graves a
los sesenta, a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las faltas se cancelaran al cumplirse los plazos y no podra ser utilizado en la relacion
laboral.
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Articulo 32. Infracciones de las empresas.

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a las
disposiciones legales en materia de trabajo, al Convenio Colectivo, y demas normas de
aplicacion. Se sancionara la obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los
derechos judiciales.

Se tramitaran de acuerdo con la normativa vigente, y en concreto segun el RDL 5/2000
de Infracciones y Sanciones del Orden Social.

CAPITULO VIII
MEDIDAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 33. Declaraciéon de principios sobre no discriminacion e igualdad de
oportunidades.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a garantizar la no
discriminacion por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica,
orientacion sexual, discapacidad o enfermedad y, velar por que la aplicacién de las normas
laborales no incurran en supuesto de infraccidon alguna que pudiera poner en tela de juicio
el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Articulo 34. Derechos de las trabajadoras victimas de violencia de género y
derechos de las victimas del terrorismo.

La trabajadora que sufra violencia de género en su ambito privado tendra derecho a la
movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacion laboral
con reserva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la suspension y la
extincién del contrato de trabajo prevista en el apartado anterior daran lugar a la situaciéon
legal de desempleo. El tiempo de suspension se considerara como periodo de cotizacion
efectivo a efectos de las prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

Las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o
los trabajadores, hombres o mujeres, victimas del terrorismo tendran derecho para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la
jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean posibles para la empresa y a
peticion del trabajador, hombre o mujer.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi
lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda, sin
perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la
mayor brevedad.

Acreditacioén victimas de violencia de género para su proteccion.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar a los derechos laborales
recogidos en el presente articulo se acreditaran con la orden de proteccion a favor de la
victima. Excepcionalmente, sera titulo de acreditacion de esta situacion, el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la persona demandante es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.
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CAPITULO IX
INTERPRETACION DE CONVENIO Y LEGISLACION
Articulo 35. Comisién Paritaria y de igualdad de oportunidades.

Se creara la Comision Paritaria del Convenio, como 6rgano de interpretacion y vigilancia
del cumplimiento del mismo. Estara integrada dos representantes de los empresarios y
dos representantes sindicales.

Son funciones de la Comision:

a) Lainterpretacion, estudio y vigilancia del grado de cumplimiento de las clausulas
del Convenio Colectivo.

b) Formular propuestas a titulo informativo en los expedientes de homologacion de
colectivos que sean transferidos a las empresas sujetas al presente Convenio
Colectivo.

c) La previa intervencion como instrumento de interposicién y de mediacion y/o
conciliacién en los conflictos que la aplicacion del Convenio pudiera originar.

d) Aquellas cuestiones establecidas en la Ley y cuantas otras le sean atribuidas,
incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los
sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico previstos en el
articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Una vez planteada la cuestion por escrito a esta Comisién, la misma procurara
celebrar su reunién en un plazo de siete dias. Transcurrido el mismo sin haberse reunido o
resuelto, salvo acuerdo de la propia Comision ampliando el plazo, cualquiera de las partes
implicada en la cuestién dara por intentada la misma, sin acuerdo.

La Comision Paritaria podra recabar informacion relacionada con las cuestiones de su
competencia, sin perjuicio de que, de no serle entregada, podra abstenerse de dictaminar
la cuestion.

Las partes firmantes de este Convenio efectdan su adhesion formal, en su totalidad y
sin condicionamiento alguno, al Acuerdo de Solucidon Auténoma de Conflictos Laborales
en Castilla y Ledn (ASACL) vinculando en consecuencia a la totalidad de los sujetos
incluidos en el ambito territorial y funcional que representan. En todo caso y al objeto de
solucionar el conflicto, resultara previa la intervencion previa de la Comision Paritaria de
este Convenio.

Se crea una Comision de Igualdad de Oportunidades, la cual estard integrada
por los miembros de la Comision Paritaria. Dicha Comision velara por la igualdad de
oportunidades en las empresas en materia retributiva y de clasificacion profesional, acceso
y contratacion.

Articulo 36. Legislacién aplicable.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones que lo modifiquen y complementen.

20 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




nmnn

. : DIPUTACION

ANEXO |
TABLA SALARIAL ANO 2023
Grupos Salario base mensual | Salario base pagas | Salario base anual
profesionales extras
Grupo 0 — 1.905,97 1.905,97 26.683,58
Grupo | — 1.620,84 1.620,84 22.691,76
Grupo Il - 1.278,70 1.278,70 17.901,80
Grupo Il — 1.106,13 1.106,13 15.485,82
Grupo IV — 1.095,12 1.095,12 15.331,68
Grupo V — 1.080,00 1.080,00 15.120,00
ANEXO Il
TABLA SALARIAL ANO 2024
Grupos Salario base mensual | Salario base pagas | Salario base anual
profesionales extras

Grupo 0 — 1.953,62 1.953,62 27.350,68
Grupo | — 1.661,36 1.661,36 23.259,04
Grupo Il — 1.310,67 1.310,67 18.349,38
Grupo Il - 1.133,78 1.133,78 15.872,92
Grupo IV - 1.122,50 1.122,50 15.715,00
Grupo V — 1.107,00 1.107,00 15.498,00
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