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DIPUTACION
DE AVILA

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2931/23

AYUNTAMIENTO DE HORCAJO DE LAS TORRES

BASES GENERALES PARA SELECCION URGENTE DE PERSONAL LABORAL
DE SUSTITUCION PARA COBERTURA DE PLAZA DE AUXILIAR DE
DESARROLLO RURAL Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Primera. Es objeto de las presentes bases la contratacion de Personal Laboral
Temporal, mediante concurso de méritos y entrevista personal, para la cobertura de una
plaza de Auxiliar de Desarrollo Rural, durante el plazo maximo establecido para el contrato
de sustituciéon cuya duracién finalizara en el momento en que se resuelva la ejecucion de
la oferta de empleo publico destinada a cubrir la plaza de Auxiliar de Desarrollo Rural como
laboral fijo, cuya jornada sera completa y partida en horario de 8 a 14 y de 16 a 18 horas,
para potenciar los recursos a nuestro alcance, econdmicos, sociales y medio ambientales
enddgenos del territorio, para poder generar dinamicas y actuaciones orientadas a la
mejora de la calidad de vida de la poblacion.

Las caracteristicas de la plaza ofertada son:

Contrato de trabajo por obra o servicio determinado regulado en el articulo 15.1.a)
del Estatuto de los Trabajadores, vinculado a la subvencion concedida por la Diputaciéon
Provincial de Avila para contratacion de Auxiliares de Desarrollo Rural.

Quien resulte seleccionado le incumbe la responsabilidad y desempefio de los trabajos
o cometidos siguientes:

» Desarrollo del tejido empresarial: la figura del ADR se encargara de coordinar
mesas de trabajo para con los empresarios del municipio que derivara en la
puesta en marcha de acciones que activen.

* Apoyo a emprendedores: asesoramiento a emprendedores en lo referente a
subvenciones, formas juridicas, tramitacion. Organizaciéon de las jornadas de
emprendedores que se desarrollan a lo largo del afio.

» Bolsa de empleo: control de la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento. Registrar las
solicitudes y mantener actualizados los datos de las personas inscritas en la
bolsa de trabajo, facilitandoles informacion en materia de empleo, cursos de
formacién y demas materias que puedan ser de utilidad a los solicitantes de la
bolsa para mejorar su situacion laboral.

» Orientacion Laboral: a lo largo de todo el ejercicio y mediante cita previa se ha
asesorar para como elaborar un c.v. Informar sobre los métodos mas eficaces en
la busqueda de empleo. Cémo preparar una entrevista personal.

« Tramitacién de expedientes: principalmente los relacionados con cesiones
de instalaciones publicas consistente en la tramitacion inicial de la solicitud,
supervision del tipo de actividad a desarrollar, supervision de que las instalaciones
se encuentren en las condiciones necesarias para la realizaciéon del evento
solicitado, con la consiguiente coordinacion con el personal encargado de
mantenimiento de locales e instalaciones municipales.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV-1-1-1958

23



B B . -
.‘ ., N.° 242 | 20 de diciembre de 2023

» Subvenciones: la figura del ADR se encargara de revisar diariamente los
boletines oficiales para solicitar las subvenciones dirigidas a Ayuntamientos que
se publiquen en el plazo y forma indicados en cada una de ellas. Tramitacién de
subvenciones.

+ Tramitacion de expedientes: relacionados con la organizacién de eventos
deportivos, ludicos y culturales, asi como los relacionadas con tramitacion de
subvenciones.

* Realizacion de Talleres: en materia de igualdad de oportunidades, de
emprendimiento en el mundo rural y en el manejo de nuevas tecnologias.

» En general, cualesquiera otras tareas exigibles a la categoria profesional, que
le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por
razones del servicio.

Segunda. Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato, sera el de duracion determinada Contrato de trabajo por
sustitucion (codigo 410).

El caracter del contrato es de sustitucion con la duracion maxima establecida para
un contrato de sustitucién hasta la resolucién de la convocatoria correspondiente a la
ejecucion de la Oferta de Empleo de este Ayuntamiento para 2023.

La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, con disponibilidad para la prestacion
de horas extraordinarias en eventos de caracter cultural o deportivo relacionados con
la actividad dinamizadora propia de la plaza de Auxiliar de Desarrollo Rural que podran
ser ejercidas en dias festivos en los que se desarrollen dias festivos, sin perjuicio de su
posterior compensacion horaria.

El horario de trabajo sera jornada completa, partida en horario de 8 a 14 y de 16
a 18 horas.

El salario base anual incluido el coste de seguridad social sera el correspondiente
al contenido para Segun las estipulaciones contenidas en el Convenio de Oficinas
y Despachos de la provincia de Avila vigente en cada momento vigentes para el ano
en curso.

Tercera. De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

1. Tener la nacionalidad espanola.

También podran acceder, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espanoles a los empleos publicos, con excepcidon de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podra participar
los descendientes menores de veintiun afos o mayores de dicha edad que sean
dependientes.
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c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

d) Los extranjeros con residencia legal en Espafia.
2. Tener cumplidos los 18 afios de edad.
3. Estar en posesién de Bachillerato, BUP o Ciclo Formativo de Grado Superior.
4. Conocimiento oral y escrito del idioma espafiol, conforme a la titulacion exigida.

5. No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida o menoscabe el normal
ejercicio de las funciones del trabajo.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

7. No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad
determinadas legalmente.

Cuarta. Presentar, por razones de urgente necesidad, oferta de empleo en la oficina
del ECYL de Arévalo para la contratacién de 1 trabajador como Auxiliar de Desarrollo
Rural, durante el plazo maximo establecido para el contrato de sustitucién cuya duracion
finalizara en el momento en que se resuelva la ejecucion de la oferta de empleo publico
destinada a cubrir la plaza de Auxiliar de Desarrollo Rural como laboral fijo, cuya jornada
sera completa y jornada partida en horario de 8 a 14 y de 16 a 18 horas, para ejercer en
dicho puesto.

Para ello, teniendo en cuenta las razones de urgencia que suponen tanto la necesidad
de atender los plazos y requisitos de las numerosas subvenciones que se encuentran
en tramitacion como la celebracién del contrato a efectos de cumplir con los plazos
subvencionables para la contratacion del trabajador, se realizara la publicacion en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web, y, simultaneamente, en el plazo
de 5 dias habiles, se efectuara la presentacién de una oferta de empleo publico en la
oficina del ECYL de Arévalo, para que se realice un sondeo entre personas desempleadas
que consten inscritos como demandantes de empleo de Agente de Desarrollo Rural, a
quienes, mediante notificacién del ECYL, se les emplazara para que se presenten a una
entrevista personal, en una fecha y hora a determinar por dicho 6rgano, a la que deberan
acudir con su curriculum y documentos acreditativos de los méritos a valorar.

Quinta. Para la valoracién de las cualidades de los candidatos resultantes del
sondeo efectuado por el ECYL, que deberan estar en posesiéon de al menos del titulo de
Bachillerato o de Ciclo Formativo de Grado Superior, se valoraran méritos y capacidades
(cuya acreditacion sera aportada por los candidatos en el momento de presentarse a la
entrevista) sobre un Total de 10 puntos, mediante las siguientes fases:
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1) Concurso de méritos por experiencia profesional (a acreditar mediante certificado
del centro de trabajo) hasta un maximo de 3 puntos.

a) Por desempefio de puesto de trabajo como Agente de Desarrollo Rural u
otros puestos de rango igual o superior al grupo de cotizacién 6, se valoraran
0,1 puntos por mes trabajado en cualquier Administracién Local, Autonémica o
Estatal, con un maximo de 2 puntos.

b) Por desempefio de puesto de trabajo de rango igual o superior al grupo de
cotizacion 6, relacionado con la tramitacion de subvenciones o el ambito
educativo, se valoraran 0,05 puntos por mes trabajado en otras entidades
publicas o privadas, con un maximo de 1 punto.

2) Concurso de méritos por formacién (a acreditar mediante certificado del Centro
Educativo). Maximo de 4 puntos:

a) Formacion Académica. Maximo 1 punto.

— Por acreditar, estar en posesion de algun Titulo Universitario de (Grado),
Diplomado o Licenciado se dara un 0,5 punto, salvo que se trate de una
titulacion relacionada con el ambito educativo (entre otras en educacién
primaria o infantil, pedagogia y logopedia), en cuyo caso de valorara con
1 punto.

b) Formacién complementaria. Maximo de 3 puntos cursos de formacion realizados
en el periodo de 20 anos antes de la publicacion de la presente convocatoria,
en las siguientes materias: Manejo de Office o en programas analogos a
tratamientos de texto, hojas de calculo, base de datos o ponencias y exposiciones;
Emprendimiento empresarial, desarrollo rural o gestion de empresas ganaderas
0 agricolas; Disefio grafico o aplicaciones de disefio de carteleria y fotografia,
valorados de la siguiente forma:

— Por cursos como minimo de 10 horas hasta 29 horas lectivas: 0,15 puntos.
— Por cursos entre 30 o mas horas lectivas: 0,25 puntos.

3) Por otros méritos directamente relacionados con los méritos académicos y
profesionales esgrimidos (a acreditar mediante certificado del centro de trabajo). Hasta
un maximo de 1 punto.

a) Por manejo efectivo y uso de la aplicacion “GESTIONA” o plataformas similares
de administracion electronica en alguna Entidad Publica: 0,5 puntos.

b) Por la experiencia en labores de registro y certificacion de datos obrantes en
registros publicos: 0,5 puntos.

4) Entrevista personal: sobre la defensa de los conocimientos relacionados con los
méritos académicos y profesionales acreditados, valorada con un maximo de 2 puntos
trabajo, sobre las materias expuestas a continuacion:

a) Asistencia al ciudadano en relacién con solicitudes relacionadas con beneficios
en materia vulnerabilidad energética, medidas de apoyo a la juventud de la
comunidad auténoma y Asistencia al ciudadano en relacién con tramites a
realizar ante el Servicio de Empleo. Maximo de 0,8 puntos.

b) Gestion de subvenciones, conocimiento del proceso de solicitud y utilizacion
de aplicaciones y de medios informaticos para la tramitaciéon ante las distintas
Administraciones. Maximo de 0,8 puntos.
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c) Disponibilidad de aptitud y medios de locomocién para su incorporacion al puesto
de trabajo. Maximo de 0,2 puntos.

Sexta. El Tribunal calificador estara constituido por:

* Presidente. Personal funcionario o laboral, designado por la Diputacion Provincial
de Avila o la Junta de Castilla y Ledn, al menos de la misma categoria profesional
que el del puesto a seleccionado.

» Secretario. Secretario-Interventor del Ayuntamiento, o en su defecto, Funcionario
de Administracion Local con Habilitacion Estatal.

» Vocales. Personal funcionario o laboral, designado por la Diputacion Provincial
de Avila, Ayuntamientos o la Junta de Castilla y Ledn, al menos de la misma
categoria profesional que el del puesto a seleccionar.

Séptima. Finalizada la valoracion de los criterios utilizados en la Entrevista Personal,
la Comision formulara, segun orden de puntuacion total y definitiva de los solicitantes,
elaborara una relacion de estos en una bolsa de trabajo, y dispondran de un plazo de
5 dias habiles para impugnar el resultado del proceso de seleccién tras su publicacion
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento. Los candidatos seleccionados que sean
llamados para incorporarse al servicio cuando sean requeridos, dispondran de 48 horas
para incorporarse al puesto de trabajo, cuya contratacién incluira un periodo de prueba
cuya duracion se fijara en el contrato de 2 meses. La expresada relacion se publicara por
la Comision mediante anuncio en el Tabléon de Anuncios y se procedera a la formacién de
bolsa de trabajo que tendra una vigencia maxima equivalente al periodo maximo previsto
para el contrato de sustitucion, salvo que se convoque un nuevo proceso de seleccién y
se constituya una nueva bolsa de trabajo, motivo por el cual la presente bolsa perderia
su vigencia.

7.1. Apreciada la existencia de necesidad de cobertura de puesto de trabajo de
caracter temporal, con independencia del tipo de nombramiento que se formalice, el
llamamiento se efectuara teniendo en cuenta el orden que ocupe el interesado en la Bolsa
correspondiente.

7.2. El funcionamiento de la Bolsa se desarrollara de acuerdo con el procedimiento
que se indica a continuacion.

a) A estos efectos se constituye una lista Unica, pero con un doble funcionamiento
segun el tipo de llamamiento.

b) El orden de llamamiento para la cobertura de la plaza vendra determinado por el
numero de orden que ocupe en la Bolsa.

7.3. Sistema de aviso.

El aviso a la persona que por el orden establecido en la Bolsa le corresponda ser
nombrada se efectuara por este Ayuntamiento por cualquier medio que permita dejar
constancia de su realizacion. En primer lugar, se utilizara el correo electrénico; en segundo
lugar, un correo certificado, dandole un plazo para contestar de dos dias habiles desde la
recepcion de la comunicacion.

Intentada sin efecto la notificacion del llamamiento, rechazada o no contestada la
misma, se procedera al llamamiento del siguiente candidato de la relacién de la Bolsa
correspondiente.
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Cuando un candidato no acepte el nombramiento temporal ofertado o incumpla el
requisito de la toma de posesion del puesto en el plazo establecido, éste sera expulsado
de la Bolsa de Empleo, salvo que concurra causa justificada que sera apreciada por la
Administracion.

Losintegrantes de la Bolsa estan obligados a comunicar por escrito, a este Ayuntamiento
de El Fresno, cualquier variacion en el domicilio, teléfonos y correo electrénico sefialados
en la solicitud o instancia.

7.4. Baja de la Bolsa de Empleo.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa,
y una vez que finalice su contrato de trabajo con este Ayuntamiento volvera a causar alta
en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los
puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afos o hasta la
convocatoria de otra bolsa de trabajo para las mismas funciones.

Octava. Normativa aplicable.

Para lo no dispuesto en las presentes Bases se estara a lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico y legislacién concordante.

Novena. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
Presidente, previo al recurso contencioso-administrativo, que se podra interponer en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila, o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Horcajo de las Torres, 5 de diciembre de 2023.
El Alcalde, Tomas Sanz Sanchez.
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