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ADMINISTRACION LOCAL

NUmero 2342/23
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Candeleda, D. Carlos Montesino
Garro, mediante la Resolucion 482/2023, de fecha 11 de octubre de 2023, ha resuelto
convocar el concurso que ha de regir la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
empleo de Auxiliar Administrativo, funcionarios interinos, para la ejecuciéon de programas
de caracter temporal, conforme a las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIOS
INTERINOS, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA, PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL, POR CONCURSO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura temporal mediante el
nombramiento en interinidad que en cada caso se determine, con el objeto de atender las
necesidades temporales, urgentes e inaplazables que puedan surgir para la ejecucion de
programas de caracter temporal en la categoria de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento
de Candeleda, con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
previstos en nuestro ordenamiento juridico.

1.2. Durante el desempeno temporal en el que se esté cubriendo la plaza sera de
aplicacion la normativa vigente sobre incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

1.3. El funcionamiento de la lista o bolsa se regula en la Base Novena de las presentes
bases.

1.4. El Proceso selectivo sera el de concurso.

Caracteristicas de la plaza:

Denominacion Auxiliar Administrativo

Régimen Funcionarios/as interinos/as

Categoria profesional | Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C2,
de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico

Titulacion exigible Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP1 o
equivalente
Sistema selectivo Concurso
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Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

2.1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o
extranjero residente en Espafia en las condiciones recogidas en el art. 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP1 o equivalente.

2.2. Todos los requisitos mencionados deberan poseerse en el momento en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

3.1. Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Candeleda,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila. Se presentaran en la
forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Las instancias se presentaran, en todo caso, conforme al modelo que se anexa
a las presentes bases, siendo excluidas todas aquellas solicitudes que incumplan este
requisito.

3.3. La instancia (Anexo 1), firmada por la persona interesada o por su representante
legal, debera ir acompafada de la siguiente documentacion.

3.4. A la solicitud se acompafara:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.
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b) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad y
de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de empleos o cargos publicos (Anexo II).

c) Copia de la titulacion requerida para el acceso.

d) Relacion de méritos que el aspirante alegue para la fase de concurso,
acompanando los documentos que los acrediten. Cuando el interesado no
hubiera podido obtener algun certificado por causa no imputable a él mismo,
podra aportar provisionalmente la solicitud de dichos certificados, debidamente
registrada de entrada en el organismo competente. En todo caso, el certificado
del mérito correspondiente debera estar a disposicidn del tribunal con anterioridad
a la sesion de valoracién de méritos.

Cuarto. Admision y exclusion de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento dictara resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica
(https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es), concediendo un plazo de cinco dias
habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que
han motivado su exclusién.

4.2. Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento dictara resolucién aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador ,que
se hara publica en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica
(https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es).

4.3. Contradicharesolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses, contado
a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 10.1 a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Igualmente, con caracter previo y potestativo, se podra
interponer recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto
en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinto. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal Calificador tendera a la paridad de mujer y hombre, estara formado
por cinco miembros titulares y cinco suplentes entre funcionarios de carrera de cualquier
Administracién Publica, ocupando uno su presidencia, siendo nombrados por el
Sr. Alcalde-Presidente. Sera Secretario el de la Corporacién o funcionario de carrera en
quien delegue.

5.2. Todos sus miembros, excluido el Secretario, deberan poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.
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5.3. Quienes formen parte de los Tribunales calificadores deberan abstenerse de
intervenir en el proceso selectivo, notificandolo al Sr. Alcalde-Presidente, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las personas
que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido
articulo. Se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Avila y en el tablén de edictos
de la Corporacion, si a ello hubiera lugar, el nombramiento de las personas sustitutas en
lugar de las que hubieran perdido su condicion por alguna de las circunstancias previstas
en el apartado anterior.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal calificador, a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad al
menos de sus miembros, entre los que deben figurar necesariamente el/la Presidente/a y
el/la Secretario/a 0, en su caso, quienes los sustituyan.

5.5. Dentro del proceso selectivo, los Tribunales calificadores resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacion
en los casos no previstos. Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.6. Quienes presidan los Tribunales calificadores podran solicitar al Sr. Alcalde
Presidente el nombramiento de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las
que se estime necesario. Asimismo, podran disponer la utilizacion de personal colaborador
en materias de organizacion, coordinacion y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

5.7. Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo el
Tribunal calificador tendra la categoria correspondiente al grupo de titulacién en el que se
encuadre la subescala cuya seleccion tengan encomendada, conforme a la clasificaciéon
prevista en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

5.8. Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso
selectivo solamente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan
ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo 112.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer
un recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién o notificacion del acto objeto de recurso. Para la
resolucién el Sr. Alcalde-Presidente debera disponer de un informe del Tribunal sobre
los aspectos alegados en el recurso, informe o aclaraciones que deberan emitirse en un
plazo maximo de cinco dias habiles.

Sexto. Proceso selectivo y desarrollo del mismo.

6.1. El sistema de seleccién sera por el sistema general de acceso libre y concurso de
méritos, con las valoraciones y puntuaciones que a continuacion se especifican.

Se valoraran los siguientes méritos:
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS.
Titulacion superior a la exigida en la
convocatoria y que guarden similitud con el
contenido técnico y especializacion de la
plaza convocada.

Maximo de 1 punto.

Hasta un maximo de 2 puntos.

Por cada curso de formacion o |- Hasta 20 horas: 0,10 puntos, cada uno.
perfeccionamiento que guarden similitud con | - De 21 horas a 50 horas: 0,20 puntos
el contenido técnico y especializacion de la| cada uno.

plaza convocada. - Mas de 51 horas: 0,30 puntos, cada
uno.

No se tendra en cuenta la titulaciéon que da acceso a la plaza.

b) EXPERIENCIA: HASTA UN MAXIMO DE 7 PUNTOS.
Por haber prestado servicios como Auxiliar
Administrativo en cualquier Administracion
Publica.

Por haber prestado servicios como
Administrativo en cualquier Administracion
Publica.

0,25 puntos por mes hasta un maximo
de 5 puntos.

0,10 puntos mes hasta un maximo de
2 puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS
6.2. Los méritos habran de acreditarse a través de los siguientes medios:

— Mayor titulacion: mediante copia del correspondiente titulo oficial o resguardo de
solicitud del mismo.

— Formacién y perfeccionamiento: mediante copia del certificado o diploma de
asistencia con o sin aprovechamiento o del titulo obtenido en los que se reflejen
el contenido del curso o materias impartidas, duracién del mismo y organizador
u organismo responsable. Cuando la duracion de las actividades formativas
venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo
con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracién del curso.

Los masteres no oficiales y los titulos propios universitarios como el Diploma
de Estudios Avanzados se valoraran como cursos de formacion. Los cursos o
masteres cuya acreditacion se realice mediante créditos ECTS se valoraran
a razon de 25 horas por crédito, salvo que en el titulo se establezca otra
equivalencia en horas por crédito.

No se valoraran las sucesivas ediciones de una misma accion formativa.

La participacién en cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditara
mediante copia del certificado de imparticion o asistencia al curso en el que
conste el organismo o la entidad que convoco e impartié dicha actividad formativa,
las fechas de realizacion, contenido del curso, y nimero de créditos y/o horas
asignados. En ningun caso se computaran aquellos cursos de formacion en los
que no se acredite el numero de horas o créditos ECTS.
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— Experiencia profesional: mediante certificacion expedida por la Administracion
en la que conste, periodo de prestacidon de servicios, puesto desempefiado,
escala, subescala y tipo de nombramiento o vinculacién con la Administracion.

La experiencia profesional se acreditara, en todo caso, mediante informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Adicionalmente deberd aportarse un certificado emitido por el
o6rgano competente conforme al Anexo | del Real Decreto 1461/1982,
de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
publica, salvo la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Candeleda
posterior al afio 2004, que se comprobara de oficio por la administracién. La
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Candeleda correspondiente a
los afios 2004 y anteriores debera acreditarse documentalmente por la persona
aspirante, a fin de facilitar su comprobacién por parte de la administracion, dado
que dicha informacion relativa a los recursos humanos de este Consistorio no
se encuentra informatizada

La fecha de expedicion de la certificacion no rebasara el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

Séptimo. Calificacion.

7.2. Finalizada la fase de concurso se publicaran las puntuaciones otorgadas,
publicandose en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica
(https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es), otorgando a los aspirantes un plazo
de cinco dias habiles a los efectos de formular las alegaciones oportunas.

Octava. Relacion de aprobados y constitucion de la bolsa de empleo.

8.1. Una vez terminada la fase de concurso, y concluido el plazo de reclamacion,
se hara publica la relacién definitiva de los aspirantes con la puntuaciéon final, que
sera publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica
(https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es).

8.2. El Tribunal Calificador relacionara por el orden de puntuacion obtenido, de mayor
a menor, a los aspirantes a los efectos de constituir la bolsa de empleo. El acta definitiva
con el orden de puntuacion se elevara al Sr. Alcalde-Presidente para la conformacién de
la bolsa de empleo segun la prelacién establecida en base a la puntuacion final obtenida
por cada uno de los aspirantes.

8.3. En el supuesto de que dos 0 mas personas obtuvieran igual puntuacion, el orden
de prelacién se establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida por el orden
establecido:

— Mayor titulacion, formaciéon y perfeccionamiento y por Ultimo experiencia
profesional.

En caso de persistir el empate se dirimira el mismo mediante sorteo publico, previa
convocatoria a los interesados.

8.4. Por parte del Sr. Alcalde-Presidente se procedera a constituir la bolsa de empleo
mediante Resolucion de Alcaldia.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV-1-1-1958



:‘.‘ D N.°202| 20 de octubre de 2023

Noveno. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

9.1. Los llamamientos para sustituciones se realizaran por riguroso orden de puntuacién
y la renuncia al puesto que se ofrezca significara pasar al ultimo lugar de la lista, salvo
que se justifique documentalmente que la persona llamada se encuentra en situacion de
baja por enfermedad, maternidad o riesgo durante el embarazo, o estar trabajando en el
momento del llamamiento.

9.2. El llamamiento se realizara via telefonica. Por la persona que efectue los
llamamientos se expedira diligencia en el expediente de la bolsa, anotando fecha y hora
de las llamadas asi como su resultado.

9.3. El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de tres
dias habiles desde que se efectue el llamamiento, la siguiente documentacion:

— Titulo original o copia compulsada del titulo exigido para presentarse a esta
convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion,
asi como de los méritos valorados. Si los documentos estuvieren expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacién de instancias,
debera justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

— Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier administracion publica ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

— Declaraciéon de no ejercer otra actividad para la que resulte incompatible
(Ley 53/1984).

— Declaracion donde se acredite la capacidad funcional del aspirante para el
desempefio del puesto al que se opta.

9.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Décimo. Norma final.

10.1. Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39 /2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

10.2 En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
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Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el RD 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Candeleda, 11 de octubre de 2023.
El Alcalde-Presidente, Carlos Montesino Garro.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
FUNCIONARIOS INTERINOS, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA, PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL, POR CONCURSO

Nombre: Apellidos:

DNI/NIE: Teléfono:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Correo electrénico a efectos de notificaciones:

Localidad: CP: Provincia:

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Candeleda para
la constitucién de una bolsa de empleo de auxiliar administrativo, funcionarios interinos,
para la ejecucion de programas de caracter temporal, por concurso,

SOLICITA:
Ser admitido/a a tomar parte en la misma, aportando la siguiente documentacion
justificativa:
a. Fotocopia del DNI/NIE.

b. Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad y
de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de empleos o cargos publicos (Anexo ).

c. Fotocopia del titulo académico exigido en la base segunda.
En todo caso, informe de vida laboral para acreditar experiencia profesional.
e. En todo caso, méritos.

En Candeleda, a de de 2023.

Firmado:
PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Ayuntamiento de Candeleda. | Finalidad: Contrataciéon de personal.
| Destinatarios: Recursos humanos. | Derechos: Puede acceder a sus datos personales, rectificar los datos
inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, ante el Excmo. Ayuntamiento
de Candeleda con CIF P0504700-F, en PLAZA MAYOR N.° 1, C.P. 05480 CANDELEDA (AVILA), con
teléfono 920380001 y email secretario@ayuntamientodecandeleda.es

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HALLARSE INCURSO EN CAUSA DE
INCAPACIDAD Y DE NO HABER SIDO SEPARADO/A MEDIANTE EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, NI HALLARSE INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE EMPLEOS O
CARGOS PUBLICOS

Nombre: Apellidos:

DNI/NIE: Teléfono:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Correo electrénico a efectos de notificaciones:

Localidad: CP: Provincia:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

— No hallarse incurso/a en causa de incapacidad que le impida el desempefio de
las tareas propias del puesto de Auxiliar Administrativo, funcionario interino, del
Ayuntamiento de Candeleda.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de empleos o cargos publicos, de conformidad con lo establecido en el
art. 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La inexactitud, falsedad u omisiéon, de caracter esencial, en cualquier dato,
manifestacion o documento que se acompafie o incorpore a la declaracién responsable
determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada
desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

En Candeleda, a de de 2023.

Firmado:
PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Ayuntamiento de Candeleda. | Finalidad: Contratacion de personal.
| Destinatarios: Recursos humanos. | Derechos: Puede acceder a sus datos personales, rectificar los datos
inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, ante el Excmo. Ayuntamiento
de Candeleda con CIF P0504700-F, en PLAZA MAYOR N.° 1, C.P. 05480 CANDELEDA (AVILA), con
teléfono 920380001 y email secretario@ayuntamientodecandeleda.es

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA.
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