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. DIPUTACION

ADMINISTRACION PROVINCIAL

Numero 0114/23

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

RECURS0OS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE LA CATEGORIA DE TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION
GENERAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA POR EL SISTEMA
CONCURSO-OPOSICION.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Avila,
de 28 de noviembre del 2022, se ha acordado aprobar la convocatoria para las bases y
convocatoria para la constitucién de una Bolsa de Empleo de la categoria de Técnico de
Gestién de la Diputacion Provincial de Avila, por el sistema de concurso-oposicion, de
conformidad a las siguientes:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE LA CATEGORIA DE TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION
GENERAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA POR EL SISTEMA
CONCURSO-OPOSICION.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso de seleccion para la
constitucién, por razones de urgente e inaplazable necesidad, de una Bolsa de Empleo
para la provision temporal de puestos de la categoria de Técnicos de Gestion de la
Diputacién Provincial de Avila.

1.2. La seleccidn se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, conforme a
lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

1.3. Los puestos de trabajo pertenecen al Grupo A, Subrgrupo A2, estando dotadas
con las retribuciones basicas correspondientes a dicho subgrupo por la normativa basica
vigente, y con las retribuciones complementarias acordadas por la Corporacién para este
puesto de trabajo.

1.4. La jornada de trabajo a desarrollar, sera a tiempo completo, cuyo horario y
condiciones de desempefio sera el establecido con caracter general para el personal al
servicio de la Excma. Diputacidn Provincial de Avila.

1.5. El régimen de vacaciones licencias, prestaciones sociales, formacion y derechos
sindicales seran los establecidos en el Convenio Colectivo y en el Acuerdo Regulador del
Personal Funcionario al servicio de la Diputacion de Avila.

1.6. Normativa aplicable: el proceso selectivo se regira por lo establecido en las
presentes bases generales y especificas, y particularmente con respeto a los principios de
igualdad, mérito y capacidad constitucionalmente establecidos en el articulo 103,3 de la
Constitucion Espafiola.
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Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector
Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen
Local de Castilla y Ledn; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica
de Castilla y Ledn; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; y demas disposiciones normativas de aplicacion.

Segunda. Requisitos generales.

1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de participacion,
los siguientes requisitos:

1) Estar en posesién de la nacionalidad espafola. Las personas nacionales
de Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario o laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

También podran acceder los cényuges de las personas espafiolas y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea
su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes comunes menores de
veintiln afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes. Las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, podran acceder en iguales condiciones a las
personas nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea.

2) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
categoria a la que se solicita acceder.

3) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de edad maxima de
jubilacién forzosa.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, Estado, Comunidades Autbnomas y
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

5) Estar en posesion a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias de la siguiente titulacion: titulo de Grado, Diplomado universitario,
Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.
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6) No hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la
legislacion vigente.

7) Haber satisfecho, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, los derechos
de participacion correspondientes en el procedimiento selectivo mediante
el abono de las tasas previstas en la Ordenanza reguladora publicada en el
BOP num. 190, de 19 de diciembre de 1998.

2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, asi como mantenerlos durante todo el proceso selectivo y al
iniciar la relacién de servicios.

Tercera. Presentacion de instancias.
1. Lugar y plazo de presentacion de instancias.

1.1. Las instancias para formar parte en la convocatoria se dirigiran al llmo. Presidente
de la Excma. Diputacion Provincial de Avila y de la Fundacién Cultural Santa Teresa, y
se presentaran en Registro general de la Corporacién (Plaza Corral de Campanas, s/n
-Avila-), en horas habiles de oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, todo ello sin perjuicio de que puedan
presentarse en cualquiera de las formas que habilita el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.2. Asimismo, quienes dispongan de algun medio de identificacién electronica, podran
presentar las solicitudes de participacion a través del procedimiento electrénico habilitado
al efecto en el catalogo de servicios de la Sede Electronica de la Diputaciéon Provincial de
Avila. (https://diputacionavila.sedelectronica.es).

1.3. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, también seran
facilitadas en el Registro General de la Corporacién (Plaza Corral de Campanas, s/n Avila)
y a través de Internet en la pagina oficial de la Diputacién. (www.diputacionavila.es).

1.4. En la instancia debera cumplimentarse el medio preferente de notificacion, que
podra ser o bien en papel al domicilio que se indique en la instancia, o bien de modo
telematico a través de medios electrénicos, para lo que necesariamente debe disponerse
de certificado digital reconocido por la sede electrénica de la Diputacién Provincial de
Avila. De no disponerse de dicho certificado, el aspirante debera necesariamente marcar
como Unico medio de notificacion el realizado en papel al domicilio indicado, asi como
debera declarar la veracidad de los datos y documentos aportados.

2. Pago de tasas.

Los derechos de participacion se fijan en 12,00 euros, cuyo abono debera hacerse
efectivo, dentro del referido plazo de presentacién de instancias, mediante ingreso en
la cuenta num. ES 42 2100 6305 0413 0112 8428 de CaixaBank. (Tasas aprobadas en
el BOP n.° 190, de 19 de diciembre de 1998), debiendo acompanar la instancia de la
justificacion bancaria de haberlos satisfecho.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante. En ningun caso la presentacién y pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma, de la solicitud. Los derechos
de examen solo podran ser devueltos por anulacién de la convocatoria.
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3. Documentacion a aportar.

3.1. Junto con la instancia, los aspirantes deberan presentar en el Registro General de
la Diputacion de Avila, o en los medios referidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, la
siguiente documentacion:

1. Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen, a la que
se refiere el apartado anterior.

2. Copia simple de la titulacién requerida para ser admitido al presente proceso
selectivo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante
especial, 0 en su caso, del correspondiente certificado de equivalente

3.2. Las personas aspirantes que tengan reconocido grado de discapacidad, podran
solicitar en su instancia las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios de las
pruebas selectivas que se convoquen. A tal efecto, deberan adjuntar, dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano competente que avale las necesidades de adaptacion, asi
como informe de adaptaciones emitido por el érgano competente.

El Tribunal, previa valoracién, procedera a aplicar las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por las que se establecen los criterios
generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

3.3. El Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial, o en su defecto, el
organo de seleccion, se reserva el derecho a solicitar a las personas aspirantes cuantas
aclaraciones se estimen necesarias para la comprobacién de los requisitos de acceso
exigidos, méritos o datos alegados, pudiendo solicitar la aportacién de documentacion
adicional por las personas solicitantes.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias y documentos, el érgano
competente dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusién, otorgando un plazo
de 3 dias habiles para la presentacion de reclamaciones contra el listado provisional
y subsanacion de errores materiales, o, de hecho, los cuales podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica y en la pagina web
de la Diputacién Provincial de Avila. En esta resolucién podra determinarse ademas la
composicion del Tribunal de Seleccidn, asi como la fecha, hora y lugar de celebracién del
ejercicio de la fase de oposicion.

4.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion
0 no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos
seran excluidos del proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones, el 6rgano competente dictara nueva
resolucion elevando a definitivo el listado provisional, corrigiendo o subsanando en su
caso los errores que hubieran podido existir.

4.4. Publicidad. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en relacion
al presente proceso selectivo se haran publicas en el Tablén de Anuncios y en la pagina
web de la Diputacion Provincial de Avila, con las salvedades establecidas en las presentes
Bases.
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Quinta. Tribunal calificador.

5.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara por resolucion del Sr. Diputado
delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior y Organizacion, y estara compuesta
por un Presidente y cuatro vocales, actuando uno de ellos como Secretario. Los érganos
de seleccién quedaran integrados, ademas, por los suplentes que correspondan, que
habran de designarse simultdneamente con los titulares.

5.3. Su composicién se ajustara en su actuacion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y respondera al principio de presencia equilibrada entre
mujeres hombres, salvo que concurran razones objetivas que impidan su cumplimiento.

5.4. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran
formar parte del 6rgano de seleccion, las personas, que, en los cinco afos anteriores a la
publicacién de la convocatoria, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas.

5.6. Todos los miembros del Tribunal Calificador, deberan poseer una titulacién igual
o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas, pudiéndose recabar la
cooperacion de otras Administraciones Publicas para la composicion de los mismos.

5.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo a
la Diputacion Provincial, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, las personas aspirantes podran promover causa de recusacion a cualquiera
de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 y
en el articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado.

5.8. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de personal especialista
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica
del trabajo a realizar, actuando con voz, pero sin voto. Su colaboracién con el érgano de
seleccidon sera de asesoramiento y en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboraciéon con los érganos de
seleccion. Alos asesores y colaboradores les seran de aplicacion las mismas prohibiciones
de participacion y causas de abstencion y recusacion que a los miembros de los 6rganos
de seleccion.

5.9. La actuacion del Tribunal se adecuara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y restante normativa
basica que pudiera ser de aplicacion.

5.10. Para la valida constitucion del Tribunal, a los efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdo, se requerira la presencia de las personas
que ostenten la condicién de Presidente y Secretario, o sus suplentes, y de al menos, la
mitad del numero legal del resto de sus miembros.
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5.11. El Tribunal adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesion. En caso de empate, se repetira la votacion una segunda vez en la que, de
persistir el mismo, éste lo dirimira el Presidente con su voto de calidad.

5.12. El Tribunal actuaran con sujecion a lo establecida en las bases de la convocatoria,
resolviendo todas las dudas que puedan surgir en su aplicaciéon y adoptando los acuerdos
que garanticen el buen orden del proceso en todo o no previsto expresamente en aquellas.

Sexta. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion, y constara de dos fases:
una de oposicion y otra de concurso.

1. Fase de oposicion:

La primera fase, de oposicion, consistira en la superaciéon de un ejercicio de caracter
obligatorio y eliminatorio, compuesto por dos partes, que se realizaran conjuntamente.
La calificacion total maxima de este apartado sera de 20 puntos.

Primera parte: consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta
preguntas tipo test sobre los contenidos relacionados con el puesto y las funciones a
desempefiar, que se detallan en el Anexo I.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo y acceder a la segunda parte del gjercicio.

El numero de respuestas alternativas que compondran el cuestionario sera de cuatro, de
las cuales solo una sera correcta, siendo calificada positivamente y obteniendo un maximo
de 10 puntos aquel aspirante que conteste correctamente las cincuenta preguntas en su
totalidad. Las preguntas en blanco no tendran valoracion, asi como aquellas contestadas
con mas de una respuesta, y siendo penalizadas aquellas respuestas incorrectas con 1/4
del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

Este ejercicio tendra una duracion maxima de 1 hora.

Segunda parte: consistira en contestar por escrito a uno o varios supuestos practicos
de entre los propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las funciones a desempenar
propias del puesto y la categoria.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos.

La duracién maxima de este ejercicio sera de 1,30 horas.
2.- Fase de concurso:

Se valorara exclusivamente a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién, debiendo presentar la documentacion relativa a la valoracion de méritos en el
plazo de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de la relaciéon de aprobados de
la fase de oposicion en la pagina web y en el Tablén de Anuncios de la Diputacién de Avila.

La fecha de referencia para la valoracion de méritos sera la de finalizacion del plazo
para la presentacion de instancias, no valorandose méritos correspondientes a una fecha
posterior a la indicada.

Seran objeto de valoracion los siguientes méritos:

— Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica, en calidad de
funcionario de carrera, interino o personal laboral en tareas propias del puesto
convocado, en la categoria profesional de la plaza convocada como Técnico de
Gestion: 0,15 puntos por mes de servicio hasta un maximo de 5 puntos.
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Los periodos inferiores a un mes de servicios efectivos y superiores a quince
dias seran valorados con 0,10 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificado del Secretario de la Corporacién o entidad publica
correspondiente, en el que conste el puesto ocupado y la temporalidad mantenida
en el mismo, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante copia
compulsada del oportuno contrato de trabajo (en el que se detalle la categoria)
junto al certificado actualizado de la vida laboral.

— Por haber superado al menos un ejercicio de pruebas selectivas convocadas
por cualquier Administracion Publica para la provision de plazas de idéntica
categoria a la convocada. Se otorgara 1 punto por cada ejercicio aprobado hasta
un maximo de 2 puntos.

Para la valoracion de este apartado, los aspirantes deberan presentar copia autentica
del certificado emitido por la Administracién correspondiente, donde conste haber superado
el mismo, asi como la fecha de referencia y su denominacion.

Séptima. Resoluciéon del proceso selectivo.

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccion procedera a la suma de
las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las dos fases, ordenando a los candidatos
de mayor a menor puntuacion. La calificacion final del proceso vendra determinada por la
suma de los resultados obtenidos en la fase de oposicion y en los obtenidos en la fase de
CONCUrso.

7.2. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo al resultado obtenido en la
fase de oposicion, en primer lugar, atendiendo a la puntuacion de la PRIMERA PARTE, y en
el supuesto de que el mismo subsista conforme al resultado de la SEGUNDA PARTE. Solo
en defecto de lo anterior, se acudira a la fase de concurso, y siendo resuelto conforme al
siguiente orden de referencia y mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional
y solo en defecto de todo ello se acudira al apartado de superacion de ejercicios.

7.3. El Tribunal, a la vista de los resultados obtenidos, elevara al 6rgano competente la
relacion ordenada de aspirantes, de mayor a menor puntuacioén, y propondra la constitucion
de la Bolsa de Empleo, para aquellos que hayan superado la fase de oposicion.

7.4. La propuesta de constitucion de Bolsa de Empleo que, en todo caso, vinculara a
la Administracion, se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de Diputacion.

Octava. Constitucion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

8.1. La Bolsa de Empleo constituida definitivamente sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Avila, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de Diputacién
Provincial de Avila

8.2. El llamamiento de los candidatos se podra efectuar para la cobertura temporal de
puestos correspondientes a la categoria convocada, mediante su contratacion temporal o
su nombramiento como funcionario interino.

8.3. La Bolsa de Empleo tendra una vigencia de dos afnos, prorrogable por otros dos,
sin perjuicio de que quede automaticamente anulada por la constitucion de una nueva
Bolsa Temporal.
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8.4. Los llamamientos se efectuaran por parte del Servicio de Recursos Humanos de
la Excma. Diputacion Provincial de Avila, conforme al orden rigurosamente establecido, y
de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Se avisara telefénicamente al numero indicado por el aspirante en su instancia de
solicitud de participacion en el proceso selectivo, o al nimero que posteriormente
y mediante escrito registrado y dirigido al Servicio de Personal, haya aportado
el interesado.

b) De nolograrse comunicacion telefénica con el aspirante o no se tuviera constancia
de su numero, se le notificara mediante e-mail al correo electrénico que conste
en su instancia de solicitud. En este sentido, sera responsabilidad del aspirante
comunicar cualquier variacion en su direccién de correo electronico.

8.5. En ambos casos, y salvo la excepcionalidad indicada a continuacion, se dara un
plazo de veinticuatro horas para que el aspirante acepte o renuncie. Este plazo no sera de
aplicacion cuando se requiera de manera inmediata por necesidades del Servicio.

8.6. En el caso de que se no haya podido localizar al aspirante para presentarle
la oferta, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, manteniéndose el
aspirante no localizado en la lista de espera y en la misma posiciéon que tenia adjudicada
originariamente en situaciéon de “pendiente de llamamiento”.

8.7. En el caso de que el aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte,
pero no presente la posterior formalizacién del nombramiento o contratacién sin causa
justificada y debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera
con aquellos aspirantes que no respondan al teléfono o correo electrénico al llamamiento
de tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo su posicion de la lista, pasando a figurar
al final de la misma.

8.8. En caso de que el propio aspirante integrado en la lista de espera solicite mediante
escrito dirigido al Servicio de Personal ser “excluido provisionalmente”, o bien lo solicite tras
llamada de oferta que se le realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y
justifique documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando
en otra Administracién o empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante
toma de posesion, ultima néomina, contrato laboral, etc.),0 por padecer enfermedad que
le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma (justificado mediante
justificante médico), continuara en la lista de espera en la misma posiciéon que ocupaba
inicialmente, pero en situacion de “excluido provisionalmente”, si bien no pasara de nuevo
a la situaciéon de “pendiente de llamamiento” en la lista de espera y llamado para una
nueva oferta hasta que el propio aspirante comunique, por escrito, al departamento de
Personal, que esta disponible por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar
la oferta de trabajo.

8.9. La documentacioén justificativa referenciada debera remitirse a la direccion
del departamento de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de Avila, en el
plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la comunicacion
mantenida telefénicamente (rrhh@diputacionavila.es). En caso de no remitirse la citada
documentacion justificativa en el plazo indicado, el aspirante pasara al final de la lista.

8.10. Durante el periodo de nombramiento o contratacién, de acuerdo con la necesidad
a satisfacer, el aspirante figurara en la lista de espera en situacion de “nombrado” o
“contratado”.
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8.11. El aspirante que haya sido objeto de nombramiento, una vez finalizada la
prestacion sera colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posicion que tenia
adjudicada originariamente en la situacion de “pendiente de llamamiento”.

8.12. El aspirante causara baja definitiva en la lista de espera figurando en la misma
con la denominacion “excluido definitivo” en el supuesto de renunciar expresamente a
permanecer en la misma mediante escrito dirigido al departamento de Recursos Humanos
de la Diputacién Provincial de Avila.

Décima. Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, podra interponerse por los interesados,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la publicacién de esta convocatoria, segun lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas ante el lImo. Presidente de la Diputacion Provincial;
0 €en su caso, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Avila, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de aquel otro que se estime pertinente por el interesado.

Avila, 16 de enero del 2023.

El Diputado delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior y Organizacion,
Juan Carlos Sanchez Meson.
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ANEXO
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
Tipos de disposiciones legales. Los Tratados internacionales

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de
Autonomia de Castillay Ledn.

Tema 4. El ordenamiento juridico administrativo. Derechos y obligaciones de las
personas ante la actividad de la Administracion. El interesado: concepto, capacidad
de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

Tema 5. La eficacia de los actos administrativos. Principio de autotutela declarativa.
Ejecutividad. Suspension. Demora y retroactividad de la eficacia, en especial la notificacion
y la publicacion.

Tema 6. La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Supuestos. Limites. La convalidaciéon, conservacion y conversion de los actos
administrativos.

Tema 7. El funcionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligaciéon de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

Tema 8. Disposiciones sobre los procedimientos administrativos: garantias del
procedimiento. Las fases de iniciaciéon, ordenacién e instruccion del procedimiento
administrativo. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 9. La fase de finalizacion del procedimiento administrativo. La obligaciéon de
la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del silencio administrativo. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 10. La fase de ejecucién del procedimiento administrativo. La ejecutoriedad. El
principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion.

Tema 11. La revision de los actos en via administrativa: La revision de oficio de los
actos administrativos y sus limites. Los recursos administrativos: Principios generales.
Clases de recursos.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Evolucién
y régimen actual. Principios y presupuestos. Responsabilidad concurrente de las
Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 13. Los contratos del sector publico (I1). Los principios generales de la contratacion
del sector publico: racionalidad, libertad de pactos, contenido minimo, la informacion,
perfeccion y forma. Régimen de invalidez de los contratos.

Tema 14. Los contratos del sector publico (Ill). Las partes de los contratos del sector
publico. Organo de contratacion. Capacidad y solvencia del contratista. Objeto, precio y
valor estimado del contrato. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.
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Tema 15. Los contratos del sector publico (V). La preparacion de los contratos por
las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion
del contratista: procedimientos, formas vy criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacion del contrato. Racionalizacion técnica de la contratacion. Acuerdos marco.
Sistemas dinamicos de contratacion. Centrales de contratacion.

Tema 16. Los contratos del sector publico (V). Ejecuciéon y modificacion de los contratos
administrativos. Prerrogativas de la Administracién. La revision de precios. La extincion de
los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 17. Clasificacion y teoria general de las formas de accion administrativa:
Fomento. Intervencion o policia. La actividad administrativa de prestacion de servicios.
La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto.
Evolucion y crisis. Los servicios publicos virtuales o impropios.

Tema 18. El régimen local espafiol: significado y evolucion histérica. Las fuentes del
Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa autonémica de Castilla y Leén
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial en el régimen local.

Tema 19. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Organos titulares.
Limites. Controles. Reglamentos y ordenanzas: Distincion. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. El Reglamento Organico.

Tema 20. El municipio (I): Concepto. Naturaleza. Elementos. Territorio y poblacion.

Tema 21. El municipio (Il): Organizacién del municipio de régimen comun. Organos
necesarios y complementarios del Ayuntamiento: Composicién y atribuciones.

Tema 22. El municipio (Ill): Las competencias del municipio: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 23. La provincia (l): Concepto. Naturaleza juridica. Evolucién histérica. Finalidad.
La provincia como Entidad Local. Organizacién de la provincia de régimen comun. Organos
necesarios y complementarios de la Diputacion Provincial: Composicién y atribuciones.

Tema 24. La provincia (ll): Las competencias de la provincia. La cooperacion
municipal. Especial referencia al Plan Provincial de cooperacion a las obras y servicios de
competencia municipal.

Tema 25. Regimenes municipales especiales. Especial referencia al régimen de
organizacion de los municipios de gran poblacién. La mancomunidad de municipios. La
Comarca. Las areas metropolitanas. Las entidades de ambito inferior al municipio.

Tema 26. El sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los concejales y alcaldes. Eleccidon de diputados provinciales y presidentes
de las Diputaciones Provinciales. La mocién de censura y la cuestién de confianza en
el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros de las
Corporaciones Locales.

Tema 27. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Las
sesiones: Sus clases, requisitos y procedimientos de constitucion y celebracion. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de acuerdos. El registro de
documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 28. La impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La
sustitucion y la disolucion de las Corporaciones Locales. Autonomia local y tutela.
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Tema 29. La contratacion de las Entidades Locales. Especialidades de contratacion
en relacion con el régimen general de la contratacién de las Administraciones
Publicas. Las atribuciones de los érganos de las Corporaciones Locales en materia de
contratacion.

Tema 30. El Tribunal Administrativo de contratos publicos de Castilla y Ledn:
competencias y procedimientos del recurso especial y de la cuestion de nulidad en materia
de contratacion.

Tema 31. Las formas de accién administrativa de las Entidades Locales (I). La actividad
de policia: La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las licencias y
autorizaciones administrativas: Concepto. Clases. Régimen juridico de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 32. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales (ll). La iniciativa
publica econémica de las Entidades Locales y la reserva de servicios. El servicio publico
en las Entidades Locales. Formas de gestion directa de los servicios publicos locales.

Tema 33. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales (lll). Forma de
gestion indirecta de los servicios publicos locales. Los consorcios.

Tema 34. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales (IV).
Actividad subvenciona) de la Administracion Local. Concepto, Naturaleza y clasificacion
de subvenciones. Normativa aplicable en la Entidades Locales. Especial referencia a la
Ordenanza General de Subvenciones y Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacion
Provincial de Avila.

Tema 35. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales (V).
Procedimiento de concesién y gestion de subvenciones. Requisitos y obligaciones de
las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y reintegro. Control financiero.
Régimen de infracciones y sanciones.

Tema 36. Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Prerrogativas
de los Entes Locales respecto a sus bienes. El inventario municipal de bienes, su inscripcion
en el Registro de la Propiedad.

Tema 37. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen
juridico. Legislacion basica y legislacion del estado sobre funcidn publica local. Clases de
funcionarios locales.

Tema 38. Los instrumentos de organizacion del personal al servicio de las
Corporaciones Locales: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo, la oferta de empleo publico,
registros administrativos de personal.

Tema 39. La seleccion de los empleados publicos locales. Sistemas selectivos.
Adquisicion y pérdida de la condicién de empleado publico local. El régimen de provision
de puestos de trabajo. Especial referencia a los procesos de estabilizacion de empleo
temporal.

Tema 40. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. Derechos
individuales de los funcionarios locales: Derecho a la carrera administrativa. Retribuciones.

Tema 41. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
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Tema 42. Las Haciendas Locales: Concepto. Normativa aplicable. Principios
Generales. Clasificacion de los recursos de las Haciendas Locales. El poder financiero-
tributario de las entidades locales territoriales. Imposicion y ordenacién de los tributos
locales. Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion
de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 43. La gestidon ftributaria en la Administracion Local. Competencia.
Procedimientos. La inspeccién de los tributos en el ambito local. El procedimiento de
inspeccion. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias:
clases y criterios de graduacién. Procedimiento sancionador. Extincion de Ia
responsabilidad por infracciones.

Tema 44. La recaudacion local (I). Régimen juridico. Competencia. Entidades
prestadoras del servicio de caja y entidades colaboradoras en la recaudacion. Formas de
extincion de la deuda. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario y en via de
apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 45. La recaudacion Local (ll). Desarrollo y terminaciéon del procedimiento de
apremio. Impugnacion del procedimiento. Garantias tributarias.

Tema 46. La revisidon de actos en via administrativa en materia tributaria. Aspectos
generales. Los procedimientos especiales de revision. El recurso de reposiciéon en la
esfera local. Las reclamaciones econémico-administrativas en materia tributaria local.

Tema 47. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades
econdmicas.

Tema 48. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre
vehiculos de traccidon mecanica. El impuesto sobre gastos suntuarios.

Tema 49. Tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 50. Ingresos locales no impositivos. Otros ingresos de Derecho publico. Los
ingresos urbanisticos. Ingresos de Derecho privado.

Tema 51. El Presupuesto de las Entidades Locales (I). Principios. Contenido.
Elaboracion y aprobacién del presupuesto general. La prorroga del presupuesto.
Impugnacion. Estructuras presupuestarias.

Tema 52. El presupuesto de las Entidades Locales (ll). Los créditos del presupuesto
de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de
crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 53. El presupuesto de las Entidades Locales (lll). Gestion de presupuesto
de ingresos. Fases en la gestion del presupuesto de ingresos. Ingresos pendientes de
aplicacion. Devolucion de ingresos indebidos. Aplazamientos y fraccionamientos.

Tema 54. El presupuesto de las Entidades Locales (IV). La ejecucion del presupuesto
de gastos e ingresos. Fases en la gestion del presupuesto de gastos. Realizacion material
del pago. Reintegro de pagos. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos
de caracter plurianual. El cierre y la liquidacién del presupuesto. Tramitacion.
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Tema 55. El endeudamiento local. Especial referencia a los objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla del gasto para las Corporaciones Locales.
Medidas aplicables. La transparencia de la informacion econdmico-financiera. El régimen
juridico de la Tesoreria de las Entidades Locales. Objetivos y funciones. Estructura de la
Tesoreria.

Tema 56. La sujecion de las Entidades Locales al régimen de contabilidad publica. La
rendicion de cuentas: La Cuenta General. Controles internos y externos de la actividad
econdmica de las Entidades Locales. Las responsabilidades en materia presupuestaria y
de gasto publico.
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ANEXO 11

INSTANCIA DE PARTICIPACION

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

D.N.I.:

NACIONALIDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

TELEFONO FIJO:

TELEFONO MOVIL:

EMAIL:

2. ORDEN DE LA CONVOCATORIA
PRESENTACION DE SOLICITUDES)

(APERTURA PLAZO DE

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM:

PLAZA CONVOCADA:

3. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE

SOLICITUD

adaptaciones

[~ Documentacién a la que se refiere la Base Tercera de la convocatoria.

[T Sise solicita adaptaciones de tiempo y/o medios: Dictamen Técnico Facultativo/Informe
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El/la abajo firmante manifiesta que redne todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidos para participar en el sistema de acceso correspondiente a la plaza solicitada, y que
se compromete a prestar el preceptivo juramento o promesa para la toma de posesién de la
plaza y puesto al que aspira.

En Avila, a de de 202_

(Firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA
PROTECCION DE DATOS: Responsable del tratamiento: Diputacién Provincial de Avila. |Finalidad:
Convocatoria Bolsa de Empleo|Legitimacion: El tratamiento se basa en la existencia de una relacién
laboral. |Destinatarios: Los datos no serdn cedidos a terceros salvo obligacién legal. |Derechos: Puede
acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante Diputacién Provincial de Avila -
Plaza Corral de las Campanas, s/n 05001 AVILA (Avila) indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos o
a través de la web https:// www.diputacionavila.es/rgpd/solicitudes-para-la-modificacion-de-datos.html |
Informacién adicional: Consultar en el Anexo I. Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de
sus datos en los términos y condiciones anteriormente expuesto.
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