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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 0103/23

AYUNTAMIENTO DE EL BARRACO

PROCEDIMIENTO: PLANIFICACION Y ORDENACION DE PERSONAL.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, con caracter temporal y
espontaneo y hasta ser cubierto por funcionarios de carrera, de dos Administrativos de
Administracion General como funcionarios interinos en el Ayuntamiento de El Barraco, de
acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico de 2022:

COMPLEMENTO N.° DE - SISTEMA DE
GRUPO DE DESTINO VACANTES DENOMINACION ACCESO
CONCURSO DE
C1 18 2 ADMINISTRATIVO MERITOS

Las funciones que tiene encomendadas son las de tramite y colaboracion en las tareas
administrativas y en especial:

1.

Expediente de Contratacion. Gestion de la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico. Publicacion de las licitaciones en la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico.

. Gestién del padron municipal de habitantes.

Tramitacién, control y seguimiento de los expedientes de licencias urbanisticas,
declaraciones de obra menor y autorizaciones de uso excepcional de suelo
rustico siguiendo los procedimientos legalmente establecidos en la normativa
aplicable, asi como todos los tramites relacionados previstos en la legislacion
sectorial.

. Tramitacion, control y seguimiento de los expedientes sometidos a la normativa

ambiental de Castilla Leon.

. Funciones de tramitacion y colaboracion en los expedientes tramitados por

Secretaria, especialmente en la preparacion y elaboraciones de los expedientes y
actas de las sesiones de los 6rganos colegiados, asi como todos los documentos
relacionados con las mismas.

Informacién y atencion al publico, tanto personal como telefénicamente.

. Tramitacion, control y seguimiento de los expedientes de subvenciones que les

sean asignados.

. Recaudacion y apoyo a la contabilidad, asi como funciones de apoyo en el

manejo, custodia y disposicidn de fondos de la Tesoreria de la Corporacién Local.
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9. Realizar ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por
superior, relacionadas con las misiones propias del puesto. Considerando las
funciones y el contenido practico del puesto a cubrir, el sistema electivo elegido
es de concurso-oposicion.

Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondientes
funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas,
salvo en los casos en que sean incompatibles con el desempefo de las
correspondientes tareas y funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de, al menos, un nivel de titulacion equivalente al titulo
de Bachiller, o al de un titulo de Formacién Profesional de segundo grado o
Formacion profesional de grado medio, o estar en condiciones de obtenerlo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que
acredite fidedignamente su homologacién y se adjuntara al titulo su traduccion.

Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos alegados
en el concurso, estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y deberan mantenerse con posterioridad, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

3.1. Plazo. Los interesados deberan presentar instancia dirigida al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de El Barraco, conforme al modelo del anexo I, en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, y en el Boletén Oficial de la
Provincia de Avila.
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Las bases integras se publicaran en el en el Boletin Oficial de Castilla y Leén, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Avila, en el tablén de anuncios del ayuntamiento y en la
sede electronica del Ayuntamiento de El Barraco.

3.2 Solicitudes. Los interesados presentaran sus solicitudes de participacion dirigidas
el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de El Barraco en los lugares y formas previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
publicacién del anuncio de la convocatoria.

Asimismo, la solicitud puede registrarse a través de la misma sede electrénica del
Ayuntamiento de EIl Barraco.

En el supuesto de remitirse por correos, deberan presentarse en sobre abierto para
ser fechadas y selladas en la primera hora por el funcionario de correos antes de ser
certificadas.

Junto a la solicitud debidamente cumplimentada debe aportarse la siguiente
documentacion:

— Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.
— Fotocopia de la titulacion exigida.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen mediante documento
compulsado, no teniéndose en cuenta las fotocopias que no estuvieran
compulsadas.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Cuarta. Tribunal calificador.

4.1 El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia de sus miembros y respondera al principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
53 y la disposiciéon adicional primera de la Ley Organica de 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
TREBEP aprobado por real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Tribunal velara por el cumplimento del
principio de igualdad de oportunidades.

4.2 El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente: un funcionario publico de grupo igual o superior al de la plaza que
se convoca.

— Vocales: cuatro funcionarios publicos de grupo igual o superior al de la plaza que
se convoca, uno de los cuales ejercera de Secretario. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal de seleccion deberan poseer una titulacion igual o superior
a la requerida para el puesto de trabajo que se tenga que proveer y pertenecer como
minimo al mismo grupo y subgrupo.
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4.3 El funcionamiento del Tribunal se adaptara a lo que establece la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico para érganos colegiados. El Tribunal
no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente. Los suplentes podran intervenir solamente en casos
de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta o concurrentemente
con los titulares. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el
primero nombrara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En
el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el
Vocal de mayor edad con derecho a voto.

4.4 La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con
voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

4.5 La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

4.6 La designacion de los miembros del Tribunal se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en el tablon de anuncios de la corporacién, simultaneamente con el
anuncio en que se haga publica la lista de admitidos y excluidos.

Sexta. Baremo de méritos.
El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos en el que se valorara:

a) Experiencia: por trabajos desarrollados en igual categoria o nivel al de
administrativo en la Administracién Local, maximo 10 puntos.

— A razén de 0,30 por mes completo de servicios (computado de forma
acumulativa).

Este mérito se acreditara con Certificacion expedida por el Secretario
correspondiente que acredite de manera fehaciente los servicios prestados
(incluyendo fechas), en el que debera constar la categoria profesional, fecha de
inicio y finalizacion.

b) Formacién: (10 puntos). Por estar en posesion del titulo universitario de Grado
en Derecho, Economia, Contabilidad y Finanzas, o titulaciéon equivalente. Este
mérito se acreditara con copia del titulo o del pago de las tasas correspondientes.

c) Manejo de la PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO,
requisito minimo de manejo de la plataforma de 1 afio, hasta un maximo de 10
puntos.

— Arazon de 1 punto por trimestre, hasta un maximo de 10 puntos. Este mérito
se acreditara con Certificacion expedida por el Secretario correspondiente que
acredite de manera fehaciente los servicios prestados (incluyendo fechas), en
el que debera constar la fecha de inicio y finalizacion.

d) Por haber manejado la aplicacion informatica de Gestion expedientes de ES
PUBLICO GESTIONA (AULOCE ,S.A). Hasta un maximo de 10 puntos:

— Arazon de 1 punto por trimestre.

Este mérito se acreditara con Certificacion expedida por el Secretario
correspondiente que acredite de manera fehaciente los servicios prestados
(incluyendo fechas), en el que debera constar la fecha de inicio y finalizacion.
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En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente. A
efectos de computo y valoracion, seran despreciados los periodos inferiores al
mes.

e) Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion,
Organismos Publicos o Escuelas de Formacion Publicas, Federaciones de
Municipios y Provincias, en los siguientes sectores: urbanismo, informatica,
gestion econémica financiera, tesoreria y recaudacion, contabilidad, contratacién,
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Corporaciones Locales,
legislacion general y sectorial relacionada con la Administraciéon Local, hasta un
maximo de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 1 punto.
b) Entre 51y 100 horas lectivas: 2 puntos.
¢) Superior a 100 horas lectivas: 3 puntos.
Octava. Relacién de calificaciones, presentacién de documentos y nombramiento.

8.1. Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en sede electrénica del Ayuntamiento.

El que obtenga mas puntuacion sera propuesto para ser nombrado funcionario interino
en el puesto convocado.

8.2. El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Corporacion la
siguiente documentacién: Documento Nacional de Identidad, los documentos acreditativos
de poseer la titulacion exigida como requisito para el acceso, declaracion de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones correspondientes,
asi como Declaracion de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del personal
al servicio de las Administraciones Publicas conforme a lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre.

8.3. La Comision de Seleccion propondra al Presidente del Ayuntamiento el candidato
seleccionado y, en su caso, los suplentes, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente
de la misma remitira la propuesta de nombramiento y expediente completo a la Direccién
General de Administracién Territorial, que resolvera definitivamente.

El presidente de la Corporacién hara publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
el nombramiento efectuado.

8.4. El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias desde
el siguiente al de recepcion en la Corporacion de la resolucion por la que se efectua el
nombramiento.

8.5. El funcionario interino cesara en el desempeno del puesto de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril de 2005.

Décima. Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas
bases.
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Undécima. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Ledn a partir
del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de
la Funcién Publica de Castilla y Ledn, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento general de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

El Barraco, 13 de enero de 2023.
El Alcalde, José Maria Manso Gonzalez.
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ANEXO |
MODELO OFICIAL DE SOLICITUD

.......................... de la localidad de .........................., provincia de ...................., C. P.
....................... , teléfono......................., ante Vs. comparezco para manifestar:

Que deseo ser admitido/a para la provisién interina de la Plaza de Administrativo
cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial del Servicio Publico de Empleo de
Castillay Le6n (ECYL) n°....oevenennnnene defecha.............cenenee.

Que retino todas las condiciones exigidas por las bases del Concurso, que declaro
conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las
bases.
Por lo expuesto, SOLICITO:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provisién con caracter interino
de la plaza de Administrativo del referido Ayuntamiento.
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