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ADMIN ISTRACIÓN LOCAL

Número 0635/23

AYUNTAMIENTO DE ÁVILA

A n u n c i o
Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el acceso a las plazas 

de Personal Laboral de esta Corporación incluidas en la oferta de Empleo para la 
Estabilización en el Empleo Público de este Ayuntamiento (Ley 20/21, de 28 de diciembre):

APELLIDOS Y NOMBRE
1. ADMITIDOS

A) TURNO LIBRE
1. DIAZ JIMENEZ, PEDRO

2. GARCIA MENDEZ, VICTOR

3. GONZALEZ MATEOS, RAFAEL

4. JIMENEZ ARRIBAS, MAXIMO

5. MESON CASTILLA, DAVID

6. RODRIGUEZ NIETO, PEDRO VICENTE

APELLIDOS Y NOMBRE
2. EXCLUIDOS

CAUSA

POR DEFECTOS NO SUBSANABLES
A) TURNO LIBRE

1. DEL CASO GONZALEZ, PEDRO ANGEL Ausencia de abono de derechos de examen o no 
presentación de documentación justificativa de 
exención de su pago.

2. JUAREZ HERNANDEZ, PABLO Ausencia de abono de derechos de examen o no 
presentación de documentación justificativa de 
exención de su pago.

3. ROLLON CAAMAÑO, JOSE MANUEL Ausencia de abono de derechos de examen o no 
presentación de documentación justificativa de 
exención de su pago.

4. SANCHEZ GUISANDEZ, JORGE Ausencia de abono de derechos de examen o no 
presentación de documentación justificativa de 
exención de su pago.

5. SANTAMARIA FERNANDEZ, FERNANDO Ausencia de abono de derechos de examen o no 
presentación de documentación justificativa de 
exención de su pago.

    Plaza de 05.3.01.5L OPERARIO Obras. 
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Lo que se hace público en cumplimiento de lo establecido en la convocatoria, al 
objeto de que durante el plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de 
publicación del presente Anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, puedan presentarse 
por los interesados legítimos reclamaciones contra dichas listas.

Avila, 13 de marzo de 2023.
El Tte. Alcalde Delegado (Res. 25/6/2019), José Ramón Budiño Sánchez.


