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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 0042/23
AYUNTAMIENTO DE HOYOCASERO

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 09/1/2023, las bases
y convocatoria para la contratacion de la plaza de de Personal de Limpieza de los
Edificios Municipales, Casas Rurales y Camping Municipal, asi como limpieza viaria y
otros servicios multiples, en régimen laboral fijo/indefinido, por el sistema de concurso-
oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso
de seleccién:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento (direccion https://hoyocasero.org) (y, en su caso,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia
de este Ayuntamiento de Hoyocasero, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Avila o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Hoyocasero, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Hoyocasero, 10 de enero de 2023.
El Alcalde, Javier Gonzalez Sanchez.
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. DIPUTACION

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

Primera. Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen
en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por
Resolucién de Alcaldia de fecha 20/9/2022.

Denominacion de la plaza Procedimiento:
Convocatoria y pruebas de
selecciébn por concurso-
oposicion (Personal Laboral
Fijo)

Asunto: Personal de
| Limpieza de los Edificios
Municipales, Casas Rurales
y Camping Municipal, asi
como limpieza viaria y
otros servicios multiples
Régimen Personal Laboral Fijo

Unidad/Area

Categoria profesional

Titulacién exigible

Sistema selectivo

Funciones encomendadas

N° de vacantes 1

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de fijo/indefinido, regulada en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre y conforme al Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre. El caracter
del contrato es fijo/indefinido.

La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales, fijando como dias de descansos el
sabado y domingo. El horario de trabajo sera de cuatro horas diarias, fijandose un horario
flexible dependiendo de las circunstancias.

Se fija una retribucién correspondiente a personal laboral conforme al convenio
colectivo de limpiezas de edificios y locales de Avila.

Aprobado por Resolucion de 27 de octubre de 2022.
Tercera. Condiciones de admisiéon de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn en relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre’.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.
Cuarta. Turno de reservaZ.

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior
al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos,
el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas
que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion
por el interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava del
presente documento.

1 De conformidad con el articulo 57.1, 3 y 4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad
de condiciones que los esparioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

Atal efecto, los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las agrupaciones
de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros
Estados.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 de este articulo.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad
de condiciones que los espafioles.

2  Articulo 41 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible
con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

(En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por el turno de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por
otros aspirantes del sistema de turno general, sera incluido por su orden de puntuacion en
el sistema de acceso general).

Quinta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Hoyocasero, se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Avila,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en el
Tablon de Anuncios de la pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han
dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre
a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las
necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que
seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Sexta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios de la pagina web, para mayor
difusién, se concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.

(Al publicarse lalista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de
que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva).
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Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 5 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de Avila, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en
el Tablén de Anuncios de la pagina web, para mayor difusién. En esta misma publicacion
se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

Séptima. Tribunal calificador.

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

(El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas).

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Funcionario / a DIPUTACION DE AVILA

Suplente Funcionario / a DIPUTACION DE AVILA

Vocal Funcionario / a DIPUTACION DE AVILA

Suplente Funcionario / a DIPUTACION DE AVILA

Vocal Funcionario / a DIPUTACION DE AVILA

Suplente Funcionario / a DIPUTACION DE AVILA

Vocal Funcionario / a DIPUTACION DE AVILA

Suplente Funcionario / a DIPUTACION DE AVILA
Secretario Funcionario de la Delegacién Territorial de JCYL
Suplente Funcionario de la Delegacién Territorial de JCYL

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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DIPUTACION
DE AVILA

Octava. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

Fase oposicion:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de 2 ejercicios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

3

Primer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario de treinta preguntas
con cuatro respuestas alternativas, del temario contenido en el anexo lll, siendo
solo una de ellas la respuesta correcta. El tribunal afiadira al cuestionario cinco
preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles anulaciones que,
en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de cuarenta minutos. Las preguntas acertadas
se valoraran con 1,5 puntos (siendo el maximo 45 puntos) y las preguntas
incorrectas se descontaran 0,5 puntos. La puntuacién final se obtendra con la
siguiente férmula: Preguntas acertadas - preguntas incorrectas/10. Siendo la
puntuacion maxima 4,5 puntos y la minima para aprobar 2,25 puntos. Dicho
ejercicio se valorara con una puntuacion maxima de 4,5 puntos, requiriéndose
para aprobar y superar el presente ejercicio una puntuacion minima de 2,25
puntos, quedando automaticamente eliminados los aspirantes que no alcancen
la puntuacién minima establecida. El tribunal queda obligado a publicar dentro
de los dos primeros dias habiles siguientes a la celebracion del primer ejercicio la

El articulo 61.1, 2 y 5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que “los procesos selectivos tendran
caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de los establecido para la promocion
interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los érganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
Sexos.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar
y la adecuacion al desempenio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su
caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de
los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacién de ejercicios que demuestren la
posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion del dominio de lenguas extranjeras, en su
caso, en la superacion de pruebas fisicas.

Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran
completarse con la superacion de cursos, de periodos de practicas, con la exposicion curricular por los
candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igualmente podran exigirse
reconocimientos médicos”.
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plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan
formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos dentro del
plazo de cinco dias naturales siguientes a su publicacion. Solo se admitiran a
tramite las reclamaciones referidas ala plantilla corregida que se hayan presentado
dentro de dicho plazo. En cualquier caso, el tribunal debera tener en cuenta las
alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resolviendo expresamente
antes de la realizacion del segundo ejercicio. Finalizado y calificado el ejercicio,
el tribunal hara publica en la forma prevista en las presentes bases la relaciéon
de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las
puntuaciones obtenidas.

« Segundo ejercicio: Consistira en una prueba practica relacionada con las tareas
objeto del puesto de trabajo. Se valoraran aspectos como la rapidez, destreza,
conocimiento de la materia, resultado final. Dicha prueba sera determinada por
el tribunal calificador inmediatamente antes del inicio del desarrollo del ejercicio.
El tribunal determinara la duracion de este ejercicio, en funcion de la extension
del caso planteado.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 4,5 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
una puntuacion minima de 2,25 puntos, quedando automaticamente eliminados los
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima establecida. El tribunal queda obligado
a publicar dentro de los dos primeros dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio
la puntuacion obtenida, a fin de que los interesados puedan formular las alegaciones que
estimen pertinentes sobre el mismo. Solo se admitiran a tramite las reclamaciones que se
hayan presentado dentro del plazo de cinco dias naturales siguientes a su publicacién.
Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se
hayan presentado dentro de dicho plazo. En cualquier caso, el tribunal debera tener en
cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resolviendo expresamente
antes de la realizacion de la fase de concurso. Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal
hara publica en la forma prevista en las presentes bases la relacion de los aspirantes que
hayan superado el mismo, con especificaciones de las puntuaciones obtenidas

La calificacion de la fase de oposicidn sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios practico y tedrico.

Fase concurso:

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y
documentalmente justificados de acuerdo con el baremo que se establece en el anexo Il.
En ninguin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para superar
ejercicios suspendidos en la fase de oposicién. En ningun caso el tribunal podra valorar
como méritos aquellos que no hayan sido justificados de acuerdo con lo que en dicho anexo
se establece. Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias
de los méritos originales. En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Novena. Calificacion.

Alos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la
fase de oposicidn mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.
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El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacién final.

Décima. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos vy
formalizacion del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdmica alguna.

Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de tres meses, durante el cual el/la trabajador/a
tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que
desempeiie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relaciéon
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.
Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o resolucion, el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios como servicios prestados en la
antigliedad del trabajador en la entidad local.

Undécima. Constitucién de bolsa de trabajo.

(El articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y
Ledn remite a que reglamentariamente se determine el funcionamiento y la constitucion
de este sistema de bolsas o listas abiertas y publicas para la seleccion de personal laboral
temporal.

En la constitucion de bolsas o listas abiertas se tendra en cuenta, como mérito
predominante, los ejercicios superados en los procesos selectivos convocados en
desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de la Junta de Castilla y Ledn celebrados en
los ultimos cinco afos, siempre y cuando tales procesos se hubieran celebrado).

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, etc... La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la
Bolsa.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral
o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada
de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar
del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

Quedara anotaciéon escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de un afio.

La Bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

Duodécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contrala convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de Contencioso-
Administrativo de Avila o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Hoyocasero, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin
Oficial de Avila (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

Hoyocasero, 10 de enero de 2023.
El Alcalde, Javier Gonzalez Sanchez.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.© Expediente N.© Registro
ANEXO I: 104 / 2022
Modelo Fecha

SOLICITUD DEL INTERESADO

Organo/Centro/Unidad | Cédigo Identificacién

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Osi

O No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

OFisica
O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacioén o razon social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacién’

[ Notificacidn electrénica
[ Notificacién postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relacién con la convocatoria para la seleccion de una plaza de , conforme a las bases

publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de

anuncios] numero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
e Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

! Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo
que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido
por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier
momento.

En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la
realizacion de cualquier trédmite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria, para los tramites y
actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso,
dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razon de
su condicion de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
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e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados’:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos |

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes

administrativos.

2 publicada la relacién definitiva de personas seleccionadas, éstas deberdn, en el plazo de 20 dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién, acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, de conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Responsable

Ayuntamiento de HOYOCASERO

Finalidad Principal

Legitimacién’

Tramitaciéon, gestion de expedientes administrativos vy

| actuaciones administrativas derivadas de estos.

F T N T T 75 - . . %
| Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios * Los datos se cederan a [por ejemplo otras administraciones
publicas/contratista/...]. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacion adicional

Informacién Adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url www. Hoyocasero.org

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad
principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el consentimiento
como base de legitimacién para el tratamiento de los datos].

[A modo de ejemplo] Adicionalmente:

(O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que
la acompafia puedan ser utilizados para [p.e. elaboracién de estadisticas].

Responsable

Ayuntamiento de HOYOCASERO

Finalidad Principal

[p.e. Elaboracion de estadisticas sobre aspirantes a procesos
selectivos].

Legitimacién

Consentimiento

Destinatarios

Los datos se cederan a [por ejemplo otras administraciones

publicas/contratista/...]. No hay previsidn de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre

proteccién de datos en la siguiente url www. Hoyocasero.org

3 En lo relativo a la legitimacién para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes
posibilidades:

— Ejecucion de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacion legal.

— Misidén en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella en el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, establecido
en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos.

4 En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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ANEXO II: ACREDITACION A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.© Expediente N.© Registro
DE LOS REQUISITOS 10472023
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA Modelo Fecha

POR LA PERSONA SELECCIONADA

Organo/Centro/Unidad | Cédigo Identificacién

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Osi

O No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion’

O Notificacién electronica
[ Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA:

! Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las personas fisicas podrén elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo
que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido
por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podrd ser modificado por aquella en cualquier
momento.

2En relacién al apartado de datos o documentacién aportada, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Subapartado «tipo de aportacion» de los datos o documentacion:

— Se marcara el check «Obligatoria» si el documento o dato es requerido por la normativa.

— Se marcard el check «Aportar seglin el caso» cuando el documento o dato a aportar dependa de la acreditacién
de un hecho o una situacién p.e. certificado o resolucion acreditando la discapacidad, en su caso.

— Se marcard el check «Adicional» cuando el interesado aporte en la instancia documentacion de tipo opcional o
facultativa o cualquier otra que estime conveniente, para que se tenga en cuenta.

Subapartado: «Requisito de validez»:

En relacion al apartado «requisito de validez» téngase en cuenta que la regla general sera la presentacion de
copia simple de los documentos, asi lo establece a sensu contrario el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas «Las administraciones no exigirdn a
los interesados, la presentacion de documentos originales, salvo que con caracter excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario.

Asimismo, las Administraciones Publicas no requerirdn a los interesados datos o documentos no exigidos por la
normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier
Administracion».
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Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComU(n de las Administraciones Publicas, la Administracién consultara o recabara a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros
sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su caso, en qué
momento y ante qué érgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripciodn: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X] Obligatoria [J Aportar segun el caso O Adicional
Requisito de validez: [J Original/Copia auténtica | Copia simple

[0 Este dato o documento deberd consultarse |Organo administrativo en | Fecha de | CSV

o recabarse por la Administracién. el que se presenté entrega

[OJ Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: O Obligatoria [ Aportar segtn el caso [0 Adicional
Requisito de validez: [J Original/Copia auténtica |XI Copia simple

O Este dato o documento debera consultarse |Organo administrativo en | Fecha de | CSV

o recabarse por la Administracion. el que se presento entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: X Obligatoria [] Aportar segn el caso [ Adicional
Requisito de validez: [ original/Copia auténtica |X] Copia simple

[0 Este dato o documento deberd consultarse |Organo administrativo en | Fecha de | CSV

o recabarse por la Administracién. el que se presenté entrega

O Este dato o documento se aporta con la solicitud
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4. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [J obligatoria X] Aportar segln el caso [0 Adicional
Requisito de validez: [J oOriginal/Copia auténtica |X] Copia simple

O Este dato o documento debera consultarse |Organo administrativo en | Fecha de | CsV

o recabarse por la Administracion. el que se presento entrega

[J Este dato o documento se aporta con la solicitud

DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR SEGUN ORDENANZA

Adicionalmente, la Administracién podrd solicitar otros datos o documentacién cuya referencia normativa
esté basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones sélo podran
requerir a los interesados datos o documentacién exigida por la normativa reguladora aplicable. La
expresién «normativa reguladora aplicable» incluye todo tipo de normativa, ya sea con rango de ley,
reglamentaria o la referencia a la normativa municipal, como son las ordenanzas municipales. En
consecuencia, la Administracién podré requerir al interesado datos o documentacién que previamente
tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.

Descripcion:

Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el requerimiento del

dato o documento]

Tipo de aportacién: Eﬁéﬁﬁgatoria £ [J Aportar segln el caso [J Adicional
Requisito de validez: [0 oOriginal/Copia auténtica |[] Copia simple

[0 Este dato o documento debera consultarse |Organo administrativo en | Fecha de | CSV

o recabarse por la Administracién. el que se present6 entrega

O Este dato o documento se aporta con la solicitud
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Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o
documentos:?

[J ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas
electrdnicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacién:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de HOYOCASERO

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién ¢ Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios ® Los datos se cederdn a [por ejemplo otras administraciones
publicas/contratista/...]. No hay previsién de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre

proteccion de datos en la siguiente url www.hoyocasero.org

? El interesado puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos requeridos, en este supuesto,
se deberan aportar estos documentos para la tramitacion del procedimiento.

4 En lo relativo a la legitimacién para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes
posibilidades:

— Ejecucién de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacién legal.

— Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de mision
realizada en interés publico o ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto
e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Orgédnica
3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

5 En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV-1-1-1958
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ANEXO IlIl TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. Las Cortes. El gobierno. El poder Judicial.

Tema 3. La administracion local. Concepto. Entidades que comprende. El municipio:
concepto. Organos de Gobierno Municipales.

Tema 4. El municipio: Territorio y poblacién. Historia y patrimonio de Hoyocasero.

Tema 5. El personal al servicio del sector publico local. Derechos y obligaciones.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1. La limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas.
Tema 2. Limpieza de cuartos de bafio. Limpieza de aseos publicos.
Tema 3. Herramientas y utiles basicos de limpieza.
Tema 4. Los productos quimicos en la limpieza.
Tema 5. La organizacion y control del servicio de limpieza.

Tema 6. Medidas preventivas a adoptar por el personal de limpieza. Actuacién en caso
de accidente.

24 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




