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AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DEL MARQUES

ANUNCIO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de determinacion de los
miembros de la Corporacion que han de desempenfar los cargos de Alcaldesa y Concejal
en régimen de dedicacion exclusiva para la Alcaldia, y parcial para el resto de Concejales,
con las retribuciones fijadas en el Acuerdo del Pleno de fecha de 5 de julio de 2023, se
publica el mismo para su general conocimiento, dada su trascendencia.

“Primero. Determinar que los cargos de los cargos de Alcalde y Tenientes de
Alcalde realicen sus funciones en régimen de dedicacion por los siguientes motivos:
Vista la complejidad de este Ayuntamiento, a la vista de las multiples actuaciones
urbanisticas, numerosos servicios existentes, el incremento de la poblacién flotante que
se ha experimentado en los ultimos afios, y al amplio abanico de proyectos que esta
Corporacion tiene previsto desarrollar, asi como las competencias delegadas en el caso
de las Tenientes de Alcalde, y la necesidad de asistencia diaria a la Casa Consistorial para
resolver e informar asuntos en materia de su competencia debiendo tener una presencia
efectiva minima en el Ayuntamiento en funcion de las horas semanales que se indican en
cada caso.

Segundo. Establecer a favor de los miembros de la Corporacion que desempefien sus
cargos en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, las retribuciones que a continuacion
se relacionan el ultimo punto del presente acuerdo, que se percibiran en catorce pagas,
doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes
correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen
general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas
empresariales que corresponda, conforme a las horas y retribuciones que se establecen.

Tercero. Iniciar el expediente de modificacion de créditos del Presupuesto Municipal
oportuno para contar con la consignacion presupuestaria suficiente que recoja los
incrementos previstos para cubrir los gastos que suponga el presente Acuerdo.

Cuarto. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia el Acuerdo del
Pleno, a los efectos de su general conocimiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento direccion https://www.lasnavasdelmarques.es.

Quinto. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio de personal e
intervencion para su conocimiento y efectos.

A) Dedicacion Exclusiva de la Sra. Alcaldesa.

— El cargo de Alcaldesa, con las funciones propias del mismo, tendra una
presencia efectiva de 35 horas semanales percibira una retribucién mensual
neta de 2.550 €.
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Estas cantidades se actualizaran anualmente en funcién del incremento de
las retribuciones del personal municipal.

B) Dedicacion Parcial del 1. Teniente de Alcalde.

— El cargo de 1. Teniente de Alcalde Delegado del Area de Hacienda y Obras
Publicas tendra una presencia efectiva de 26 horas semanales percibira
una retribucion mensual neta de 1900 €, teniendo en cuenta que se aplica
un tipo de retencion del 25 %, superior al aplicable segun los parametros
establecidos por la Agencia Tributaria.

Estas cantidades se actualizaran anualmente en funcion del incremento de
las retribuciones del personal municipal.

C) Dedicacion Parcial del 2.° Teniente de Alcalde.

— El cargo de 2.° Teniente de Alcalde Delegado del Area de Medio Ambiente,
Energias Renovables y Gestion de Residuos tendra una presencia efectiva
de 16 horas semanales percibira una retribuciéon mensual neta de 1.330 euros.

Estas cantidades se actualizaran anualmente en funcion del incremento de las
retribuciones del personal municipal.

D) Dedicacioén Parcial del 3.¢" Teniente de Alcalde.

— Elcargo de 3.© Teniente de Alcalde Delegadao del Area de Urbanismo tendra
una presencia efectiva de 16 horas semanales percibira una retribucion
mensual neta de 1.330 €.

Estas cantidades se actualizaran anualmente en funcién del incremento de
las retribuciones del personal municipal.”

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo46 de laLey 29/1998, de 13 dejulio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Las Navas del Marqués, 5 de julio de 2023.
La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Mar Diaz Sastre.

10 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




