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. DIPUTACION
DE AVILA

ADMINISTRACION AUTONOMICA

Numero 2286/23

JUNTA DE CASTILLAY LEON

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION, DE 2 DE OCTUBRE DE 2023, DE LA OFICINA TERRITORIAL DE
TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA
Y LEON EN AVILA POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS, ACUERDOS COLECTIVOS DE
TRABAJO Y PLANES DE IGUALDAD, Y LA PUBLICACION EN EL BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE AVILA DE LAS TABLAS SALARIALES PARA
LOS ANOS 2023 Y 2024 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA ENTIDAD
“ELGORRIAGA BRANDS, S.A.”. (CODIGO CONVENIO, 05000211011987).

Visto el acuerdo de la comision negociadora del Convenio Colectivo de la entidad
“Elgorriaga Brands, S.A.”, suscrito el dia 1 de septiembre de 2023, y de conformidad con
lo dispuesto en los arts. 1.°, 2.° 1 a) y 6.° 1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad, y en la Orden PRE/813/2022, de 1 de julio de 2022, por la que se desarrolla
la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo
de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn, esta Oficina Territorial de
Trabajo ACUERDA:

Primero. Inscribir el citado acuerdo —Tablas salariales de los afos 2023 y 2024
del Convenio Colectivo de la entidad “Elgorriaga Brands, S.A.”— en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Paritaria.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 2 de octubre de 2023.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco Javier Mufioz Retuerce.
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“ACUERDO EN MATERIA DE TABLAS SALARIALES CONVENIO COLECTIVO
ELGORRIAGA BRANDS, S.A.

Se procede a modificar la estructura salarial, de tal forma que, se pase de un sistema
de sumandos conformados por salario base, incentivos y tres pagas extraordinarias, a
Salario Base y tres pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran prorrateadas mes a mes, en la proporcién que
corresponda

A tal efecto se llevara acabo la oportuna adaptacion de las nédminas a esta nueva
estructura retributiva.

Acordandose las siguientes tablas salariales:

Tablas salariales 2023 (1 %) aplicables desde marzo 2023:

SALARIO | PAGA
BASE EXTRAORDINARIA

Grupo profesional |

Quimico 1.528,00 | 1.528,00
Jefe/a administracion 1.454,73 | 1.454,73
Encargado/a de linea 1.165,76 | 1.165,76
Encargado de envasado 1.165,76 | 1.165,76
Grupo profesional Il

Responsable de contabilidad 1.386,03 | 1.386,03
Oficial 1.2 mantenimiento-mecanico 1.259,21 | 1.259,21
Oficial 1.2 produccién 1.060,41 | 1.060,41
Oficial 1.2 administracion 1.151,46 | 1.151,46
Grupo profesional lll

Oficial administrativo 2.2 1.079,73 |1.079,73
Oficial 2.2 mantenimiento-mecanico 1.152,26 | 1.152,26
Oficial 2.2 produccién 1.021,08 | 1.021,08
GRUPO PROFESIONAL IV

Auxiliar administrativo 1.008,00 | 1.008,00
Peodn de mantenimiento-mecanico 1.008,00 | 1.008,00
Pedn de produccion 1.008,00 | 1.008,00
Pedén de laboratorio 1.008,00 | 1.008,00

Tablas salariales 2024 (1 %):

SALARIO | PAGA
BASE EXTRAORDINARIA

Grupo profesional |

Quimico 1.543,13 | 1.543,13
Jefe/a administracion 1.469,13 | 1.469,13
Encargado/a de linea 1.177,30 | 1.177,30
Encargado de Envasado 1.177,30 |1.177,30
Grupo profesional Il

Responsable contable 1.399,89 |1.399,89
Oficial 1.2 mantenimiento-mecanico 1.271,67 | 1.271,67
Oficial 1.2 produccién 1.070,91 | 1.070,91
Oficial 1.2 administracion 1.162,97 | 1.162,97
Grupo profesional lll

Oficial administrativo 2.2 1.090,52 |1.090,52
Oficial 2.2 mantenimiento-mecanico 1.163,78 | 1.163,78
Oficial 2.2 produccién 1.031,29 [1.031,29
GRUPO PROFESIONAL IV

Auxiliar administrativo 1.018,08 | 1.018,08
Pedn de mantenimiento-mecanico 1.018,08 | 1.018,08
Pedn de produccion 1.018,08 | 1.018,08
Pedn de laboratorio 1.018,08 | 1.018,08
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Los efectos econdémicos del presente acuerdo tendran fecha de aplicacion al 1 de
marzo 2023. Abonando los atrasos en un plazo maximo de cuatro meses desde su firma.

Las partes se comprometen a mantener la paz social hasta el 31/12/2024.”
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