nmnn

. DIPUTACION
DE AVILA

ADMINISTRACION AUTONOMICA

Numero 2285/23

JUNTA DE CASTILLAY LEON

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION, DE 2 DE OCTUBRE DE 2023, DE LA OFICINA TERRITORIAL DE
TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA
Y LEON EN AVILA POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO
DE CONVENIOS COLECTIVOS, ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y
PLANES DE IGUALDAD Y LA PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE AVILA DEL ACUERDO DE MODIFICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA ENTIDAD “ELGORRIAGA BRANDS, S.A.”. (CODIGO
CONVENIO, 05000211011987).

Con fecha 29 de septiembre de 2023 la persona designada al efecto por la comisién
negociadora del convenio colectivo de la entidad “Elgorriaga Brands, S.A.” solicitd la
inscripcion del Acuerdo de Modificacion del Convenio en el Registro de Convenios
Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, dandose asi cumplimiento
a lo establecido en el art. 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Examinado el texto del Acuerdo, comprobado que éste no conculca la legalidad
vigente ni lesiona gravemente el interés de terceros —exigido por el E.T. en su art. 90.5—
y que se acompafa de la documentacion preceptiva, y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 8 del Real Decreto 713/2010 y en la Orden PRE/813/2022, de 1 de julio
de 2022, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de
las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de
Castilla y Ledn, se ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo de Modificacion del Convenio
Colectivo de la entidad “Elgorriaga Brands, S.A.” en el Registro de este Centro Directivo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Avila, 2 de octubre de 2023.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco Javier Mufioz Retuerce.
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“ACUERDO EN MATERIA DE CONVENIO COLECTIVO ELGORRIAGA BRANDS, S.A.
Primero. El sistema de clasificacion profesional pasa a ser el siguiente:
Categoria de operarios de fabrica:

» Peodn —auxiliar—. Sera la persona trabajadora con hasta 3 afios de antigliedad en
la empresa.

« Oficial 2.2. Sera la persona trabajadora con hasta 6 afios de antigliedad en la
empresa.

+ Oficial 1.2. Sera la persona trabajadora con mas de 6 afios de antigiiedad en la
empresa.

Seccién de administracién, mantenimiento y laboratorio se clasificara en funcién del
trabajo desempefiado. Siendo auxiliar la persona que realiza labores de apoyo, siendo
supervisada por otra persona trabajadora, sin necesidad de conocimientos especificos
en la materia. En todo caso se pasara a la categoria de oficial de 1.2 tras seis afios de
antigliedad en la empresa.

Se procedera a adaptar las categorias profesionales de las personas trabajadoras en
virtud de su antigiiedad a la firma del acuerdo, en el caso de administracion, mantenimiento
y laboratorio en virtud de lo expuesto anteriormente.

El sistema sera de aplicacion también a los fijos discontinuos teniendo en cuenta el
periodo de trabajos efectivos a la empresa.

Segundo. Que, se procede a modificar el articulo 13 del Convenio Colectivo, que pasa
a tener la redaccion siguiente:

“Las vacaciones anuales se distribuiran entre los meses de junio, julio, agosto y
septiembre. Comenzando el periodo vacacional desde 1 de junio hasta 15 de septiembre.”

No obstante lo anterior, por acuerdo entre las partes las vacaciones anuales podran
distribuirse a lo largo de todo el ejercicio.”
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