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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2482/23

AYUNTAMIENTO DE AVILA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DEUNAPLAZADE T.A.E.INGENIERO INDUSTRIAL VACANTEEN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, por delegacion del
lImo. Sr. Alcalde-Presidente (Resolucién de fecha 19 de junio de 2023), ha acordado en
su sesion de fecha 26 de octubre del corriente la aprobacién de la convocatoria publica
de acceso para cubrir en propiedad una plaza de TAE Ingeniero Industrial, vacante en la
Plantilla de Personal Funcionario de esta Corporacion e incluida en la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2021, asi como las Bases que han de regirla, que a continuacién se
transcriben:

BASES
PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se convoca es una de Técnico de
Administracion Especial-Ingeniero Industrial.

1.2) Caracteristica de la plaza. La plaza que se convoca esta clasificada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior, dotada con el sueldo anual
correspondiente al Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A-1 de los establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, nivel de complemento
de destino 26, y demas emolumentos que correspondan conforme a la legislacion vigente
y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sistema
de Concurso Oposicion Libre.

1.4) Normativa de aplicacion. El procedimiento selectivo se regiran por las normas
contenidas en las presentes Bases y Anexos y, en su defecto, se estara a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 7/2005, de 21 de mayo, de la Funcion Publica de
Castilla y Leon, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas disposiciones legales y
reglamentarias que les sean de aplicacion.

SEGUNDA. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.
2.1) Para tomar parte en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de
aquellos Estados en que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la UE
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y ratificado por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en
los términos previstos en la legislacion vigente en la materia.

2. Tener cumplidos los 16 afios de edad al dia en que termine el plazo de
presentacion de instancias y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales y
Master Habilitante para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial, a que
se refiere la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial, o, titulo de Ingeniero
Industrial, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de
la plaza a que se aspira, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que impida
0 menoscabe el normal ejercicio de la funcion.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

6. No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad
determinadas legalmente.

2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERA. SOLICITUDES.

3.1) Forma y érgano a quien se dirigen. Las solicitudes, formuladas en instancia
ajustada al modelo normalizado, que consta como Anexo Il a las presentes, se dirigiran
al llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se hara constar expresa
y detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la Base anterior, y comprometerse a jurar o
prometer lo que las Leyes determinen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.3) Lugar de presentacion. La presentacion de instancias se realizara en el
Registro General del Ayuntamiento, o a través de la via establecida en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, acompanando, en todo caso el justificante del ingreso en la
Tesoreria Municipal de Fondos de los derechos de examen o la acreditacién documental
del derecho a la exencién de su pago en la forma que se indica en la Base 3.4.

Quienes dispongan de DNI electronico o certificado digital para su identificacion
electronica, podran presentar las solicitudes a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Avila (http://sede.avila.es). Los formularios electronicos para su
cumplimentacion y tramitacion presencial también estan disponibles en la misma direccién.

3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la Ordenanza municipal vigente, los
derechos de examen se fijan en 18,50 €.
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1. De acuerdo con la citada Ordenanza municipal, no se exigira el pago de los
derechos a:

— Los sujetos pasivos que acrediten ser demandantes de empleo, a cuyo efecto
deberan aportar Informe de situacion laboral y administrativa actual en el
ECyL que acredite la situacion de desempleo desde la fecha de convocatoria
—entendiendo como tal la de la aprobacion de la misma por el érgano
municipal correspondiente hasta la fecha de presentacion de la solicitud, asi
como Informe de Vida Laboral a los efectos de justificar no encontrarse en
situacion de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social, tanto
de trabajadores por cuenta propia como por cuenta ajena.

— Las victimas de terrorismo asi como sus hijos y cényuges, para lo que
deberan presentar la Certificado acreditativo de tal condicién, expedido por la
Subdireccion General de Apoyo a Victimas del Terrorismo del Ministerio del
Interior.

— Personas con discapacidad superior al 33 %, para lo que deberan presentar
el certificado acreditativo que reconozca la discapacidad.

— Miembros de familias numerosas de categoria especial. Deberan presentar el
carnet de familia numerosa vigente.

— Victimas de violencia machista y sus hijos. Mediante certificado de los
servicios sociales del Ayuntamiento, para lo cual se debera aportar resolucion
judicial, informe del Ministerio Fiscal o cualquier documentacion que recoja la
legislacion vigente en materia de Violencia Machista.

2. Asimismo, se reduce 50 % de la tarifa de la tasa a:

— Miembros de familias numerosas de categoria general. Deberan presentar el
carnet de familia numerosa vigente.

— Aquellos trabajadores que se hayan visto afectados por un ERTE por fuerza
mayor derivados de la COVID19 desde el 14 de marzo de 2020 y que sigan
dentro del mismo en el momento del pago de la tasa, a cuyo efecto deberan
aportar Informe de situacion laboral y administrativa actual en el ECyL.

— Los miembros de una unidad familiar en el que, al menos, uno de los mismos
esté en situacion de teletrabajo y siempre que se haya empadronado
a la totalidad de los miembros de la unidad familiar en la ciudad de Avila
desde el 14 de marzo de 2020. Se acreditara mediante la aportacion de los
siguientes documentos: Certificado de la empresa en el que se especifique
que se encuentra acogido a esa modalidad laboral. 192 Certificado de
empadronamiento colectivo del domicilio en la ciudad de Avila desde el 14 de
marzo de 2020. Copia del libro de familia.

Los derechos de examen deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre
de “Excelentisimo Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen”
con el niumero ES91 2100 6305 0513 00136157 en la Entidad CAIXABANK.

En la instancia debera necesariamente acreditarse el ingreso de los derechos de
examen, bien con el sello de la Entidad anteriormente citada en cada uno de los ejemplares
de aquélla, bien con el resguardo de la transferencia realizada a la cuenta expresada.
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Conforme la Ordenanza Municipal vigente, si no se hiciesen efectivos los derechos de
examen, el solicitante no podra ser admitido a la convocatoria y se archivara su instancia
sin mas tramite.

Los derechos de examen abonados soélo podran ser devueltos en el supuesto de que
el solicitante no haya sido admitido a la convocatoria por falta de los requisitos exigidos
para tomar parte en la misma.

3.5) Documentacidn a presentar junto con la instancia. Los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacién que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo que consta en el Anexo |, no admitiéndose la aportacién de justificantes una vez
expirado el plazo de admision de solicitudes.

3.6) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun
defecto, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta
observada o acompafie los documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido
en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, apercibiéndole de que si asi no lo hiciere
se archivara su instancia sin mas tramite.

No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de abono de los derechos
de examen en la forma prevista en la base 3.4 anterior, ni de la acreditacion documental
del derecho a la exencién de su pago.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente de
este Ayuntamiento aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion (sede.avila.es), en la pagina
web institucional (www.avila.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialandose un
plazo de diez dias naturales, contados desde el siguiente a la publicacién en el BOP,
para subsanacion de las faltas observadas en la solicitud o para que se acompafien
los documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido en el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como para que puedan presentarse reclamaciones
contra dichas listas, que seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada.

No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de abono de los derechos
de examen en la forma prevista en la base 3.4 anterior, ni de la acreditacion documental
del derecho a la exencién o bonificacion de su pago.

Transcurrido el citado plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacion o rectificacion,
salvo en los casos previstos en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1) Composicién. El Tribunal Calificador estara constituido en siguiente forma:

— Presidente: sera designado de conformidad con el Texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Vocales:
* Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Ledn.
» Dos funcionarios de carrera designados por la Corporacion.

— Secretario: el de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue.
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Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

La designacion de los miembros del Tribunal y de los suplentes se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

5.2) Constitucion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que
habran de figurar necesariamente el Presidente y el Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de
personal especializado para todas o algunas de las pruebas de seleccion. Dichos asesores,
que actuaran con voz pero sin voto, se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion emitiendo
su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal
resolvera.

5.4) Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
conforme a lo previsto en el articulo 24 de la misma Ley.

5.5) Indemnizaciones y clasificacion. De conformidad con lo establecido en
el articulo 29 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, los miembros del Tribunal
Callificador percibiran las indemnizaciones que procedan en concepto de asistencia, a
cuyo efecto se clasifica al 6rgano de seleccioén en la categoria Primera.

5.6) Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de
seleccion.

SEXTA. FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se
celebrara en primer lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de Oposicion,
desarrollandose ambas de acuerdo con lo establecido en la Base Octava.

6.1) Fase de Concurso. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los
meéritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento de presentar
la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se establece en la
Base Octava, y conforme al Baremo que se determina mas adelante como Anexo |.

6.2) Fase de Oposicién. Constara de las siguientes pruebas, todas ellas de caracter
obligatorio para todos los aspirantes:

1. Primer ejercicio: de caracter eliminatorio, consistira en contestar, en el tiempo
maximo que fije el Tribunal (determinandose como minimo treinta minutos), un
cuestionario tipo Test de cien preguntas acerca de los temas contenidos en el
bloque de materias comunes del Programa que consta como Anexo Il a esta
Convocatoria.

Se afiadiran cinco preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de
la primera a la quinta a las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna
sea anulada, de forma motivada, por el Tribunal Calificador.
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2. Segundo ejercicio: de caracter eliminatorio consistira en desarrollar por escrito
cuatro temas extraidos al azar de entre los que figuran en la Parte Segunda,
Materias Especificas del Programa Anexo ll, correspondiendo cada uno de ellos
a cada uno de los bloques en que dicha parte se divide.

Se establece un tiempo minimo para la ejecucion del ejercicio de sesenta minutos
por cada tema a desarrollar.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos sobre los temas propuestos,
el orden y claridad de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacién
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica, cuyo lugar y hora
de celebracion anunciara el Tribunal oportunamente. El Tribunal podra formular
preguntas o interesar aclaraciones sobre el ejercicio realizado.

3. Tercer ejercicio: tendra caracter eliminatorio y consistira en la resoluciéon por
escrito de uno o varios supuestos practicos relacionados con las funciones del
puesto de trabajo, extraidos al azar de entre los que sean propuestos por el
Tribunal inmediatamente antes de su ejecucion y a desarrollar durante el tiempo
maximo que senale el mismo.

Se establece un tiempo minimo para la ejecucion del ejercicio de noventa minutos
por cada supuesto practico a desarrollar

Este ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica, cuyo lugar y hora
de celebracion anunciara el Tribunal oportunamente. El Tribunal podra formular
preguntas o interesar aclaraciones sobre el ejercicio realizado.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

7.1) Orden de actuacién. En aquellas pruebas que no sean de ejecucion conjunta,
el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “R”, de conformidad con la Orden PRE/51/2022, de 24 de enero,
de la Consejeria de la Presidencia, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

7.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes
desde la fecha en que aparezca publicado el ultimo de los anuncios de la convocatoria. El
oérgano municipal correspondiente acordara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, anunciandose, al menos, con diez dias naturales de antelacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la pagina web institucional (www.avila.es), fijando el resto
de los ejercicios libremente el Tribunal, bien entendido que, desde la conclusién de un
ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas.

7.3) Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados, y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacién de un
aspirante determinara automaticamente su exclusion.

7.4) Identificacion. El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a los aspirantes
para que se identifiquen, a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas y ejercicios
provistos del DNI o pasaporte.
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7.5) Exclusién durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de
seleccion llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia
del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria, si se
apreciara inexactitud en la declaracion que formulé.

OCTAVA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

8.1) Fase de Concurso. Reunido el Tribunal para la calificacion del Concurso,
procedera al estudio y evaluaciéon de los méritos alegados y justificados documentalmente
por cada uno de los aspirantes aplicando los criterios de valoracion que se establecen en
el Anexo |.

La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, y no tendra caracter eliminatorio,
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas y/o ejercicios de la fase de Oposicion.

8.1.1) Valoraciéon. No seran tenidos en cuenta en ningin caso los méritos no
invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean
debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los
solicitantes, sin que proceda requerimiento de subsanacion por parte del
Ayuntamiento, ya que el numero de méritos alegables no son requisito para
la admision.

La valoracion habra de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante
documento original o copia autenticada o verificable del mismo, y tnicamente
se admitiran aquellos documentos presentados junto con la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria, sin que quepa la aportacién de
justificante de méritos alguno una vez finalizado el plazo de admisién de
solicitudes.

8.1.2) Justificacion de méritos.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a
través de certificaciones de servicios expedidas por la Administracién
correspondiente.

El ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial mediante contrato de
servicios de asesoramiento técnico a Administraciones Publicas, o realizacion
de encargos especificos consistentes en el disefio y desarrollo de proyectos
propios de dicha profesidon y/o urbanisticos cuyo beneficiario directo sea
la Administracion Publica, se justificaran a través de las certificaciones
correspondientes expedidas por la Administracion correspondiente.

La realizacion de cursos, seminarios o jornadas se justificara mediante
el certificado de asistencia o de superacion, en el que debera constar
expresamente el nimero de horas de duracion.

Laimparticion de jornadas, clases y cursos se justificara mediante certificacion
expedida por la entidad organizadora.

Las publicaciones se acreditaran de la siguiente forma: En el caso de
los libros o publicaciones en revistas, certificado de la editorial o revista
donde conste: Titulo del libro o articulo, autor/res, ISBN o ISSN, Depésito
Legal, fecha de la primera ediciéon y numero de ejemplares. En el caso de
documentos en formato electrénico deberan acompanarse de informe en
el cual el Organismo emisor certifique en qué base de datos bibliograficos
aparece la publicacién y que posee interés académico o cientifico.
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8.2) Fase de Oposicion. Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de Oposicion
revisten caracter obligatorio y eliminatorio. En los ejercicios escritos se garantizara el
anonimato de los aspirantes siempre que sea posible.

8.2.1) Calificacién de los ejercicios. La calificacion del primer ejercicio se llevara
a efecto en la siguiente forma: se otorgaran (+0,10) 0,10 puntos por cada
respuesta acertada; se descontaran (-0,05) 0,05 puntos por respuesta
erronea y 0,00 puntos por respuesta en blanco. El aspirante que no alcance
una puntuacién minima de 5,00 puntos, resultara eliminado.

La calificacion de los ejercicios segundo y tercero se llevara a efecto por el
Tribunal como sigue: cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion,
para cada ejercicio, entre 0 y 10 puntos, siendo la calificacion total del mismo
la suma total de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal,
dividida por el numero de los miembros asistentes. Quedaran eliminados
de la convocatoria aquellos aspirantes que no alcancen 5,00 puntos, no
pudiendo acceder a la realizacion de la siguiente prueba si la hubiere.

8.2.2) Publicacion. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo
dia en que se acuerden, y seran expuestas en el Tablén de de Edictos del
Ayuntamiento (sede.avila.es).

8.3) indices correctores. A fin de evitar grandes diferencias de puntuacion entre los
diversos miembros del Tribunal, las calificaciones otorgadas por cada uno de ellos no
podra arrojar una diferencia superior a dos puntos, debiéndose proceder a una nueva
votacion si asi se produjere. Si nuevamente volviera a aparecer esta diferencia, no seran
computables la mas alta y la mas baja, computandose exclusivamente las otorgadas por
el resto de los miembros del Tribunal.

8.4) Calificacion definitiva. El orden de calificacion definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las Fases de Concurso
y Oposicion por aquellos aspirantes que hubieran superado todas las pruebas de que
consta esta ultima.

8.5) Criterios para dirimir empates. En caso de empate, el orden de calificacién
definitiva se establecera atendiendo a los siguientes criterios: 1.° mayor puntuacion en la
fase de oposicion; 2.° mayor puntuacion en los ejercicios segundo, tercero y primero, por
este orden; 3.° mayor puntuacion en la fase de concurso; 4.° mayor puntuacién alcanzada
en el apartado de experiencia. De persistir el empate, se realizara un sorteo.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacién de los aspirantes, levantara acta y publicara
los resultados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento (sede.avila.es) por orden de
puntuacion obtenida, elevando propuesta a la autoridad competente del aspirante que
deba ser nombrado para ocupar en propiedad la vacante objeto de la convocatoria, sin que
en la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes que de plazas a cubrir.

No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61.8 de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con el fin de asegurar la cobertura de las
plazas convocadas, cuando se produzca renuncia del aspirante propuesto antes de su
nombramiento o toma de posesién, el érgano municipal correspondiente podra requerir
del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a aquél para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV-1-1-1958



» D o ,
.‘.‘ N.°211 | 3 de noviembre de 2023

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes, se hara publica la relacion de
aquellos que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado todos los ejercicios de la
oposicion, por orden de puntuacion, para:

a) Sustitucion de empleados municipales que ostenten la misma categoria que
se convoca, cuando disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las
situaciones administrativas con derecho a reserva de plaza, mientras persista
tal situacion. Los nombrados cesaran en el momento que se reincorpore el
empleado sustituido o desaparezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos que resulten necesarias para la ejecucion de programas
de caracter temporal por un plazo maximo de tres afios. El cese o rescision del
contrato se producira cuando finalice el programa o, en todo caso, al finalizar el
plazo maximo de tres afios.

c) Contratos laborales temporales que resulten como consecuencia de exceso o
acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo
de doce meses.

En los casos anteriores, (a, b y c¢), seran llamados por orden de puntuacion, en la
fecha que se produzca el hecho, y si la interinidad o contratacién ha tenido una duracion
inferior a seis meses, el trabajador podra ser nombrado/contratado sucesivamente para
nuevas sustituciones hasta que agote dicho tiempo.

d) Cubrir, con caracter interino por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes
idénticas a las del objeto de la convocatoria en la plantilla. En este caso los
aspirantes seran llamados por orden de puntuacion, desde el primero de la lista,
aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en los casos a), b) y c).

El llamamiento se efectuara por teléfono (con un minimo de dos llamadas) y mediante
correo electrénico, a cuyos efectos, los integrantes deberan facilitar el teléfono y correo
electrénico de contacto. Los aspirantes que cambien de nimero o datos del teléfono o
correo, deberan comunicarlo al Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.
En otro caso, si efectuadas las llamadas y el envio de correo, transcurriera un plazo
de 48 horas naturales y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera
contestacion del mismo tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin
mas tramite.

La validez y eficacia de la bolsa de trabajo cesara automaticamente una vez sea
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila la convocatoria de un nuevo proceso
selectivo para provision de plazas de idéntica naturaleza.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

11.1) Presentaciéon de documentos. Los aspirantes propuestos deberan presentar,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de la relacién de
aprobados los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria que
no hubieran presentado junto con la instancia y que a continuacion se expresan:

1. Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente.
2. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

3. Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
4

. Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion.
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5. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida o menoscabe el ejercicio de la funcion.

6. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e
incompatibilidad y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de las Administraciones Publicas (Estatal, Autonémica, Local,
Corporativa o Institucional), y de no hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

Las fotocopias habran de presentarse junto con los originales para su cotejo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar la oportuna certificacion acreditativa de su condicion
y cuantas circunstancias consten en su expediente personal, expedida por el Organismo
correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria.

11.2) Nombramiento. El 6rgano municipal correspondiente, a la vista de la propuesta
del Tribunal Calificador, resolvera sobre el nombramiento como funcionario del aspirante
en el plazo de un mes, salvo causa justificada.

DECIMOSEGUNDA. TOMA DE POSESION.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes,
a contar del dia siguiente a aquel en que le sea notificado su hombramiento. Aquel que
no tome posesion en el plazo sefalado, sin causa justificada, decaera en sus derechos,
quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOTERCERA. RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma
y plazos que establecen los articulos los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA. REFERENCIAS DE GENERO.

La utilizacion de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de
expresion y como referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta
igualdad a todos los efectos.

Avila, 30 de octubre de 2023.
La Tte. Alcalde Delegada, (Res. 19/6/23), Angela Garcia Almeida.

DILIGENCIA: para hacer constar que las transcritas Bases y sus Anexos fueron
aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento (PD, Res. 19/6/23), en
sesion celebrada el dia 26 de octubre de 2023.

Avila, 30 de octubre de 2023.
El Secretario Gral., Jesus Caldera Sanchez Capitan.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

1) Experiencia laboral. (Hasta un maximo de 4 puntos).

A. Servicios prestados en Administraciones Publicas, como funcionario o personal
laboral, con la categoria de Ingeniero Industrial, 0,30 puntos por afio completo de servicios,
hasta un maximo de 3,00 puntos. El periodo de tiempo restante, expresado en meses
completos, se distribuira proporcionalmente sin exceder en ningun caso de la puntuacion
maxima antes citada.

B. Ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial mediante contrato de servicios de
asesoramiento técnico a Administraciones Publicas, o realizacion de encargos especificos
consistentes en el disefio y desarrollo de proyectos arquitectonicos y/o urbanisticos cuyo
beneficiario directo sea la Administracion Publica, 0,15 puntos por cada uno de ellos, hasta
un maximo de 1,00 puntos.

2) Formacion. (Hasta un maximo de 3 puntos).
A. Titulos Universitarios: hasta un maximo de 1,47 puntos.

Estar en posesién del titulo de Doctor o de Master, segun el Espacio Europeo de
Educacion y diferente al esgrimido para tomar parte en la convocatoria, 1,25 puntos.

Estar en posesioén del titulo de Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente segun
el Espacio Europeo de Educacion Superior, y diferente al esgrimido para tomar
parte en la convocatoria, 1,00 punto.

No se baremaran los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicion
undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidas por las
Universidades en uso de su autonomia.

En el caso de invocar titulacion equivalente a la exigida, habra de acompafnarse de
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite dicha
equivalencia.

B. Otros titulos homologados, hasta un maximo de 0,63 puntos:
Certificado Oficial de nivel C1 o C2 en titulaciones homologadas, 0,60 puntos.

Certificado Oficial de Ciclo Superior o Nivel Avanzado en titulaciones homologadas,
0,45 puntos.

Certificado Oficial de Ciclo Medio o Nivel Intermedio en titulaciones homologadas,
0,30 puntos.

Certificado Oficial de Nivel Basico en titulaciones homologadas, 0,15 puntos.

La titulaciéon superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito
indispensable para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas
diferentes a las titulaciones esgrimidas para tomar parte en la convocatoria.

En el caso de invocar titulaciéon no expedida por Organismos Oficiales, habra de
acompafarse de certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa
que acredite dicha equivalencia.
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C. Cursos, diplomas y especialidades: cursos de formacion directamente relacionados
con la plaza a la que se aspira, realizados en Administraciones Publicas, Organismos
Oficiales o Centros y Organizaciones homologadas, con una duracion minima de
veinte horas acreditadas y hasta un maximo de 0,90 puntos, de acuerdo con la siguiente

escala:
Cursos de 20 o mas horas lectivas acreditadas ............. 0,10
Cursos de 50 o mas horas lectivas acreditadas ............. 0,15
Cursos de 100 o mas horas lectivas acreditadas ........... 0,20
Cursos de 150 o mas horas lectivas acreditadas ........... 0,25
Cursos de 200 o mas horas lectivas acreditadas ........... 0,30

3) Cultura Profesional. (Hasta un maximo de 2,00 puntos).

Imparticion de ponencias, de clases en Organismos Oficiales o de cursos para
personal al servicio de las Administraciones Publicas, en todo caso materias directamente
relacionadas por la Arquitectura y las Administraciones Publicas, 0,10 puntos por cada
colaboracion, que debera constar como minimo de 20 horas (pudiendo acumularse horas
de varias ponencias o cursos), hasta un maximo de 2,00 puntos.

4) Valoracion del Trabajo Profesional. (Hasta un maximo de 1,00 punto).

Publicaciones relacionadas directamente con el ambito de la Ingenieria y la
Administracion Local, 0,05 puntos por cada una de ellas, hasta un maximo de 1,00 punto.
Todas las publicaciones alegadas deberan tener un aval académico o editorial. En el
caso de los libros o publicaciones en revistas, certificado de la editorial o revista donde
conste: titulo del libro o articulo, autor/res, ISBN o ISSN, Depésito Legal, fecha de la
primera edicién y numero de ejemplares. En el caso de documentos en formato electrénico
deberan acompanarse de informe en el cual el Organismo emisor certifique en qué base
de datos bibliograficos aparece la publicacion y que posee interés académico o cientifico.
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ANEXO Il
PROGRAMA

BLOQUE PRIMERO.MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Procedimiento
de reforma.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales: composicion, funcionamiento,
competencias.

Tema 4. El Gobierno: composicion, funciones, potestades.
Tema 5. El Poder Judicial en la Constitucion.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado. Principios generales. Los Estatutos
de Autonomia: su significado.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Estructura y contenido.

Tema 8. Principios de actuacion de la Administracion Publica. Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacion.

Tema 9. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. La Ley y el
Reglamento: clases.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Clases y elementos.

Tema 11. El procedimiento administrativo: significado y principios. Fases del
procedimiento administrativo general.

Tema 12. Revision de actos en via administrativa.

Tema 13. El Municipio. Concepto y elementos. La configuraciéon del Municipio en
la Constitucion.

Tema 14. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 15. Ordenanzas y Reglamentos de las Corporaciones Locales. Clases.
Procedimiento de aprobacion.

Tema 16. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos
administrativos: principios generales y clases. Requisitos para contratar.

Tema 17. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. La revision
de precios.

Tema 18. El contrato administrativo de obras: concepto, ejecucion, modificacion y
extincién. La ejecucion de obras por la Administracion.

Tema 19. El presupuesto de las Entidades Locales: concepto y procedimiento
de aprobacion. El régimen juridico del gasto publico local. Clasificacion, limites y
control del gasto.

Tema 20. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases y estructura.
Derechos y deberes. Incompatibilidades y responsabilidad. Régimen disciplinario.
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BLOQUE SEGUNDO. MATERIAS ESPECIFICAS.
PARTE PRIMERA:

Tema 1. La industria en Espafa y en Castilla y Ledn. Estadisticas industriales.
Evolucion, situacion actual y tendencias. Analisis de las principales variables
industriales y de la estructura sectorial. Distribucidén geografica en Castilla y Ledn.

Tema 2. La I1+D+i en Espafa y en Castilla y Leén. Concepto, evolucidn, situacién
actual, comparativa internacional y problematica. Principales agentes. Principales
indicadores.

Tema 3. El sistema energético. Energia primaria: fuentes, abastecimiento,
dependencia y diversificacién. Energia final: usos y consumidores. Geoestrategia
de la energia. Perspectivas. Andlisis de situacion de Castilla y Ledn.

Tema 4. El sector eléctrico: actividades de generacion, transporte, distribucion,
comercializacion y servicios de recarga energética. Nuevas tendencias. Analisis
de situacion de Castilla 'y Leon.

Tema 5. Las energias renovables y su industria de fabricacion: energias de
generacion eléctrica, de aprovechamiento térmico y biocarburantes. Cogeneracion.
Gases renovables. Tecnologias energéticas. Perspectivas. Analisis de situacion y
planes de actuacion en Castilla y Ledn: solar, edlica, bioenergia. Hibridaciones.
Autoconsumo. Almacenamiento.

Tema 6. El sector de hidrocarburos liquidos: exploracion, produccion, refino,
transporte y distribucion. El sector de los biocarburantes. El sector de los Gases
Licuados del Petroleo (GLP). Perspectivas. Andlisis de situacion de Castilla y Leon.

Tema 7. El sector del gas natural: exploracién, produccién, regasificacion,
almacenamiento, transporte, distribucién y comercializacion. Perspectivas. Analisis
de situacién de Castilla y Leon.

Tema 8. El sector nuclear: centrales nucleares y ciclo de combustible nuclear.
Instalaciones radiactivas. Gestion de residuos. Organizacién administrativa.
Perspectivas. Andlisis de situacion de Castilla y Leodn.

Tema 9. El sector de las industrias extractivas. La mineria energética. Estructura
y produccion. La mineria del carbdn. Otros minerales energéticos. La mineria
metalica y no metalica (minerales industriales). Las rocas ornamentales. Aridos y
otros productos de cantera. Perspectivas. Analisis de situacion de Castilla y Leodn.

Tema 10. El sector agroalimentario: alimentacién y bebidas. Evolucion, situacion
actual y tendencias. Analisis de situacion de Castilla 'y Leon.

Tema 11. El sector de automocién: fabricantes y componentes. Evolucion,
situacion actual y tendencias. Los vehiculos industriales y agricolas. Los vehiculos
de energias alternativas. Andlisis de situacion de Castilla y Leodn.

Tema 12. El sector de bienes de equipo: bienes de equipos mecanicos y eléctricos.
Las maquinas-herramienta. Tecnologias productivas (Industria 4.0). Evolucion,
situacion actual y tendencias. Analisis de situacion de Castilla 'y Leon.

Tema 13. El sector quimico: Industria quimica basica y transformadora. Los
sectores farmacéutico y de la biotecnologia: Actividades que comprende. Evolucién,
situacién actual y tendencias. Analisis de situacion de Castilla 'y Leon.
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Tema 14. El sector de construccion: edificacion y obra civil. Fabricacion de
materiales de construccion, cemento, aridos, acero, vidrio, ceramica y otros.
Evolucidn, situacion actual y tendencias. Analisis de situacion de Castilla y Ledn.

Tema 15. El sector de la madera y el corcho. La industria del mueble. La industria
de la fabricacion de pasta y papel, edicion y artes graficas. Evolucion, situacion
actual y tendencias. Analisis de situacion de Castilla'y Leon.

Tema 16. Los sectores de la siderurgia, metalurgia férrea y metalurgia no férrea.
El sector de transformados metalicos, estructuras metalicas, carpinteria metalica
y otras actividades. Evolucion, situacion actual y tendencias. Analisis de situacion
de Castilla y Ledn.

Tema 17. El sector de material ferroviario. El sector naval. El sector aeronautico y
espacial. El sector de material de defensa. Evolucién, situacién actual y tendencias.
Analisis de situacién de Castilla y Leodn.

Tema 18. Los sectores de bienes de consumo: textil y confeccion; piel y calzado;
juguete; joyeria; artesania. Actividades que comprende. Evolucion, situacién actual
y tendencias. Analisis de situacion de Castilla y Leon.

Tema 19. La industria vinculada a las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC): fabricantes de equipos y componentes electronicos, de
telecomunicaciones e informaticos. Industria del software. Comercio electronico.
La Sociedad de la Informacién e Internet: concepto e indicadores. Ciberseguridad.
Infraestructura y tecnologia de telecomunicaciones (comunicaciones fijas, moviles
y servicios digitales). Evolucién, situacion actual y tendencias. Analisis de situacion
de Castilla y Ledn.

Tema 20. El sector logistico: Evolucion, situacion actual y tendencias. El sector
de distribuciéon comercial: evolucion, situacion actual y tendencias. El sector del
transporte. Andlisis de situacion de Castilla y Ledn.

Tema 21. El sector de servicios a empresas: actividades profesionales, cientificas
y técnicas. Servicios industriales. Servicios energéticos. Externalizacion de
actividades y subcontratacion en la industria. Evolucién, situacién actual y
tendencias. Analisis de situacion de Castilla 'y Ledn.

PARTE SEGUNDA:

Tema 1. Teoria de mercados. Competencia perfecta. Monopolio. Oligopolio.
Competencia monopolistica. Equilibrio a corto y largo plazo. Fallos del mercado
y justificacion de la intervencion del sector publico. Efectos externos. Bienes
publicos. Informacion imperfecta y asimétrica.

Tema 2. Magnitudes macroecondmicas basicas y sus interrelaciones en economias
abiertas y cerradas, con y sin intervencion estatal. Otros indicadores de la actividad
econdmica: deflactor del PIB, IPC, IPI e IPRI. La economia sumergida. Las tablas
“input-output”. Significado de los coeficientes TI/O.

Tema 3. El mercado del trabajo en Espafia y en Castilla y Ledn. Poblacién activa
y ocupada. Tipos de desempleo. Las reformas del mercado de trabajo. Especial
referencia al empleo industrial. El paro y la inflacion. Conceptos y tipos. Los
efectos de la inflacion; teorias explicativas. Evolucion reciente y situacion actual
del mercado de trabajo.
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Tema 4. Crecimiento econdmico. Teorias explicativas y fuentes del crecimiento.
Especial referencia al progreso técnico. Los ciclos econémicos. Concepto y fases.
Teorias explicativas del ciclo.

Tema 5. Teorias del comercio internacional. Teoria de la ventaja comparativa.
Modelos de competencia imperfecta. Librecambismo y proteccionismo.
Instrumentos de proteccion y sus efectos econdmicos. Barreras comerciales y
técnicas. Vinculacion de las politicas comercial e industrial.

Tema 6. Balanza de pagos: concepto, estructura y equilibrio. Teorias del ajuste de
la balanza de pagos. Teoria de la determinacién del tipo de cambio. Tipos de cambio
fijo y flexible. Intervencioén y regulaciéon de mercados de cambio. Organismos de
cooperacion economica multilateral. La OCDE, el FMI, el Banco Mundial y los
Bancos Regionales de Desarrollo. La Organizacién Mundial de Comercio (OMC).

Tema 7. Sistema financiero espafiol. Instituciones y mercados. Organos
supervisores: El papel de la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV)
y del Banco de Espafa. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).
La autoridad independiente de responsabilidad fiscal (AIReF). Sistema financiero
internacional. Politica fiscal. Caracterizacion del gasto publico. Déficit publico y
financiacion.

Tema 8. Gobernanza econdémica de la UE (I). Perfeccionamiento del mercado
interior de bienes: antiguo enfoque; procedimiento de notificaciéon de proyectos de
normas y reglamentaciones técnicas; principio de reconocimiento mutuo; nuevo
enfoque; enfoque global; Nuevo Marco Legislativo (NML). Politica comunitaria
de competencia: fundamentos juridicos, ambitos de actuacion y procedimientos.
Proteccioén de los consumidores. La contratacién publica y el mercado interior.

Tema 9. Gobernanza econdémica de la UE (Il). Ayudas de Estado: concepto y
compatibilidad con el mercado interior. Procedimientos. Casos de exencién por
categoria. Proyectos Importantes de Interés Comun Europeo (IPCEI). Normativa
comunitaria reguladora de ayudas horizontales y sectoriales. Directrices
comunitarias sobre ayudas estatales de salvamento y reestructuracion.
Transparencia y evaluacion.

Tema 10. Gobernanza econdémica de la UE (lll). Finanzas de la UE y presupuesto
comunitario. Ingresos. ElMarco Financiero Plurianual (MFP). Presupuestos anuales.
Politica regional y de cohesién. Los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos
(Fondos EIE). El Marco Estratégico Comun (MEC), los Acuerdos de Asociacion (AA)
y los Programas Operativos (PO). Las Estrategias de Especializacion Inteligente
(RIS3). El Fondo Europeo para Inversiones Estratégicas (FEIE). El Banco Europeo
de Inversiones (BEI). La Unidon Econdmica y Monetaria (UEM). El Banco Central
Europeo (BCE) y la politica monetaria del Eurosistema. Coordinacion de politicas
fiscales y econdmicas: el Pacto de Estabilidad y Crecimiento (PEC) y su evolucion
reciente. La Union Bancaria (UB). La Uniéon de Mercados de Capitales (UMC).
Grupo IV: Economia de la Empresa y Gestiéon Empresarial

Tema 11. El concepto de empresa. La empresa como sistema. Caracteristica
basica de un sistema y su aplicacién a la Empresa. Areas funcionales mas
caracteristicas de la empresa: Contenido y actividades que comprenden. Empresa
privada y empresa publica. Empresas multinacionales: sus conceptos, importancia
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en el entorno econémico. Aspectos juridicos basicos de la empresa. Clases de
empresas segun su forma juridica. El Registro Mercantil. Gobierno Corporativo:
principios y cédigos.

Tema 12. Decisiones empresariales: produccion. Sistemas y métodos de
produccion. Disefio y optimizacion de procesos. La oficina técnica. Gestion de
la calidad en la empresa. Auditorias internas y externas. El sistema logistico de
la empresa: la direccion de operaciones. Localizacion de plantas industriales.
La gestion de “stocks” y la distribucion fisica: conceptos y técnicas cuantitativas
utilizadas.

Tema 13. Decisiones empresariales (l): marketing. Direccion comercial vy
marketing en la empresa: concepto, tipos y contenido. Conceptos e instrumentos
de investigacion comercial. El plan de “marketing”. Sistemas de gestion de
las relaciones con los clientes (“Customer Relationship Management’-CRM).
Marketing digital.

Tema 14. Decisiones empresariales (Il): recursos humanos. Principios basicos
de organizacion y modelos organizativos. Seleccion, formaciéon y promocion de
personal. Relaciones industriales: sindicados y empresa, negociacién colectiva,
politica de personal. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

Tema 15. Decisiones empresariales (lll): finanzas. Fuentes de financiacion: propias
y ajenas. Fuentes de financiacion mas comunes en nuestro sistema financiero:
descripcion, utilizacion, costes y mercados suministradores. Financiacion
estructurada: “Project Finance”. Asociaciones publico-privadas-APP (PPP).
Decisiones de inversion. Rentabilidad vs. riesgo.

Tema 16. Los estados financieros de la empresa: balance y cuenta de resultados.
Del balance de situacion al balance de gestion: ordenacion de cuentas. Masas
patrimoniales del activo y pasivo. Analisis y diagnostico econdmico-financiero.
Objetivos financieros de la empresa: rentabilidad, liquidez y riesgo. Analisis
patrimonial. Esquema de origen y aplicacion de fondos. Medidas de la solvencia y
la liquidez. Fondo de maniobra y capital de trabajo necesario. Rentabilidad sobre
fondos propios y rendimiento sobre activo total. Descomposicion de la rentabilidad:
margen, rotacion, apalancamiento financiero. Analisis de costes: fijos y variables.
Las relaciones coste-volumen-beneficio. El punto muerto.

Tema 17. La gestidon de la empresa tecnoldgica. Innovacion disruptiva. Gestion
de la innovacioén: cooperacion, transferencia, proteccion, prospectiva, vigilancia
tecnoldgica e inteligencia competitiva. Innovacién abierta y capacidad de absorcion.
Agrupaciones Empresariales Innovadoras-AEl (clusteres). Capital Basado en el
Conocimiento CBC (KBC). Economia del dato y nuevos modelos de negocio.
Sistemas de gestion integrada (ERP).

Tema 18. Estrategia corporativa. Crecimiento interno. Crecimiento externo:
fusiones y concentraciones. Alianzas estratégicas. La subcontratacion y la
externalizacién. Cooperacion empresarial. La auditoria técnico-econémica de
proyectos de inversion.

Tema 19. La fiscalidad en la empresa. El Impuesto sobre Sociedades. El Impuesto
sobre el Valor Afadido. Impuestos especiales. Tasas. Otras formas impositivas.
Influencia de la fiscalidad en las decisiones empresariales. Planificacién fiscal
empresarial.
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Tema 20. La diagnosis de empresa con dificultades. Los estudios de viabilidad.
Planes de regulacién de empleo y reestructuracion empresarial. La insolvencia
de la empresa en la Ley Concursal. La declaracién de concurso y sus efectos. La
Administracién Concursal. El convenio o la liquidacion. Disolucién y liquidacion de
sociedades mercantiles. El acuerdo extrajudicial de pagos y otras medidas para
fomentar la segunda oportunidad.

Tema 21. Gestion publica (). Direccidén publica. Paradigma burocratico, Nueva
Gestion Publica (NGP/NPM) y tendencias actuales. Creacion de valor publico.
Planificacion estratégica y operativa de la gestién publica. Direccion Por Objetivos
(DPO). Planificacion y gestion de recursos humanos. Liderazgo publico.

Tema 22. Gestion publica (Il). Simplificacion administrativa y reduccion de cargas.
Calidad de los servicios. Inspeccion de servicios. Responsabilidad social. Cultura
administrativa. Gestion del conocimiento. Gestiéon de proyectos: metodologias
agiles. Gestion del cambio. Gobernanza publica: ética publica, buen gobierno y
buena administracion. Rendiciéon de cuentas. Grupo V: Legislacion comunitaria,
estatal y de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn

Tema 23. La politica energética en Espafia y en la Uniéon Europea. La planificacién
energética. Desarrollo de las redes de transporte de electricidad y de gas. Fomento
de las energias renovables. Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC).
Politicas de ahorro y eficiencia energética. Transicion justa. Autoconsumo y
almacenamiento. Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Agencia
Internacional de la energia. El Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia (IDAE). El Ente Regional de la Energia de Castilla y Ledn (EREN).
Estrategia de Eficiencia Energética de Castilla y Ledn 2020.

PARTE TERCERA:

Tema 1. Marco regulatorio del sector eléctrico. Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del sector eléctrico. Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizaciéon de instalaciones de energia eléctrica. Produccion
de energia eléctrica: autorizaciones, registros administrativos, acceso a las redes,
subastas, concursos de capacidad, y cumplimiento de hitos administrativos.
Autoconsumo. Regulacion autondmica en Castilla y Ledn de autorizaciones de
instalaciones eléctricas. La Comision Nacional de los Mercados y la Competencia
(CNMC). La tarifa eléctrica. Precio Voluntario al Pequefio Consumidor (PVPC).
Bono social.

Tema 2. Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos. Actividades
reguladas y liberalizadas. Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones del sistema de gas natural.
Mercado organizado del gas, y acceso a las redes. Los gases licuados del petrdleo.
La distribucion de combustibles liquidos. La Corporacién de Reservas Estratégicas
de Productos Petroliferos (CORES). La Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC).

Tema 3. Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria. Real Decreto 559/2010, de 7
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Integrado Industrial.
Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
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de Infraestructura para la Calidad y Seguridad Industrial. Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.
Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado. Real
Decreto 560/2010, de 7 de mayo, por el que se modifican diversas normas
reglamentarias en materia de seguridad industrial para adecuarlas a la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio y a la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de
diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio. Real Decreto 542/2020, de 26 de mayo, por el que se
modifican y derogan diferentes disposiciones en materia de calidad y seguridad
industrial. Real Decreto 298/2021, de 27 de abiril, por el que se modifican diversas
normas reglamentarias en materia de seguridad industrial.

Tema 4. Ley 6/2014, de 12 de septiembre, de Industria de Castilla y Leodn.
Decreto 17/2021, de 26 de agosto, por el que se regula el Registro Industrial de
Castilla y Leodn y las responsabilidades de los agentes en materia de seguridad
industrial. Orden EEI/1036/2021, de 6 de septiembre, por la que se establece el
procedimiento de regularizacion administrativa de instalaciones sometidas a la
normativa de seguridad industrial. Orden EEI/9/2022, de 11 de enero, por la que
se regulan las entidades de formacién y los examenes de habilitacion en materia
de seguridad industrial en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tema 5. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento electrotécnico para baja tensién. Ambito de aplicacion.
Instrucciones Técnicas Complementarias: Aspectos basicos. Guia Técnica.
Real Decreto 1053/2014, de 12 de diciembre, por el que se aprueba una nueva
Instruccién Técnica Complementaria (ITC) BT 52 “Instalaciones con fines
especiales. Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos” del Reglamento
electrotécnico para baja tension, aprobado por Real Decreto 842/2002, de 2 de
agosto, y se modifican otras Instrucciones Técnicas Complementarias del mismo.

Tema 6. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias EA-01 a EA-07. Guia Técnica.

Tema 7. Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas
eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias
ITC-LAT 01 a 09. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones
eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias
ITC-RAT 01 a23. Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas para la proteccion de la avifauna contra la colisién y la electrocucion en
lineas eléctricas de alta tension.

Tema 8. Real Decreto 2085/1994, de 20 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones Petroliferas. Instruccién Técnica Complementaria
MI-IP 01: Refinerias. Real Decreto 1562/1998, de 17 de julio, por el que se modifica
la Instruccion Técnica Complementaria MI-IP 02: Parques de almacenamiento
de liquidos petroliferos. Real Decreto 1523/1999, de 1 de octubre, por el que
se modifica el Reglamento de instalaciones petroliferas, aprobado por Real
Decreto 2085/1994, de 20 de octubre, y las Instrucciones Técnicas Complementarias
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MI-IP 03 aprobadas por Real Decreto 1427/1997, de 15 de septiembre,
y MI-IP 04, aprobada por Real Decreto 2201/1995, de 28 de diciembre. Real
Decreto 706/2017, de 7 de julio, por el que se aprueba la instruccion técnica
complementaria MI-IP 04 “Instalaciones para suministro a vehiculos” y se regulan
determinados aspectos de la reglamentacion de instalaciones petroliferas. Guia
Técnica. Real Decreto 365/2005, de 8 de abiril, por el que se aprueba la Instruccion
técnica complementaria MI-IP 05. Real Decreto 1416/2006, de 1 de diciembre, por
el que se aprueba la Instruccién Técnica Complementaria MI-IP 06 “Procedimiento
para dejar fuera de servicio los tanques de almacenamiento de productos
petroliferos liquidos”.

Tema 9. Reglamento (UE) 2016/426 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 9 de marzo de 2016, sobre los aparatos que queman combustibles gaseosos
y por el que se deroga la Directiva 2009/142/CE. Real Decreto 919/2006, de 28
de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de distribucion y utilizacién
de combustibles gaseosos y sus instrucciones Técnicas Complementarias
ICG 01 a 11. Orden EYE/1659/2007, de 21 de septiembre, por la que se regula la
concesion de los certificados de cualificacion individual, los carnés de instalador
y los certificados de empresa instaladora de gas previstos en la instruccién
ITC-ICGO09 del Reglamento Técnico de Distribucion y Utilizacion de Combustibles
Gaseosos aprobado por el Real Decreto 919/2006, de 28 de julio y se establecen
los modelos de documentos para la tramitacion de las instalaciones de gas. Orden
EEI/411/2021, de 7 de abril, por la que se desarrolla de forma parcial la Disposicion
adicional primera del Real Decreto 984/2015, de 30 de octubre, por el que se
regula el mercado organizado de gas y el acceso de terceros a las instalaciones
del sistema de gas natural.

Tema 10. Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero, por el que se aprueba la
Instruccion Técnica Complementaria AEM 1 “Ascensores” del Reglamento de
aparatos de elevacion y manutencion, aprobado por Real Decreto 2291/1985,
de 8 de noviembre. Directiva 2014/33/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 26 de febrero de 2014, sobre la armonizacién de las legislaciones de los
Estados miembros en materia de ascensores y componentes de seguridad para
ascensores. Reales Decretos 836/2003 y 837/2003, de 27 de junio, que aprueban
las nuevas Instrucciones Técnicas Complementarias MIE-AEM-2 (gruas torre) y
MIEAEM-4 (gruas autopropulsadas). Reglamento (UE) 2016/424 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2016, relativo a las instalaciones de
transporte por cable y por el que se deroga la Directiva 2000/9/CE.

Tema 11. Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones Técnicas Complementarias.
Real Decreto 709/2015, de 24 de julio, por el que se establecen los requisitos
esenciales de seguridad para la comercializacion de los equipos a presion. Real
Decreto 1388/2011, de 14 de octubre, por el que se dictan las disposiciones de
aplicacion de la Directiva 2010/35/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 16 de junio de 2010, sobre equipos a presion transportables.
Directiva 2014/29/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero
de 2014, sobre la armonizacién de las legislaciones de los Estados miembros en
materia de comercializacidon de los recipientes a presion simples.

Tema 12. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios. Guia Técnica. Real
Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
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de seguridad contra incendios en establecimientos industriales. Guia Técnica.
Reglamento Delegado UE 2016/364 de la Comision, de 1 de julio de 2015, relativo
a la clasificacion de las propiedades de reaccion al fuego de los productos de
construccion de conformidad con el Reglamento (UE) 305/2011 del Parlamento
Europeo y del Consejo.

Tema 13. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE), modificado por el
Real Decreto 249/2010, de 5 de marzo, por el Real Decreto 238/2013, de 5 de
abril y por el Real Decreto 178/2021, de 23 de marzo. Real Decreto 736/2020,
de 4 de agosto, por el que se regula la contabilizacion de consumos individuales
en instalaciones térmicas de edificios.

Tema 14. Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre, por el que se aprueban
el Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias. Real Decreto 115/2017, de 17 de febrero, por el que se
regula la comercializacién y manipulacién de gases fluorados y equipos basados
en los mismos, asi como, la certificacion de los profesionales que los utilizan y por
el que se establecen los requisitos técnicos para las instalaciones que desarrollen
actividades que emitan gases fluorados.

Tema 15. Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias MIE APQ 0 a 10. Guia técnica. Real Decreto 888/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre almacenamiento de
fertilizantes a base de nitrato amonico con un contenido en nitrégeno igual o
inferior al 28 % en masa.

Tema 16. Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban
medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que
intervengan sustancias peligrosas. Real Decreto 1196/2003, de 19 de septiembre,
por el que se aprueba la Directriz basica de proteccion civil para el control y
planificacién ante el riesgo de accidentes graves en los que intervienen sustancias
peligrosas. Decreto 192/2001, de 19 de julio, por el que se determinan los érganos
competentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, a efectos de la aplicaciéon de
medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que
intervengan sustancias peligrosas.

Tema 17. Real Decreto 1457/1986, de 10 de enero, por el que se regulan la
actividad industrial y la prestacion de servicios en los talleres de reparacion de
vehiculos automdéviles de sus equipos y componentes. Real Decreto 125/2017,
de 24 de febrero, por el que se establecen los requisitos técnicos y las normas
de actuacion que deben cumplir los centros técnicos de tacdgrafos. Real
Decreto 237/2000, de 18 de febrero, por el que se establecen las especificaciones
técnicas que deben cumplir los vehiculos especiales para el transporte terrestre
de productos alimentarios a temperatura regulada y los procedimientos para el
control de conformidad con las especificaciones.

Tema 18. Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la
inspeccién técnica de vehiculos. Real Decreto 750/2010, de 4 de junio, por el
que se regulan los procedimientos de homologacion de vehiculos de motor y sus
remolques, maquinas autopropulsadas o remolcadas, vehiculos agricolas, asi
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como, de sistemas, partes y piezas de dichos vehiculos. Real Decreto 2822/1998,
de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos.
Real Decreto 866/2010, de 2 de julio, por el que se regula la tramitaciéon de las
reformas de vehiculos. Decreto 126/1988, de 23 de junio, de la Junta de Castilla
y Ledn, por el que se organiza el Servicio Publico de Inspecciéon Técnica de
Vehiculos en Castilla y Ledn.

Tema 19. Legislacién europea en materia de seguridad de los productos
industriales: El nuevo enfoque, el enfoque global y el nuevo marco legislativo.
Decision n.° 768/2008/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de julio
de 2008, sobre un marco comun para la comercializacion de los productos y por la
que se deroga la Decision 93/465/CEE del Consejo. Reglamento (CE) n.° 765/2008
del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establecen los requisitos
de acreditacion y vigilancia del mercado relativos a la comercializaciéon de los
productos. Reglamento (UE) 2019/1020 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 20 de junio de 2019, relativo a la vigilancia del mercado y la conformidad de
los productos y por el que se modifican la Directiva 2004/42/CE y los Reglamentos
(CE) n.° 765/2008 y (UE) n.° 305/2011. Vigilancia de mercado en la seguridad de
los productos industriales: competencias de la Administracién General del Estado
y de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Tema 20. Directiva 2006/42/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de mayo de 2006, relativa a las maquinas y por la que se modifica la
Directiva 95/16/CE. Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que
se establecen las normas para la comercializacion y puesta en servicio de las
maquinas. Tema 40. Reglamento (UE) n.° 305/2011 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 9 de marzo de 2011, por el que se establecen condiciones
armonizadas para la comercializacion de productos de construccion y se deroga la
Directiva 89/106/CEE del Consejo.

Tema 21. Directiva 2009/125/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21
de octubre, de 2009 por la que se instaura un marco para el establecimiento de
requisitos de disefio ecoldgico aplicables a los productos relacionados con la
energia y sus medidas de ejecucion. Real Decreto 187/2011, de 18 de febrero,
relativo al establecimiento de requisitos de disefio ecolégico aplicables a los
productos relacionados con la energia.

Tema 22. Real Decreto 1836/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento sobre instalaciones nucleares y radiactivas. Real Decreto 35/2008,
de 18 de enero, por el que se modifica el Reglamento sobre instalaciones
Nucleares y Radiactivas aprobado por Real Decreto 1836/1999. Real
Decreto 177/2015, de 13 de marzo, modifica el Reglamento de instalaciones
nucleares y radiactivas. Real Decreto 1308/2011, de 26 de septiembre, sobre
proteccion fisica de las instalaciones y los materiales nucleares, y de las fuentes
radiactivas. Real Decreto 1085/2009, de 3 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento sobre instalacion y utilizacion de aparatos de rayos X con fines de
diagnostico médico. Real Decreto 229/2006, de 24 de febrero, sobre el control
de fuentes radiactivas encapsuladas de alta actividad y fuentes huérfanas. Real
Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre
proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes. Real Decreto 1439/2010,
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de 5 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento sobre proteccion sanitaria
contra radiaciones ionizantes, aprobado por Real Decreto 783/2001. Competencias
de la Junta de Castilla y Ledn: Real Decreto 2080/1999, Decreto 34/2000 y Orden
de 26 de enero de 2001, de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo.

Tema 23. Ley 32/2014, de 22 de diciembre, de Metrologia. Real Decreto 584/2006,
de 12 de mayo, por el que se determina la estructura, composicion y funcionamiento
del Consejo Superior de Metrologia. Real Decreto 244/2016, de 3 de junio, por el
que se desarrolla la Ley 32/2014, de 22 de diciembre, de Metrologia.Tema 44.
Orden ICT/155/2020, de 7 de febrero, por la que se regula el control metroldgico
del Estado de determinados instrumentos de medida. Resolucién de 17 de julio
de 2018 de la Direccion General de Industria y Competitividad, por la que se
establece el formato de etiqueta de identificacién de instrumentos para las
verificaciones periddicas y después de reparacién o modificacion realizadas por
organismos autorizados de verificacion metroldgica en Castilla y Ledn. Resolucion
de 10 de octubre de 2018 de la Direccion General de Industria y Competitividad,
por la que se establece la obligatoriedad de utilizacion de la aplicacion informatica
“MTRO” para la tramitacion electrénica de la comunicacion de actividades de los
agentes sujetos a metrologia legal y la solicitud de codificacién de precintos.

Tema 24. La propiedad industrial como instrumento de fomento de la innovacién
y el comercio: patentes, marcas y disefios industriales. Legislacion en materia
de proteccion industrial. La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM).
Transferencia de tecnologia. Proteccion de la propiedad industrial a nivel
internacional. Informacion tecnoldgica: definicion e instrumentos. La politica
industrial en UE, Espafa y Castilla y Ledn. Evolucion, situacion actual y tendencias.
Il Plan Director de Promocioén Industrial de Castilla y Leon 2021-2025. Programas
Territoriales de Fomento. Proyectos Industriales Prioritarios.

Tema 25. La politica de 1+D+i en UE, Espafa y Castilla y Ledn. Estrategia de
Investigacion e Innovacion para una Especializacion Inteligente (RIS3) de Castilla
y Ledn 2021-2027. Ley 17/2002, de 19 de diciembre, de fomento y coordinacion
general de la |+D+i en Castilla y Ledn. La Comision de Coordinacion de Ciencia y
Tecnologia y otros érganos de la Administracién vinculados a la [+D+i.

Tema 26. La politica de emprendimiento y de apoyo a la PYME en UE, Espana
y Castilla y Ledn. Definicion comunitaria de PYME. La Ley 11/2013, de 26 de
julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la
creacion de empleo. Consejo Estatal de la PYME. La Ley 5/2013, de 19 de junio,
de Estimulo a la Creacion de Empresas en Castilla y Ledn.

Tema 27. Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn. Ley 15/2010,
de 10 de diciembre, de Prevencion de la Contaminacion Luminica y del Fomento
del Ahorro y Eficiencia Energéticos Derivados de Instalaciones de lluminacion.
Ley 4/2015, de 24 de marzo, del Patrimonio Natural de Castilla y Leén. Ley 3/2009,
de 6 de abril, de Montes de Castilla'y Ledn.

Tema 28. La politica relativa a la movilidad sostenible en UE, Espafia y Castilla y
Ledn. Los vehiculos de energias alternativas y su infraestructura asociada. Real
Decreto 639/2016, de 9 de diciembre, por el que se establece un marco de medidas
para la implantacién de una infraestructura para los combustibles alternativos.
Estrategia de Vehiculos de Energias Alternativas en Castilla y Ledn 2020-2023.
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Tema 1. El planeamiento urbanistico. Normativa basica y autonémica. Estructura.
Tipologia de planes por su funcién, alcance y ambito territorial. Contenidos basicos.
Competencias municipales y autonémicas. Su relacion con el planeamiento
territorial y sectorial.

Tema 2. Instrumentos del planeamiento general municipal: Planes Generales:
determinaciones basicas. Calificacion y Clasificacion del suelo. La gestidn
y ejecucién del planeamiento urbanistico. Instrumentos de desarrollo del
planeamiento general en las distintas categorias de suelo.

Tema 3. Redacciéon de Estudios y Proyectos. Tipos. Fases de los mismos.
Tramitacion administrativa. Exigencias de contenido segun el Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico. Pliegos de Prescripciones Técnicas y
Pliegos de Clausulas Administrativas.

Tema 4. Presupuesto de inversion. Mediciones. Calculo de los precios. Cuadros de
precios. Presupuesto base de licitacion. Plan de obra. Clasificacidn del contratista.
Férmula de revision de precios.

Tema 5. Construccion de infraestructuras urbanas. Proyecto de construccion.
Direccion del proyecto. Contratacién. Supervision. Sector de Empresas
Consultoras. Sistemas de ejecucién. Organizacion de las obras. Direccion de obras.
Aseguramiento de la calidad. Planificacion y programacion de infraestructuras
viarias. Indicadores econdmicos, socioeconémicos y territoriales. Criterios de
programacion.

Tema 6. Expedientes de licitacion y contratacion. Documentos preparatorios de
la iniciacion del expediente de contratacidon. Acta de replanteo del proyecto en
la contratacion de obras. Procedimientos o formas de adjudicacion de contratos.
Acta de Comprobacion de Replanteo e Iniciaciéon de las Obras.

Tema 7. Ejecucion del Contrato, Certificaciones, programa de trabajos,
modificaciones del contrato, proyectos de obras complementarias, expedientes
de reclamacion, revisiones de precios, aplicacion de férmulas o indices.
Penalizaciones, suspensiones de las obras, resolucion del contrato. Recepcién de
las obras, liquidacién y plazo de garantia.

Tema 8. Control de calidad. Definicion de la calidad. Planes de Aseguramiento de
la calidad de las obras. Controles geométrico, cuantitativo y cualitativo. Laboratorio
de control, homologacién y acreditaciéon de los mismos. Métodos dinamicos
de auscultaciéon de alto rendimiento, posibilidades y formas de ejecucion de la
auscultacion. Verificacion de la calidad en la recepcién de las obras.

Tema 9. Seguridad y Salud. Legislacion vigente. Disposiciones especificas
de Seguridad y Salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras.
Estudio de Seguridad y Salud. El coordinador en materia de Seguridad y Salud.
Competencias y responsabilidades.
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ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DENOMINACION DE LA PLAZA Oferta Empleo PUblico 1. Régimen
Funcionario
2. Cuerpo o Escala 3. Subescala, clase o categoria 4. Forma de acceso
0
5. Municipio examen 6.Fecha BOE 7. Discapac. |8. En su caso, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
AVILA Dia Mes Afio
L]0
DATOS PERSONALES
9. DNI 10. Primer apellido 11. Segundo apellido 12. Nombre
13. Fecha nacimiento 14. Sexo 15. Provincia nacimiento 16. Municipio nacimiento
Dia Mes  Afio Varén [
| | Mujer [] |
17. Teléfono 18. Domicilio: calle o plaza y niimero 19. C4d. postal
20. Municipio domicilio 21. Provincia domicilio 22. Direccion de correo electronico
23. Titulos académicos oficiales
Exigido en la convocatoria Centro de expedicion
Otros titulos oficiales Centro de expedicion

24. Documentos adjuntos segun las bases de la convocatoria (sefialar)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica y las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA,

De conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, se informa que los datos de caracter personal contenidos en este impreso seran incorporados a un fichero para su
tratamiento automatizado, cuyo responsable es el Ayuntamiento de Avila, asi como que pueden ejercer el derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion previstos por la citada Ley y su Reglamento mediante escrito dirigido al Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, Plaza del Mercado Chico n.° 1, 05001 Avila.

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION i
INGRESADOS: IMPORTE € Sello de la Entidad (indiquese fecha de ingreso)

[0 Enla entidad BANKIA. IBAN ES91-2100-6305-0513-0013-6157

[ Mediante transferencia bancaria, acompafiando resguardo
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