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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3072/22

AYUNTAMIENTO DE CASILLAS

Mediante Decreto de Alcaldia 194/2022 de treinta de diciembre de dos mil veintidos,
la Alcaldesa de Casillas aprueba las Bases Generales que van a regir las convocatorias
de procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Casillas, con el siguiente tenor literal:

BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS DE PROCESOS
SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CASILLAS.

1. Objeto de las presentes bases.

1.1. Es objeto de las presentes bases regular los aspectos comunes de los procesos
selectivos que se convoquen para la seleccion de personal laboral fijo, mediante
procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacién
conforme a lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, sin perjuicio de lo establecido en las
correspondientes bases especificas.

1.2. Las especificidades de cada proceso seran objeto de regulacién en las bases
especificas que se aprobaran por el 6rgano competente.

; N° DE SISTEMA DE ACCESO
DENOMINACION PLAZAS
Art./disposicion ley 20/2021
Agente de Empleo y Desarrollo local 1 Disp. Adicional 6: Concurso
Encargado de obras y Servicios 1 Disp. Adicional 6: Concurso
Auxiliar Administrativo 1 Articulo 2: Concurso-Oposicion
Conducto/peodn de servicios y obras 1 Articulo 2: Concurso-Oposicion

1.3. Normativa aplicable: los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas
bases generales y en las correspondientes bases especificas y convocatorias y en lo no
regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
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Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Las presentes Bases Generales y las correspondientes Bases Especificas vincularan
a la Administracion, a los Tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes.

2.1. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, sera necesario reunir
las siguientes condiciones generales, ademas de las especificas de cada convocatoria, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo: tener la nacionalidad
espafiola. También podran acceder, como personal laboral fijo, en igualdad
de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcién de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

i. Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

ii. El conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes mayores de veintiun afilos 0 menores de dicha
edad que sean dependientes.

iii. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio del contenido funcional del
puesto.

¢) Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, salvo que en las bases especificas se determine
otra edad.

d) Titulacién: poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

e) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario,

614 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958




N.° 251 | 31 de diciembre de 2022

nmnn

DIPUTACION
DE AVILA

en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Oftros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases
especificas.

3. Solicitudes de participacion.

3.1. Paraparticipar en los correspondientes procesos selectivos se debera cumplimentar
el modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas habilitado al efecto que se
pondra a disposicion de las personas interesadas en el Excmo. Ayuntamiento de Casillas
en Plaza Espafia, 1, 0548, Casillas, Avila.

3.2. Las instancias se dirigiran a la presidenta de la Corporacién, y se presentaran
en el Registro General o en cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el
articulo 16 de la LPACAP.

3.3. Plazo de presentacion: el plazo de presentacién de las solicitudes sera de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn. No obstante, al encontrarnos ante un proceso extraordinario
se establece la posibilidad de presentacion de las mismas junto con la documentacién
requerida en el plazo comprendido entre 1/1/2023 al 31/12/2023, cuando asi se sefale
expresamente en las bases especificas, teniendo en cuenta que los méritos a valorar se
referiran siempre a la fecha de publicacion de las bases especificas en el BOCYL, anterior
a 31 de diciembre de 2023. Si el ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado
o inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente
posterior a la citada fecha.

3.4. Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de
participacion que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado
anterior, y en las bases especificas de cada convocatoria, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias, debiendo ir acompafiadas en su
presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se
presente habra de encontrarse en vigor.

b) Titulacién exigida en las bases especificas por los derechos para su
expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finalizé el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el
momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan
sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su
correspondiente homologacion.

c) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con
lo previsto en las bases especificas.

d) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

3.5. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de discapacidad podran
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solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que
consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.

En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de participacion, escrito en el que
se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certificado médico justificativo
de la adaptacion solicitada.

Atal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos
competentes de la Corporacion. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado
adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes,
en términos legales.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara en el plazo
maximo de un mes resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucién se
publicara en el tablon de Edictos y Anuncios y en la pagina sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Casillas.

4.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omisién en
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas en los lugares indicados
para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Las reclamaciones
que se presenten se resolveran dentro del plazo de los 30 dias siguientes a contar desde la
presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas, en una nueva resolucion
por la que se aprueba la lista definitiva.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucién declarando aprobada
la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de Edictos
y Anuncios y en sede electrénica. Asimismo, en dicha Resolucién se hara constar el
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio del proceso selectivo de la fase de
oposicién, en su caso.

En las listas defmitivas se resolvera las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento en relacion con su exclusién u omision en las listas
provisionales y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

4 4. El Tribunal Calificador hara publica igualmente en la sede electronica la relacién de
aspirantes que han solicitado adaptacién, indicando para cada uno de ellos la adaptacién
concedida o, en su caso, las razones de la denegacion. Los aspirantes que no cumplan
alguno de los requisitos exigidos para esta adaptacion seran incluidos, de oficio, en la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre, siempre que la
Administracién tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la resolucion que
apruebe las citadas relaciones defmitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ademas,
hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.
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5. Tribunal Calificador.

5.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones
que, respecto a los érganos de selecciodn, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por
el érgano competente en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacién de
la relacion provisional de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por
causas justificadas y previa resolucion motivada.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros,
no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo ndmero de miembros suplentes, y
estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, y
un minimo de tres Vocales, personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

5.2. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

5.3. La composicién del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos
sus miembros deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la
categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4. El procedimiento de actuacién de los Tribunales Calificadores se ajustara en todo
momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y demas disposiciones vigentes.

5.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre hombres
y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.6. Abstencion y recusacién: los miembros de los Tribunales Calificadores, los
asesores especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos
funcionarios que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algun modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que
pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesién de constitucion del Tribunal de Seleccion, el Presidente exigira de los
miembros declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el
personal auxiliar que, en su caso, incorpore a sus trabajos.
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5.7. Comisiones auxiliares y asesores: cuando el proceso selectivo, por razén
del numero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo
aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacion al
mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion
debera comunicarse a la Concejalia de Personal u érgano correspondiente, que habra de
autorizar el numero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades
técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer
la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracion
que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal.

5.8. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y
el Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de
sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara
de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular
no designe a nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos
colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se
seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando en ultimo lugar el Presidente.

5.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administraciéon
convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y
en la forma establecidos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su caso,
ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades. Los
Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo
no previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la
admisioén de aspirantes en las sesiones de celebraciéon de examenes seran resueltas por
el Tribunal Calificador, quien dara traslado al érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos
pertinentes. Contra dicha resolucion podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.
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Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempenfo de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de
la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual
sera evacuado en el plazo maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante
para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion
por el 6érgano convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamente
en el proceso selectivo.

5.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalificar a los participantes,
eliminandoles de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases
de la convocatoria de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o cualquier otro tipo de
actuacion fraudulenta).

5.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso
de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente,
sin que suponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios
habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia
siguiente a la publicacion en Sede Electronica de la puntuacion obtenida de las personas
aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto suspensivo, solo podran ser
presentadas en el Registro General de manera presencial o de forma telematica, con
objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacién que
se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal
Callificador tras la valoracion de méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo
en sesion convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en Sede Electronica,
sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

6. Sistemas de seleccion.

6.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en estas Bases Generales y a
lo previsto en las Bases Especificas de cada una de las convocatorias.

6.2. Los sistemas de seleccion seran, de conformidad con el art. 61.6 y 7 del TREBEP,
el de concurso-oposicion y el de concurso, puesto que quedan incluidas aquellas plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos para estos procesos, hubieran estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1/1/2016 y las plazas
vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una
relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposicidon Adicional 6.2y 8.2).

7. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracién: Agente de Empleo y Desarrollo local

7.1. El proceso de seleccion para el puesto de agente de empleo y desarrollo local se
realizara por el sistema de acceso libre mediante concurso de méritos.

7.2.Unaveziniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a él relativos se expondran
en el tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.
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7.3. Los resultados de los méritos en la fase de concurso se publicaran, asimismo,
por el Tribunal una vez realizada su valoracién y dispondran los interesados de un plazo
igual de cinco dias habiles para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen

oportunas.

7.4. A efectos de comprobaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal seran las
oficinas del Ayuntamiento.

7.5. Fase de concurso:

a) Reglas del concurso.

Solo se valoraran los méritos que hayan alcanzados hasta la fecha en que
finalizd el plazo de presentacion de las solicitudes. El Tribunal tiene facultad
para comprobar la veracidad del contenido de las certificaciones y documentos
aportados, cuando a su juicio se considere necesario.

b) Méritos computables, hasta un maximo de 100 puntos.

Formacion. De 0 a 40 puntos.

Titulo universitario de Licenciado, Diplomado o Grado: 10 puntos por
titulo, con un maximo de 10 puntos.

Titulo universitario de Arquitecto, Aparejador, Ingeniero Agronomo o
Agricola, Ingeniero Medioambiental: 8 puntos por titulo, con un maximo
de 8 puntos.

Titulo universitario de master, postgrado o titulaciones de iguales o
mayores a 500 horas: 7 puntos por titulo, con un maximo de 7 puntos.

Titulo universitario de master, postgrado o titulaciones de iguales o
mayores a 300 horas: 5 puntos por titulo, con un maximo de 5 puntos.

Cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo, con un maximo
de 10 puntos:

— De 80 horas o mas de formacion: 3 puntos.
— De 40 horas o mas de formacién: 2 puntos.
— De 30 horas o0 mas de formacion: 1 punto.

— De 20 horas o mas de formacién: 0,5 puntos.

. Experiencia laboral. De O a 60 puntos.

Servicios prestados como Auxiliar o Agente Desarrollo Rural, ADL (Agente
de desarrollo local) o NYE (Nuevos Yacimiento de Empleo) como personal
en el Ayuntamiento convocante: 1,2 puntos por mes completo de servicio,
contados hasta la fecha de publicacion de la Convocatoria, con un maximo
de 30 puntos.

Servicios prestados como Aucxiliar o Agente Desarrollo Rural, ADL (Agente
de desarrollo local) o NYE (Nuevos Yacimiento de Empleo) como personal
en otros Ayuntamientos: 0,75 puntos por mes completo de servicio,
contados hasta la fecha de publicacion de la Convocatoria, con un maximo
de 20 puntos.
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» Servicios prestados en el resto del Sector Publico, incluidas empresas
publicas, 0,25 puntos por mes completo de servicio, con un maximo de
10 puntos.

7.6. Los trabajos en las Administraciones Publicas se justificaran con certificacion
emitida por la misma o bien mediante los documentos (certificaciones, contratos de trabajo
o documento con igual fuerza probatoria) que acrediten inequivocamente, la duracion, la
jornada y las labores desempefiadas, categoria profesional, tipo de contrato y funciones
desempefnadas. Complementariamente debera aportarse informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social.

Las fracciones de afio se puntuaran proporcionalmente. No se valorara el trabajo por
periodos inferiores al mes, por lo que solo se computaran los meses completos que asi se
acrediten. Para la conformaciéon de un mes completo se tendra en cuenta el desempefio
de trabajo por periodos de treinta dias sean correlativos o no. Los servicios y trabajos que
no se hayan prestado a jornada completa se valoraran proporcionalmente a la misma,
excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa
sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas
supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral. No se computaran
los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal
eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de colaboracion social.

Las titulaciones académicas se acreditaran con fotocopia compulsada del Titulo
Académico. Los cursos de formacion se acreditaran, en su caso, con fotocopia compulsada
del titulo oficial o el certificado acreditativo correspondiente, expedido por el centro u
organismo que impartié el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion, ya
que en otro caso no seran objeto de valoracion. En los cursos que vinieran expresados
en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas. Los cursos han de ser
impartidos Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al
Plan de Formacioén continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios
Profesionales, o bien por cualquier organismo o empresa debidamente homologados.

En ningun caso se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido
acreditados documentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes conforme a las bases.

7.7. Debe tenerse en cuenta que, en los procesos de seleccién de concurrencia
competitiva como el presente, los aspirantes sélo pueden subsanar las deficiencias en
cuanto a los requisitos esenciales de participacion.

Esta subsanacion se formaliza mediante alegaciones a la lista provisional de admitidos
antes de la aprobacion de la lista definitiva. Pero no son subsanables las deficiencias en la
documentacion relativa a los méritos que el aspirante alegue para su valoracion en la fase
del concurso; por lo que, en ningun caso, el Tribunal podra admitir documentacion distinta
de la presentada durante el plazo abierto a este solo efecto en las presentes bases.

7.8. La calificaciéon foral de cada aspirante estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacion
definitivo.

7.9. En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, el
orden de desempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional; en segundo lugar, a la mayor
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puntuacion obtenida en el apartado de otros méritos, en caso de que se establezcan en
las correspondientes bases especificas; y en tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida
en el apartado de formacién.

8. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion: Encargado de obras y servicios.

8.1. El proceso de seleccion para el puesto de encargado de obras y servicios se
realizara por el sistema de acceso libre mediante concurso de méritos.

8.2. Unaveziniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a él relativos se expondran
en el tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

8.3. Los resultados de los méritos en la fase de concurso se publicaran, asimismo,
por el Tribunal una vez realizada su valoracion y dispondran los interesados de un plazo
igual de cinco dias habiles para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen
oportunas.

8.4. A efectos de comprobaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal seran las
oficinas del Ayuntamiento.

8.5. Fase de concurso:
a) Reglas del concurso.

Solo se valoraran los méritos que hayan alcanzados hasta la fecha en que
finalizé el plazo de presentacion de las solicitudes. El Tribunal tiene facultad
para comprobar la veracidad del contenido de las certificaciones y documentos
aportados, cuando a su juicio se considere necesario.

b) Méritos computables, hasta un maximo de 100 puntos.
i. Formacion. De 0 a 20 puntos.
+ Titulo de graduado escolar o equivalente: 5 puntos.
» Carnet de conducir B: 5 puntos.

» Cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo, con un maximo
de 10 puntos:

— De 80 horas o0 mas de formacion: 3 puntos.

— De 40 horas o mas de formacién: 2 puntos.

— De 30 horas o méas de formacion: 1 punto.

— De 20 horas o mas de formacion: 0,5 puntos.
ii. Experiencia laboral. De O a 80 puntos.

» Servicios prestados como encargado de obras y servicios en el
Ayuntamiento convocante: 1,2 puntos por mes completo de servicio,
contados hasta la fecha de publicacion de la Convocatoria, con un maximo
de 45 puntos.

+ Servicios prestados como encargado de obras y servicios en otros
Ayuntamientos: 0,75 puntos por mes completo de servicio, contados hasta
la fecha de publicacién de la Convocatoria, con un maximo de 25 puntos.
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» Servicios prestados en el resto del Sector Publico, incluidas empresas
publicas, 0,25 puntos por mes completo de servicio, con un maximo de
10 puntos.

8.2. Los trabajos en las Administraciones Publicas se justificaran con certificacion
emitida por la misma o bien mediante los documentos (certificaciones, contratos de trabajo
o documento con igual fuerza probatoria) que acrediten inequivocamente, la duracion, la
jornada y las labores desempefiadas, categoria profesional, tipo de contrato y funciones
desempefnadas. Complementariamente debera aportarse informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social.

Las fracciones de afio se puntuaran proporcionalmente. No se valorara el trabajo por
periodos inferiores al mes, por lo que solo se computaran los meses completos que asi se
acrediten. Para la conformaciéon de un mes completo se tendra en cuenta el desempefio
de trabajo por periodos de treinta dias sean correlativos o no. Los servicios y trabajos que
no se hayan prestado a jornada completa se valoraran proporcionalmente a la misma,
excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa
sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas
supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral. No se computaran
los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal
eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de colaboracion social.

Las titulaciones académicas se acreditaran con fotocopia compulsada del Titulo
Académico. Los cursos de formacion se acreditaran, en su caso, con fotocopia compulsada
del titulo oficial o el certificado acreditativo correspondiente, expedido por el centro u
organismo que impartié el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion, ya
que en otro caso no seran objeto de valoracion. En los cursos que vinieran expresados
en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas. Los cursos han de ser
impartidos Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al
Plan de Formacioén continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios
Profesionales, o bien por cualquier organismo o empresa debidamente homologados.

En ningun caso se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido
acreditados documentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes conforme a las bases.

8.3. Debe tenerse en cuenta que, en los procesos de seleccién de concurrencia
competitiva como el presente, los aspirantes sélo pueden subsanar las deficiencias en
cuanto a los requisitos esenciales de participacion.

Esta subsanacion se formaliza mediante alegaciones a la lista provisional de admitidos
antes de la aprobacion de la lista definitiva. Pero no son subsanables las deficiencias en la
documentacion relativa a los méritos que el aspirante alegue para su valoracion en la fase
del concurso; por lo que, en ningun caso, el Tribunal podra admitir documentacion distinta
de la presentada durante el plazo abierto a este solo efecto en las presentes bases.

8.4. La calificacion final de cada aspirante estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacion
definitivo.

8.5. En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, el
orden de desempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional; en segundo lugar, a la mayor
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puntuacion obtenida en el apartado de otros méritos, en caso de que se establezcan en
las correspondientes bases especificas; y en tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida
en el apartado de formacién.

9. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion: Auxiliar administrativo.

9.1. El proceso de seleccion para el puesto de auxiliar administrativo constara en dos
fases: una primera fase de oposicién y una segunda de concurso.

9.2. La fase de oposicién se realizara con anterioridad al concurso, no pudiendo optar
al mismo los aspirantes que no superen la fase de oposicion.

9.3. Unaveziniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a él relativos se expondran
en el tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

9.4. A efectos de comprobaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal seran las
oficinas del Ayuntamiento.

9.5. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

9.6. El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido mediante sorteo anual
por parte de la Administracién General del Estado, segun establece el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995.

9.7. Primera fase. Fase de oposicion. La fase de oposicidn sera previa a la de concurso.
Consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud obligatorias para los aspirantes.

a) El ejercicio de las pruebas sera obligatorio, calificandose hasta un maximo de
40 puntos.

b) Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

i. Primer ejercicio: cuestionario tipo test. Consistira en el desarrollo de un
examen tipo test sobre las materias relacionadas con las funciones del puesto
a desempenfar. Constara de un maximo de 40 preguntas, con tres respuestas
alternativas a cada pregunta, de las que sélo una sera la correcta. El tiempo
maximo para el desarrollo del examen sera de 60 minutos. Cada pregunta
correcta sumara un punto, no sumando ni restando las preguntas incorrectas
y las no contestadas. La calificacion maxima que se puede obtener en esta
prueba es de 30 puntos.

ii. Segundo ejercicio: prueba practica. Consistira en la ejecuciéon un supuesto
de caracter practico, relacionado con el contenido del temario. El supuesto de
caracter practico podra estar compuesto por uno o varios ejercicios. El tiempo
para la realizacion de la prueba se determinara por el Tribunal. La calificacion
maxima que se puede obtener en esta prueba es de 10 puntos.
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c)

d)

La calificacion de la fase de oposicion serala suma de las puntuaciones obtenidas
en el cuestionario y en el supuesto practico.

Para superar la fase de oposiciéon habra que obtener una puntuaciéon minima
de 20 puntos.

9.8. Segunda Fase. Fase de concurso. La valoracion maxima sera de 60 puntos. a)

a)

b)

c)

d)

Reglas del concurso.

Solo se valoraran los méritos que hayan alcanzados hasta la fecha en que
finalizé el plazo de presentaciéon de las solicitudes. El Tribunal tiene facultad
para comprobar la veracidad del contenido de las certificaciones y documentos
aportados, cuando a su juicio se considere necesario.

Méritos computables, hasta un maximo de 60 puntos.
i. Formacién. De 0 a 20 puntos.

+ Formacién profesional de primer grado (grado medio) o equivalente: 10
puntos.

» Cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo, con un maximo
de 10 puntos:

— De 80 horas o0 mas de formacién: 3 puntos.

— De 40 horas o mas de formacién: 2 puntos.

— De 30 horas o més de formacion: 1 punto.

— De 20 horas o mas de formacion: 0,5 puntos.
ii. Experiencia laboral. De 0 a 40 puntos.

» Servicios prestados como Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento
convocante: 1,2 puntos por mes completo de servicio, contados hasta la
fecha de publicacion de la Convocatoria, con un maximo de 25 puntos.

» Servicios prestados como Auxiliar Administrativo en otros Ayuntamientos:
0,75 puntos por mes completo de servicio, contados hasta la fecha de
publicacién de la Convocatoria, con un maximo de 10 puntos.

» Servicios prestados en el resto del Sector Publico, incluidas empresas
publicas, 0,25 puntos por mes completo de servicio, con un maximo de 5
puntos.

Los trabajos en las Administraciones Publicas se justificaran con certificacion
emitida por la misma o bien mediante los documentos (certificaciones,
contratos de trabajo o documento con igual fuerza probatoria) que acrediten
inequivocamente, la duracién, la jornada y las labores desempefiadas, categoria
profesional, tipo de contrato y funciones desempefadas. Complementariamente
debera aportarse informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Las fracciones de afo se puntuaran proporcionalmente. No se valorara el
trabajo por periodos inferiores al mes, por lo que solo se computaran los meses
completos que asi se acrediten. Para la conformacion de un mes completo se
tendra en cuenta el desempefio de trabajo por periodos de treinta dias sean
correlativos 0 no. Los servicios y trabajos que no se hayan prestado a jornada
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completa se valoraran proporcionalmente a la misma, excepto que la reduccién
obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién
de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral. No se computaran los
servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal
eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de colaboracién social.

e) Las titulaciones académicas se acreditaran con fotocopia compulsada del Titulo
Académico. Los cursos de formacion se acreditaran, en su caso, con fotocopia
compulsada del titulo oficial o el certificado acreditativo correspondiente, expedido
por el centro u organismo que impartioé el curso, con indicacion del numero de
horas de duracién, ya que en otro caso no seran objeto de valoracion. En los
cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada crédito
equivale a 10 horas. Los cursos han de ser impartidos Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de
las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien
por cualquier organismo o empresa debidamente homologados.

f) En ningun caso se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan
sido acreditados documentalmente por los aspirantes en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes conforme a las bases.

9.9. Debe tenerse en cuenta que, en los procesos de seleccidon de concurrencia
competitiva como el presente, los aspirantes sélo pueden subsanar las deficiencias en
cuanto a los requisitos esenciales de participacion.

9.10. Esta subsanacién se formaliza mediante alegaciones a la lista provisional de
admitidos antes de la aprobacion de la lista definitiva. Pero no son subsanables las
deficiencias en la documentacion relativa a los méritos que el aspirante alegue para su
valoracion en la fase del concurso; por lo que, en ningun caso, el Tribunal podra admitir
documentacion distinta de la presentada durante el plazo abierto a este solo efecto en las
presentes bases.

9.11. La calificacion final de cada aspirante estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidn y concurso, lo que determinara el orden
de puntuacion definitivo.

9.12. En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, el
orden de desempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional; en segundo lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de otros méritos, en caso de que se establezcan en
las correspondientes bases especificas; y en tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida
en el apartado de formacion.

10. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracién: Conductor/ peén de servicios y obras.

10.1. El proceso de seleccién para el puesto de conductor/pedn de servicios y obras
constara en dos fases: una primera fase de oposicion y una segunda de concurso.

10.2. La fase de oposicion se realizara con anterioridad al concurso, no pudiendo optar
al mismo los aspirantes que no superen la fase de oposicion.

10.3. Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a él relativos se
expondran en el tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.
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10.4. A efectos de comprobaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal seran las
oficinas del Ayuntamiento.

10.5. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

10.6. El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido mediante sorteo
anual por parte de la Administracion General del Estado, segun establece el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995.

10.7. Primera fase. Fase de oposicion. La fase de oposicion sera previa a la de
concurso. Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud obligatorias para los
aspirantes.

a) El ejercicio de las pruebas sera obligatorio, calificandose hasta un maximo
de 40 puntos.

b) Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

i. Primer ejercicio: cuestionario tipo test. Consistira en el desarrollo de un
examen tipo test sobre las materias relacionadas con las funciones del puesto
a desempenfar. Constara de un maximo de 40 preguntas, con tres respuestas
alternativas a cada pregunta, de las que sélo una sera la correcta. El tiempo
maximo para el desarrollo del examen sera de 60 minutos. Cada pregunta
correcta sumara un punto, no sumando ni restando las preguntas incorrectas
y las no contestadas. La calificacion maxima que se puede obtener en esta
prueba es de 20 puntos.

ii. Segundo ejercicio: prueba practica. Consistira en la ejecucion un supuesto
de caracter practico, relacionado con el contenido del temario. El supuesto de
caracter practico podra estar compuesto por uno o varios ejercicios. El tiempo
para la realizacion de la prueba se determinara por el Tribunal. La calificacion
maxima que se puede obtener en esta prueba es de 20 puntos.

c) La calificacién de la fase de oposicidn sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en el cuestionario y en el supuesto practico.

d) Para superar la fase de oposicion habra que obtener una puntuacion minima de
20 puntos.

10.8. Segunda Fase. Fase de concurso. La valoracion maxima sera de 60 puntos.
a) Reglas del concurso.

Solo se valoraran los méritos que hayan alcanzados hasta la fecha en que
finalizé el plazo de presentaciéon de las solicitudes. El Tribunal tiene facultad
para comprobar la veracidad del contenido de las certificaciones y documentos
aportados, cuando a su juicio se considere necesario.
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Méritos computables, hasta un maximo de 60 puntos.

i. Formacién. De 0 a 20 puntos.
» Titulo de graduado escolar o equivalente: 3 puntos.
+ Permiso de conduccion C: 5 puntos.
» Certificado Aptitud Profesional (CAP): 4 puntos.

» Cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo, con un maximo
de 8 puntos:

— De 80 horas o mas de formacion: 3 puntos.

— De 40 horas o0 mas de formacion: 2 puntos.

— De 30 horas o mas de formacién: 1 punto.

— De 20 horas o mas de formacién: 0,5 puntos.
ii. Experiencia laboral. De 0 a 40 puntos.

» Servicios prestados como conductor/peén de servicios y obras en el
Ayuntamiento convocante: 1,2 puntos por mes completo de servicio,
contados hasta la fecha de publicacion de la Convocatoria, con un maximo
de 25 puntos.

» Servicios prestados como conductor/pedn de servicios y obras en otros
Ayuntamientos: 0,75 puntos por mes completo de servicio, contados hasta
la fecha de publicacién de la Convocatoria, con un maximo de 10 puntos.

» Servicios prestados en el resto del Sector Publico, incluidas empresas
publicas, 0,25 puntos por mes completo de servicio, con un maximo de 5
puntos.

Los trabajos en las Administraciones Publicas se justificaran con certificacion
emitida por la misma o bien mediante los documentos (certificaciones,
contratos de trabajo o documento con igual fuerza probatoria) que acrediten
inequivocamente, la duracion, la jornada y las labores desempefadas, categoria
profesional, tipo de contrato y funciones desempefiadas. Complementariamente
debera aportarse informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Las fracciones de afio se puntuaran proporcionalmente. No se valorara el
trabajo por periodos inferiores al mes, por lo que solo se computaran los meses
completos que asi se acrediten. Para la conformacion de un mes completo se
tendra en cuenta el desempefio de trabajo por periodos de treinta dias sean
correlativos o no. Los servicios y trabajos que no se hayan prestado a jornada
completa se valoraran proporcionalmente a la misma, excepto que la reduccién
obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién
de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral. No se computaran los
servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal
eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de colaboracién social.

Las titulaciones académicas se acreditaran con fotocopia compulsada del Titulo
Académico. Los cursos de formacidn se acreditaran, en su caso, con fotocopia
compulsada del titulo oficial o el certificado acreditativo correspondiente, expedido
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por el centro u organismo que impartié el curso, con indicacion del numero de
horas de duracién, ya que en otro caso no seran objeto de valoracién. En los
cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada crédito
equivale a 10 horas. Los cursos han de ser impartidos Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de
las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien
por cualquier organismo o empresa debidamente homologados.

e) En ningun caso se valorardn aquellos méritos o circunstancias que no hayan
sido acreditados documentalmente por los aspirantes en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes conforme a las bases.

10.9. Debe tenerse en cuenta que, en los procesos de seleccidén de concurrencia
competitiva como el presente, los aspirantes sélo pueden subsanar las deficiencias en
cuanto a los requisitos esenciales de participacion.

Esta subsanacion se formaliza mediante alegaciones a la lista provisional de admitidos
antes de la aprobacion de la lista definitiva. Pero no son subsanables las deficiencias en la
documentacién relativa a los méritos que el aspirante alegue para su valoracion en la fase
del concurso; por lo que, en ningun caso, el Tribunal podra admitir documentacion distinta
de la presentada durante el plazo abierto a este solo efecto en las presentes bases.

10.10. La calificaciéon final de cada aspirante estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidn y concurso, lo que determinara el orden
de puntuacién definitivo.

10.11. En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
el orden de desempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional; en segundo lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de otros méritos, en caso de que se establezcan en
las correspondientes bases especificas; y en tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida
en el apartado de formacién.

11. Resolucidn del proceso selectivo y lista de aprobados.

11.1. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal Calificador elevara la relaciéon de
aprobados de cada proceso selectivo, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién
del documento nacional de identidad -en la forma prevista legalmente para la proteccion
de los datos de caracter personal-, asi como las notas parciales de todas y cada una de las
fases del proceso selectivo, al érgano competente para la resolucion del proceso selectivo,
que asimismo ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
de Edictos y sede electrénica del Ayuntamiento.

11.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal haya propuesto el hombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del Tribunal
relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
contratacion, en el caso de personal laboral fijo.
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12. Presentacion de documentos.

12.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial
de la Provincia, los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a continuacion
se relacionan:

a) Originales de toda la documentacion acreditativa de cumplir los requisitos de la
convocatoria, asi como de los méritos. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacion
o convalidacion.

b) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase
y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcion publica.

12.2. Quienes, dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria
o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas, no podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13. Contratacion.

Los aspirantes seleccionados formalizaran en el plazo maximo de un mes, a contar
desde la publicacion de la resolucion de nombramiento, un contrato laboral fijo, previa
acreditacion de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria o se procedera a la
adaptacién contractual correspondiente.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan formalizado su contrato
o no se haya producido la adaptacién contractual correspondiente, por causas imputables
a los mismos, y salvo debida justificacion, perderan todos los derechos adquiridos durante
el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones. En el contrato se hara
constar el periodo de prueba que resulte de aplicacion, en su caso.

14. Constitucion de bolsa de empleo.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se formara una bolsa de empleo con los
aspirantes que hubieran participado, atendiendo al orden de puntuacién obtenido. Los
aspirantes que no deseen formar parte de las bolsas de empleo deberan presentar escrito
de renuncia ante la Administracién convocante.

En ningun caso formaran parte de la bolsa los aspirantes a los que el Tribunal de
Seleccién anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento
de las normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.
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15. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos y Anuncios del Ayuntamiento y en la Pagina
Web Municipal, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por aplicacion
del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacién
son: el nombre, apellidos y numero del documento nacional de identidad o documento
equivalente, en la forma prevista legalmente.

16. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la
via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo
al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Avila, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). En lo no previsto en
las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

17. Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila.

Casillas, 30 de diciembre de 2022.
La Alcaldesa, Maria Beatriz Diaz Morueco.
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