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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3066/22
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

Por resolucién de Alcaldia n.° 2022-0646, de fecha 29 de diciembre de 2022, se han
aprobado las bases generales y especificas por las que se regiran los procesos selectivos
para la provisién, mediante el sistema de concurso-oposicion, de diversas plazas de
personal laboral fijo y fijo-discontinuo del Ayuntamiento de Candeleda (Avila), incluidas
en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada mediante resolucién de Alcaldia
2022-0226, de fecha 24 de mayo de 2022.

Las bases generales y especificas se publican integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en el tablén de anuncios, en
la sede electronica del Ayuntamiento de Candeleda, asi como en extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

El texto completo de las bases es el siguiente:

Candeleda, 29 de diciembre de 2022.
El Alcalde, Carlos Montesino Garro.

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO Y FIJO-DISCONTINUO DEL
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA (AVILA), INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA APROBADA MEDIANTE RESOLUCION
DE ALCALDIA 2022-0226, DE FECHA 24 DE MAYO DE 2022.

Primera. Objeto de las bases y caracteristicas de las plazas.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de
seleccion para proveer en propiedad diversas plazas de personal laboral fijo y fijo-
discontinuo del Ayuntamiento de Candeleda, mediante procedimiento de estabilizaciéon
de empleo temporal de la de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, para la ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria, aprobada mediante resolucion de Alcaldia 2022-0226,
de 24 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila n.° 101,
de 27 de mayo de 2022, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Candeleda.
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En el Anexo | se incluyen las plazas incluidas en la mencionada oferta, cuyo proceso de
seleccion sera el de concurso-oposicion, en los términos que se exponen a continuacion.

Segunda. Normativa aplicable.

1. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases y, en lo no
regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en:

+ LaLley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

+ LalLey40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
+ Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
+ Laley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leon.

+ La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

+ El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

+ EIl Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

+ ElReal Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local.

» ElReal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

* | Convenio Colectivo de Aplicacion al Personal Laboral del Ayuntamiento de
Candeleda, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila n.° 52, de 17
de marzo de 2014.

Y en las demas disposiciones que resulten de aplicacion.

2. Las presentes bases vincularan a la administracion, a los tribunales calificadores
que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion pueda ocasionar
dificultad anadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico debe entenderse en el sentido comprensivo
de ambos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a personas con discapacidad
se entendera referido a personas con diversidad funcional.

4. A'lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes
aspectos de su desarrollo se publicara en el tablon de anuncios fisico del Ayuntamiento
de Candeleda y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Candeleda (https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es/board).
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5. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila,
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en el tablon de anuncios fisico del Ayuntamiento
de Candeleda y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Candeleda (https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es/board).

Asimismo, se publicara extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a)

b)

f)

)]

Tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria, recogidas en el Anexo IV.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los aspirantes
afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos
en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar
la solicitud de participacion, declaracion expresa sobre el grado y tipo de
discapacidad que les afecta y de que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y tareas correspondientes.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la
legislacion vigente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que se desempefnaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en
su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

2. Los requisitos establecidos en el apartado anterior deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
contratacion como personal laboral fijo o fijo-discontinuo.

Cuarta. Solicitudes de participacion y restante documentacion.

1. Forma. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo
normalizado contenido en el Anexo II.
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A la solicitud se acompanara:

* Copia del Documento Nacional de Identidad o Numero de Identificacion de
Extranjero.

» Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.
* En su caso, copia de la titulacion exigida.

« En su caso, declaracion expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que le
afecta y de que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes.

Todo ello sin perjuicio de que, en cualquier momento, el tribunal calificador o los
o6rganos competentes del Ayuntamiento de Candeleda puedan requerir a los aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracién. Se iniciard expediente de comprobacién acerca del cumplimiento
de dichos requisitos por los aspirantes, con tramite de audiencia al interesado. El érgano
convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
En ningun caso se valoraran méritos no alegados junto a la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

2. Plazo. El plazo de presentacién de las solicitudes y de la restante documentacién
sera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de
esta convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de esta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
participante.

3. Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas
siguientes:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado
por la persona interesada se presentara en registro general del Ayuntamiento de
Candeleda, junto con el documento de identificacion, la copia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados v, si procediera, la restante documentacion.

b) Telematicamente. A través del registro electréonico del Ayuntamiento de
Candeleda, para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado
electronico. En este supuesto, se adjuntaran al registro el documento de la
solicitud debidamente cumplimentado, el documento de identificacion, la copia
de los documentos acreditativos de los méritos alegados vy, si procediera, la
restante documentacion. Una vez realizado el registro el sistema expedira un
resguardo acreditativo del mismo.

c) Oftras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con
arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos,
junto con el documento de identificacion, la copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados v, si procediera, la restante documentacién, deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes
de ser certificadas.
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4. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes. Cualquier correccion o modificacion que se desee realizar una vez
presentada la solicitud, debera efectuarse mediante escrito dirigido al Sr. alcalde-presidente.
El medio elegido a efectos de notificacion que figure en la solicitud se considerara el Unico
valido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los
errores en la consignacion, como la falta de comunicacion de cualquier cambio del mismo.

Quinta. Admisién de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de 6 meses,
se procederd a dictar resolucion aprobando la relacion provisional de admitidos y excluidos,
procediéndose ademas a la publicacion en el tablon de anuncios fisico del Ayuntamiento
de Candeleda, en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Candeleda y en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, de las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, en las que constara su nombre y
apellidos, 4 cifras del numero de DNI o identificacién y, en su caso, la causa de exclusién.

Los aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendran derecho a
que se omita su nombre y apellidos en las listas de admitidos o excluidos, cuando hayan
presentado previamente una resolucion judicial o un auto donde se recoja que han sido
victimas de violencia de género.

Dicha resolucion establecera el plazo de 10 dias habiles para que las personas
participantes excluidas provisionalmente u omitidas en la misma puedan subsanar los
defectos que motivaron la exclusiéon u omision. Quienes no subsanen los defectos dentro
del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del
proceso selectivo, podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado
ante el Sr. alcalde-presidente.

2. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Avila la resolucién declarando aprobadas las relaciones definitivas
de personas admitidas y excluidas, asi como determinando la composicion nominal del
tribunal calificador, publicAndose asimismo en los lugares previstos en la base segunda,
apartado 4.

3. Son causas no subsanables:
» La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

* No cumplir con los requisitos de participacion el ultimo dia de presentacion de
solicitudes.

Sexta. Tribunal calificador.

1. El tribunal calificador tendera a la paridad de mujer y hombre, estara formado por
5 miembros titulares y 5 suplentes entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo
de cualquier administracién publica, ocupando uno su presidencia, siendo nombrados
por la Alcaldia. Seré secretario el de la corporacion o funcionario del Ayuntamiento de
Candeleda o persona en quien delegue, que actuara como vocal-secretario, con voz y
voto. El nombramiento del tribunal calificador se publicara en los lugares previstos en la
base segunda, apartado 4 simultaneamente con la publicacién de las relaciones definitivas
de personas participantes admitidas y excluidas del proceso selectivo.
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La totalidad de los miembros del tribunal calificador debera poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido a los aspirantes del procedimiento selectivo y se cumplira el
principio de especialidad y profesionalidad.

2. Quienes formen parte de los tribunales calificadores deberan abstenerse de intervenir
en el proceso selectivo, notificandolo al Sr. alcalde-presidente, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional objeto de la convocatoria en los 5 afios anteriores a su publicacion. Asimismo,
quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el tribunal
calificador cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, en el tablén de anuncios
fisico del Ayuntamiento de Candeleda y en el tablén de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Candeleda, el nombramiento de las personas sustitutas en lugar de
las que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en el
apartado anterior.

3. Para la valida constitucion del tribunal calificador, a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad al
menos de sus miembros, entre los que deben figurar necesariamente el presidente y el
secretario o, en su caso, quienes les sustituyan.

4. El tribunal calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de
estas bases en relacion con el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos, desde su constitucién hasta que se eleve al érgano
competente la correspondiente propuesta de contratacidon. Su procedimiento de actuacion
se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Quienes presidan los tribunales calificadores podran solicitar a la Alcaldia el
nombramiento de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime
necesario. Asimismo, podran disponer la utilizacion de personal colaborador en materias
de organizacioén, apoyo y coordinacion para la realizacién de las pruebas.

6. Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo, el
tribunal calificador tendra la categoria correspondiente al grupo en el que se encuadre
la plaza cuya seleccién tenga encomendada, conforme a la clasificacion prevista en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

7. Los actos que dicte el tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo
solamente podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados
definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
este caso, quienes resulten afectados podran interponer un recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
o notificacion del acto objeto de recurso. Para la resolucion el Sr. alcalde-presidente debera
disponer de un informe del tribunal calificador sobre los aspectos alegados en el recurso,
informe o aclaraciones que deberan emitirse en un plazo maximo de 5 dias habiles.
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Séptima. Sistema de seleccion.
1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas bases.

2. El sistema de seleccion sera de conformidad con el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el de concurso-oposicion, con una valoracién de la
fase de concurso de un 40 % de la puntuacion total (maximo 100 puntos) y un 60 % de la
puntuacion total (maximo 150 puntos) en la fase de oposicion, siendo no eliminatorios los
ejercicios de esta ultima fase.

3. Fase de concurso (maximo 100 puntos): esta fase sera posterior a la de oposicién
y no tendrd caracter eliminatorio. Consistira en la valoracion de los méritos alegados
y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

La valoracién de esta fase se realizara conforme al Anexo lll. En ningun caso se
valoraran méritos no alegados junto a la solicitud de participacion o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion.

4. Fase de oposicion (maximo 150 puntos): esta fase, que no tendra caracter
eliminatorio, versara sobre el contenido del puesto de trabajo correspondiente a cada una
de las plazas que se convoca, de conformidad con lo dispuesto en el temario recogido en
las correspondientes bases especificas del Anexo IV.

La fase de oposicion consistira en dos ejercicios, de acuerdo con lo siguiente:

a) Primer ejercicio: consistirda en contestar por escrito, un cuestionario tipo test
relacionado con los temas de las partes general y especifica contenidos en la
correspondiente base especifica.

La puntuacioén obtenida sera el 40 % de la nota de la fase oposicion (maximo 60
puntos).

El ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas
tipo test, las cuales versaran sobre el temario recogido en las correspondientes
bases especificas del Anexo IV.

Las preguntas tipo test contaran con 4 respuestas alternativas, de las que solo 1
sera correcta. El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Se afiadiran 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones que efectue el
tribunal calificador. Cada pregunta contestada correctamente, se puntuara con
1 punto, y se penalizard con 0,33 cada pregunta errébnea. No se puntuara la
pregunta no contestada.

El presente ejercicio es obligatorio, se calificara de 0 a 60 puntos y no tendra
caracter eliminatorio.

b) Segundo ejercicio: consistira en la realizacién de un supuesto tedrico o practico
relacionado con el puesto de trabajo convocado y con el temario recogido en las
correspondientes bases especificas del Anexo IV.

La naturaleza de este ejercicio y su duracién se determina en las correspondientes
bases especificas del Anexo IV.

La puntuacion obtenida sera el 60 % de la nota de la fase oposicion (maximo
90 puntos).
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El presente ejercicio es obligatorio, se calificara de 0 a 90 puntos y no tendra
caracter eliminatorio.

5. Calificacion: los procesos selectivos a través del sistema de concurso-oposicion se
valoraran de forma que la calificacion definitiva vendra dada por la suma de la calificacion
obtenida en cada una de las fases, estableciéndose la siguiente ponderacion:

+ Calificacion de la fase de concurso: la puntuacion de esta fase supondra el 40 %
de la puntuacion total (maximo 100 puntos).

+ Calificacion de la fase de oposicion: la puntuacion de esta fase supondra el 60 %
de la puntuacion total (maximo 150 puntos).

6. Criterios de desempate: en caso de empate en la puntuacion final, el orden de
desempate se establecera atendiendo, en primer lugar, a la mayor puntuaciéon obtenida
en el apartado de experiencia profesional en el Ayuntamiento de Candeleda, en segundo
lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacion en la fase de oposicion.

De persistir el empate, se resolvera alfabéticamente, a partir de aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “U”, segun el resultado del sorteo celebrado el pasado
dia 4 de mayo de 2022 y publicado en el Boletin Oficial del Estado n.° 114, de fecha 13 de
mayo de 2022, segun establece el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado. A estos efectos, cuando el primer apellido esté encabezado por
preposicién o por preposiciéon mas articulo —de”, “del”, “de la(s)’— independientemente de la
forma en que sea transcrito por las personas interesadas, estos elementos se incorporaran
para su alfabetizacién en minuscula tras el nombre.

Octava. Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

1. La fecha, hora y lugar para la constitucién del tribunal calificador se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, con ocasién de la publicacion de la relacion
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo. Una vez comenzado el
proceso selectivo no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila. En dichos supuestos, estos anuncios deberan hacerse
publicos por el tribunal calificador en los lugares indicados en la base segunda, apartado 4.

Las sesiones del tribunal calificador se desarrollaran preferentemente en horario fuera
de la jornada ordinaria de trabajo.

2. Correspondera al tribunal calificador la consideracion, verificacion y apreciaciéon de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

3. Sieneltranscurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del érgano convocante
que alguna de las personas participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en la convocatoria, sera excluida del mismo, previa audiencia.

Novena. Relaciones de personas aprobadas.

1. Concluido el proceso selectivo, el tribunal calificador publicara en los lugares
previstos en la base segunda, apartado 4, la relacién de quienes hayan participado, con
expresion de su nombre y apellidos y la puntuacién obtenida.

2. Dicha relacién tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de
las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de
las pruebas.
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3. Quienes hayan participado en el proceso selectivo dispondran de un plazo de 3
dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al tribunal calificador sobre
la relacion de los aspirantes que hayan participado que recoja la puntuacion obtenida por
ellos, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacidon por el tribunal calificador.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el tribunal calificador en
sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion
definitiva de la relacién de los aspirantes que hayan participado que recoja la puntuacién
obtenida por ellos.

4. Concluido el proceso selectivo, el tribunal calificador elevara al Sr. alcalde-presidente
las relaciones de personas participantes que, con arreglo a su puntuacion total, tuvieran
derecho a formalizar su relacion laboral como personal laboral fijo o fijo-discontinuo
de la plantilla municipal, con expresion de su nombre y apellidos, 4 cifras del DNI y las
puntuaciones obtenidas. Estas relaciones se publicaran en los mismos lugares indicados
en la base segunda, apartado 4.

5. El tribunal calificador no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Décima. Presentacion de documentos.

1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar, en el
plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacién de la relacién de
aprobados, la siguiente documentacion:

a) Original, para dejar copia compulsada de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad
Social.

b) Original, para dejar copia compulsada del DNI o documento equivalente para las
personas con nacionalidad de los demas estados miembros de la Union Europea.

c) Declaracion jurada de no estar desempefiando ningun otro puesto o actividad
en el sector publico, distintos de la plaza que es objeto de la convocatoria, ni de
realizar actividad privada incompatible.

d) Original, para dejar copia compulsada, de la titulacién académica exigida o
documento que acredite haber solicitado la emision del titulo académico, en su
caso. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas
habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o
acompanar certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa
que acredite la equivalencia. En el caso de personas con ciudadania distinta a
la espanola, deberan aportar la credencial que acredite la homologacion de su
titulo en el estado espainiol.

e) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas de la plaza objeto de convocatoria. Los aspirantes que tengan
la condicién de persona con discapacidad deberan presentar conforme a esta
base, certificacion de los 6rganos competentes, que acredite su compatibilidad
con el desempefo de las tareas y funciones propias de la plaza convocada.
Dicho certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
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hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber
sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias
excepcionales apreciadas por el 6rgano convocante, no presentasen la documentacion
requerida en la base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, perderan su derecho a formalizar
la relacion laboral como personal laboral fijo o fijo-discontinuo de la plantilla municipal,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos,
podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitida en derecho.

4. Quienes estuvieran prestando servicios en el Ayuntamiento de Candeleda estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos que ya obren en su
expediente para obtener su anterior contratacion.

Undécima. Formalizacién del contrato de trabajo.

1. Examinada la documentacién prevista en la base décima, apartado 1 se procedera
a la formalizaciéon de los contratos de trabajo correspondientes, en el plazo de 1 mes,
contado a partir de la fecha de finalizacion de entrega de documentos.

2. Si alguna de las personas propuestas en el proceso selectivo no formalizara el
contrato de trabajo como personal laboral fijo o fijo-discontinuo por renuncia u otras causas
imputables a la misma, se procederd, sin necesidad de una nueva propuesta del tribunal
calificador, a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar las plazas correspondientes a
quienes, sin haber superado el proceso selectivo, hubieran participado en el mismo, por el
orden de puntuacion total alcanzada, previa justificacion de la documentacién de la base
décima, apartado 1.

Duodécima. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado competente de lo contencioso-
administrativo, en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Candeleda en el plazo de 1 mes, a contar en la
misma forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

592 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958




nmnn

DIPUTACION
N.° 251 | 31 de diciembre de 2022 =
| N°251 31dediclembrede2022 DE AVILA
ANEXO |. RELACION DE PLAZAS OFERTADAS.
DENOMINACION DEL
(o]
N.° DE PLAZAS | SUBGRUPO PUESTO DE TRABAJO JORNADA
2 IV Auxiliar de biblioteca 50%
100% (fijo-
1 \ Pedn de mantenimiento discontinuo, 6
meses al afio)
1 v Mantenimiento Museo El Raso 50%
. o 100% (fijo-
1 v Monitor dg actividades discontinuo, 3
ambientales o
meses al ano)
1 Il Mor_utor insercion soc_:|al 100%
dinamizador juvenil
100% (fijo-
1 \% Pedn apoyo golf discontinuo, 4
meses al afio)
1 v Operario de obras 100%
(cementerio)
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ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,

DE PLAZA/S DE ’
PERSONAL LABORAL FIJO O FIJO-DISCONTINUO DEL AYUNTAMIENTO DE
CANDELEDA.
DNI/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Provincia: Municipio: CP:
Tipo de via: Nombre de la via: Numero:
Teléfono: Correo electrénico:
EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Candeleda
para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion, de plaza/s de
personal laboral fijo o fijo-discontinuo del Ayuntamiento de Candeleda, relne todos
los requisitos contemplados en las bases para ser admitido/a al proceso selectivo,
por lo que

SOLICITA

Ser admitido/a a tomar parte de la misma, aportando la siguiente documentacién
justificativa:

e« Copia del Documento Nacional de Identidad o NUumero de Identificacion de
Extranjero.

« Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.
e« En su caso, copia de la titulacion exigida.

¢ En su caso, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que le
afecta y de que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes.

En , a de de 202__.

Firmado:

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Candeleda | Finalidad: nombramiento de personal |
Destinatarios: Recursos Humanos | Derechos: puede acceder a sus datos personales, rectificar los datos
inexactos o solicitar la supresién cuando los datos ya no sean necesarios, ante el Ayuntamiento de
Candeleda con CIF P0504700F, en Plaza Mayor, 1, CP 05480 Candeleda (Avila), con teléfono 920380001
y correo electrénico secretario@ayuntamientocandeleda.es

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA
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ANEXO Il
VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO

Primero. La valoracion de la fase de concurso del proceso selectivo se efectuara
sobre una puntuacion maxima de 100 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 90 puntos).

— Por servicios prestados como personal laboral temporal en la plaza del
Ayuntamiento de Candeleda a la que se opta, 1,25 puntos por mes hasta un
maximo de 90 puntos.

— Por servicios prestados como personal laboral temporal en otras plazas del
Ayuntamiento de Candeleda diferentes a la que se opta, 1 punto por mes hasta
un maximo de 45 puntos.

— Por servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria
de la plaza a la que se opta en otras administraciones publicas, 0,75 puntos por
mes hasta un maximo de 45 puntos.

— Por servicios prestados como personal laboral temporal en distinta categoria a la
de la plaza a la que se opta en otras administraciones publicas, 0,50 puntos por
mes hasta un maximo de 45 puntos.

La experiencia profesional se acreditara, en todo caso, mediante informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Adicionalmente debera
aportarse un certificado emitido por el érgano competente conforme al Anexo | del Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
publica, salvo la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Candeleda posterior al
afio 2004, que se comprobara de oficio por la administracion. La experiencia profesional
en el Ayuntamiento de Candeleda correspondiente a los afios 2004 y anteriores debera
acreditarse documentalmente por la persona aspirante, a fin de facilitar su comprobacion
por parte de la administracion, dado que dicha informacion relativa a los recursos humanos
de este Consistorio no se encuentra informatizada.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calcularaen
cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que
lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de
jornada por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios
prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente contratado a tiempo parcial
seran valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como la permanencia en situacion de servicios
especiales, se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria
a los efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se
valoraran los servicios que mas beneficien a los interesados.
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b) Titulos académicos oficiales (maximo 5 puntos).

Por acreditar titulaciones diferentes a la que, en su caso, se requiera para el acceso
a la plaza:

* Doctorado: 5 puntos.
+ Master oficial: 4,5 puntos.
» Licenciatura: 4 puntos.
» Grado universitario: 3,5 puntos.
* Diplomatura: 3 puntos.
» Técnico superior/bachillerato: 2,5 puntos.
+ E.S.O. o equivalente: 2 puntos.
En el caso de disponer de varias titulaciones, solo puntuara la mas elevada.

Los titulos académicos oficiales se acreditaran mediante la presentacion del certificado
correspondiente o la copia del titulo.

¢) Formacién (maximo 5 puntos).

Por acreditar la participacion como docente o alumno en cursos de formacion y
perfeccionamiento directamente relacionados con la plaza a la que se aspira, realizados en
administraciones publicas, organismos oficiales o centros y organizaciones homologadas
(0,05 puntos por hora de formacion).

Los masteres no oficiales y los titulos propios universitarios como el Diploma de
Estudios Avanzados se valoraran como cursos de formacion.

Los cursos o masteres cuya acreditacion se realice mediante créditos ECTS se
valoraran a razon de 25 horas por crédito, salvo que en el titulo se establezca otra
equivalencia en horas por crédito.

No se valoraran las sucesivas ediciones de una misma accion formativa.

La participacion en cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditara mediante
copia del certificado de imparticién o asistencia al curso en el que conste el organismo
o la entidad que convocé e impartié dicha actividad formativa, las fechas de realizacion,
contenido del curso, y numero de créditos y/o horas asignados. En ningin caso se
computaran aquellos cursos de formacion en los que no se acredite el numero de horas o
créditos ECTS.
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA, COMO PERSONAL LABORAL FIJO
DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA (AVILA), INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA APROBADA MEDIANTE RESOLUCION
DE ALCALDIA 2022-0226, DE FECHA 24 DE MAYO DE 2022.

Primera. Normas generales.

1. Denominacién de las plazas. Las plazas que se convocan son dos de Auxiliar de
Biblioteca.

2. Caracteristicas de las plazas. Las plazas que se convocan estan clasificadas en
el grupo profesional IV, y se encuentran dotadas con los emolumentos correspondientes
a aquel, que incluye todos los conceptos salariales y demas haberes que correspondan
conforme a la legislacién vigente y al | Convenio Colectivo de Aplicaciéon al Personal
Laboral del Ayuntamiento de Candeleda. El contrato sera a jornada parcial (50 %).

3. Sistema selectivo. La seleccidon de las personas aspirantes se realizara mediante
acceso libre y concurso-oposicion (articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el concurso, las personas aspirantes deberan reunir, ademas de
los requisitos especificados en las bases generales, el siguiente:

1. Requisito de titulacién. Es necesario estar en posesion, o en condicion de obtener
en la fecha de finalizacién de plazo de instancias, del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

Tercera. Documentacion a presentar junto con la instancia.

De acuerdo con lo establecido en la base tercera de las bases generales, las personas
interesadas deberan presentar junto con la solicitud para participar en el proceso selectivo
(que se ajustara al modelo normalizado contenido en el Anexo II), copia del documento de
identificacion, copia de la titulacién exigida y copia de los documentos acreditativos de los
méritos que, a su juicio, puedan ser tenidos en cuenta como puntuables, segun los criterios
contemplados del Anexo Ill. En ningun caso se valoraran méritos no alegados junto a la
solicitud o no acreditados documentalmente una vez expirado el plazo de admisién de
solicitudes.

Cuarta. Concurso.

El concurso consistira en la valoracion por el tribunal calificador de los méritos alegados,
justificados y acreditados por las personas interesadas en el plazo de presentacion de
solicitudes, conforme a los criterios contemplados del Anexo ll.

Quinta. Oposicion.
La fase de oposicion consistira en dos ejercicios, de acuerdo con lo siguiente:

a) Primer ejercicio: definido en la base séptima, apartado 4, letra a de las bases
generales.
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Las preguntas del cuestionario tipo test versaran sobre el siguiente temario:

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. La elaboracién de las leyes. Los Tratados
Internacionales.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local: la Provincia y el
Municipio. La Administracién Autonémica: los Estatutos de Autonomia.

Tema 5. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: disposiciones generales sobre el procedimiento
administrativo.

Tema 7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Nociones generales.

Tema 8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
Conceptos basicos. Derechos y obligaciones.

Tema 9. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Tema 10. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Principios generales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 11. La Biblioteca Publica: concepto, funciones y servicios. Manifiesto de la
Unesco. Evolucion historica.

Tema 12. Servicios a los usuarios en Bibliotecas Publicas Municipales.

Tema 13. La gestién de la coleccion: seleccidon y adquisicién, sellado, registro,
ordenacion de fondos, el tejuelado, la revision y el expurgo, conservacion y evaluacion de
la coleccion.

Tema 14. Catalogos: conceptos clases y fines. El OPAC.

Tema 15. La automatizacion de bibliotecas. La automatizacién en Espana. El proyecto
de automatizacién de una biblioteca. Servicios bibliotecarios a informatizar. Internet y las
bibliotecas. Internet en las bibliotecas. Biblioteca virtual, digital e hibrida.

Tema 16. Extension bibliotecaria. Extension cultural y animacion a la lectura.
Planificacién y programacion cultural en bibliotecas.

Tema 17. Fomento de la lectura: Objetivos y planificacion. Actividades de promocion
de la lectura. Iniciativas para el fomento de la lectura. Plan de fomento de la lectura a nivel
estatal y autonémico.

Tema 18. La seccidon infantil y juvenil en las bibliotecas publicas. Técnicas de
dinamizacién de la lectura en la seccion infantil y juvenil. Funcién social y educativa
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Tema 19. La coleccidn local en una biblioteca publica: concepto, contenido, importancia.
Difusién y dinamizacion.

Tema 20. Marketing de bibliotecas. Evaluacion de procesos y servicios bibliotecarios.
Estadisticas e indicadores.

Tema 21. Historia del Archivo. Concepto y funciones. Clases de Archivo. El Archivo
Municipal.

Tema 22. Organizacion, clasificacion y ordenacién de archivos.
Tema 23. Archivo de documentos en las Administraciones Publicas: Archivo electronico.
Tema 24. Marco Legal Bibliotecas de la Castilla y Leon.

Tema 25. Legislacion estatal sobre la lectura, el libro y las bibliotecas; la propiedad
intelectual y sobre patrimonio bibliografico.

b) Segundo ejercicio: consistira en la realizaciéon de un supuesto practico a resolver
por escrito, durante un tiempo maximo de 60 minutos, relacionado con el puesto de trabajo
convocado y que versara sobre la parte especifica del temario anteriormente sefialado (al
explicar el primer ejercicio).

Este ejercicio es obligatorio, se calificara de 0 a 90 puntos y no tendra caracter
eliminatorio.

La puntuacion obtenida sera el 60 % de la nota de la fase oposicion (maximo
90 puntos).
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE PEON DE MANTENIMIENTO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO-
DISCONTINUO DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA (AVILA), INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA APROBADA MEDIANTE
RESOLUCION DE ALCALDIA 2022-0226, DE FECHA 24 DE MAYO DE 2022.

Primera. Normas generales.

1. Denominacién de la plaza. La plaza que se convoca es unade Pedn de Mantenimiento.

2. Caracteristicas de la plaza. La plaza que se convoca esta clasificada en el grupo
profesional V, y se encuentra dotada con los emolumentos correspondientes a aquel,
que incluye todos los conceptos salariales y demas haberes que correspondan conforme
a la legislacion vigente y al | Convenio Colectivo de Aplicacion al Personal Laboral del
Ayuntamiento de Candeleda. El contrato sera fijo-discontinuo, durante 6 meses al afio, con
jornada completa (100 %).

3. Sistema selectivo. La seleccidon de las personas aspirantes se realizara mediante
acceso libre y concurso-oposicion (articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el concurso, las personas aspirantes deberan reunir, ademas de
los requisitos especificados en las bases generales, el siguiente:

1. Requisito de titulacién. Sin requisito de titulacion.
Tercera. Documentacion a presentar junto con la instancia.

De acuerdo con lo establecido en la base tercera de las bases generales, las personas
interesadas deberan presentar junto con la solicitud para participar en el proceso selectivo
(que se ajustara al modelo normalizado contenido en el Anexo Il), copia del documento de
identificacion, copia de los documentos acreditativos de los méritos que, a su juicio, puedan
ser tenidos en cuenta como puntuables, segun los criterios contemplados del Anexo III.
En ningun caso se valoraran méritos no alegados junto a la solicitud o no acreditados
documentalmente una vez expirado el plazo de admisién de solicitudes.

Cuarta. Concurso.

El concurso consistira en la valoracion por el tribunal calificador de los méritos alegados,
justificados y acreditados por las personas interesadas en el plazo de presentacion de
solicitudes, conforme a los criterios contemplados del Anexo lll.

Quinta. Oposicion.
La fase de oposicion consistira en dos ejercicios, de acuerdo con lo siguiente:

a) Primer ejercicio: definido en la base séptima, apartado 4, letra a de las bases
generales.

Las preguntas del cuestionario tipo test versaran sobre el siguiente temario:
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espariiola de 1978.

600 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958




nmnn

. ” DIPUTACION

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones
del término municipal. La poblacién municipal. Los 6rganos de gobierno municipales:
concepto. Clases de 6rganos. Competencias. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.

Tema 3. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Sistemas de provision de puestos. Incompatibilidades.

Tema 4. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

Tema 5. Politicas de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad en el ambito de la funcién
publica.

PARTE ESPECIFICA
Tema 6. Mantenimiento basico de instalaciones y componentes de fontaneria
Tema 7. Mantenimiento basico de instalaciones y componentes de electricidad.
Tema 8. Mantenimiento de jardines.
Tema 9. Albaiileria.

Tema 10. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
Conceptos bésicos. Derechos y obligaciones.

b) Segundo ejercicio: consistira en la realizacion de una prueba practica a ejecutar,
propuesta por el tribunal calificador y relacionada con el puesto de trabajo convocado
y que versara sobre la parte especifica del temario anteriormente sefialado (al explicar
el primer ejercicio), en el tiempo y con los medios auxiliares que el tribunal calificador
disponga.

Se valorara el grado de perfeccion demostrado en la realizacion y el conocimiento de
las funciones a desempenar.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “U”, segun el resultado del sorteo celebrado el pasado
dia 4 de mayo de 2022 y publicado en el Boletin Oficial del Estado n.° 114, de fecha
13 de mayo de 2022, segun establece el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado. A estos efectos, cuando el primer apellido
esté encabezado por preposicién o por preposicion mas articulo —“de”, “del”, “de la(s)’-
independientemente de la forma en que sea transcrito por las personas interesadas, estos
elementos se incorporaran para su alfabetizacion en minuscula tras el nombre.

Este ejercicio es obligatorio, se calificara de 0 a 90 puntos y no tendra caracter
eliminatorio.

La puntuacion obtenida sera el 60 % de la nota de la fase oposicion (maximo
90 puntos).
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
DE UNA PLAZA DE MANTENIMIENTO MUSEO DEL RASO, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA (AVILA), INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA APROBADA MEDIANTE
RESOLUCION DE ALCALDIA 2022-0226, DE FECHA 24 DE MAYO DE 2022.

Primera. Normas generales.

1. Denominacion de la plaza. La plaza que se convoca es una de Mantenimiento
Museo El Raso.

2. Caracteristicas de la plaza. La plaza que se convoca esta clasificada en el grupo
profesional IV, y se encuentra dotada con los emolumentos correspondientes a aquel,
que incluye todos los conceptos salariales y demas haberes que correspondan conforme
a la legislacion vigente y al | Convenio Colectivo de Aplicacion al Personal Laboral del
Ayuntamiento de Candeleda. El contrato sera fijo, con jornada parcial (50 %)

3. Sistema selectivo. La seleccidon de las personas aspirantes se realizara mediante
acceso libre y concurso-oposicion (articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el concurso, las personas aspirantes deberan reunir, ademas de
los requisitos especificados en las bases generales, el siguiente:

1. Requisito de titulacién. Es necesario estar en posesion, o en condicion de obtener
en la fecha de finalizacién de plazo de instancias, del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacién.

Tercera. Documentacion a presentar junto con la instancia.

De acuerdo con lo establecido en la base tercera de las bases generales, las personas
interesadas deberan presentar junto con la solicitud para participar en el proceso selectivo
(que se ajustara al modelo normalizado contenido en el Anexo Il), copia del documento de
identificacion, copia de los documentos acreditativos de los méritos que, a su juicio, puedan
ser tenidos en cuenta como puntuables, segun los criterios contemplados del Anexo lIl.
En ningun caso se valoraran méritos no alegados junto a la solicitud o no acreditados
documentalmente una vez expirado el plazo de admision de solicitudes.

Cuarta. Concurso.

El concurso consistira en la valoracion por el tribunal calificador de los méritos alegados,
justificados y acreditados por las personas interesadas en el plazo de presentacion de
solicitudes, conforme a los criterios contemplados del Anexo |Il.

Quinta. Oposicion.
La fase de oposicidn consistira en dos ejercicios, de acuerdo con lo siguiente:

a) Primer ejercicio: definido en la base séptima, apartado 4, letra a de las bases
generales.

Las preguntas del cuestionario tipo test versaran sobre el siguiente temario:
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978.
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Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones
del término municipal. La poblacién municipal. Los 6rganos de gobierno municipales:
concepto. Clases de 6rganos. Competencias. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.

Tema 3. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Sistemas de provision de puestos. Incompatibilidades.

Tema 4. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

Tema 5. Politicas de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad en el ambito de la funcién
publica.

PARTE ESPECIFICA

Tema 6. El publico en el museo. Métodos y ambitos de investigacion. Resultados y
aplicaciones en la formulacion de las politicas de publico. 31.

Tema 7. La comunicacién en el museo: marca, posicionamiento y herramientas. El
museo en su dimensién digital: nuevas presencias, usuarios y modos de relacion.

Tema 8. Historia del Archivo. Concepto y funciones. Clases de Archivo. El Archivo
Municipal.

Tema 9. Organizacion, clasificaciéon y ordenacion de archivos.
Tema 10. Archivo de documentos en las Administraciones Publicas: Archivo electrénico.

Tema 11. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
Conceptos basicos. Derechos y obligaciones.

b) Segundo ejercicio: consistira en contestar por escrito dos preguntas cortas, durante
un tiempo maximo de 60 minutos, relacionado con el puesto de trabajo convocado y que
versara sobre la parte especifica del temario anteriormente sefialado.

Este ejercicio es obligatorio, se calificara de 0 a 90 puntos y no tendra caracter
eliminatorio.

La puntuacion obtenida sera el 60 % de la nota de la fase oposicion (maximo
90 puntos).
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA
DE MONITOR DE ACTIVIDADES AMBIENTALES, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO- DISCONTINUO TRES MESES AL ANO DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA
(AVILA), INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA 2022-0226, DE FECHA 24 DE
MAYO DE 2022.

Primera. Normas generales.

1. Denominacién de la plaza. La plaza que se convoca es una plaza de monitor de
actividades ambientales.

2. Caracteristicas de la plaza. La plaza que se convoca esta clasificada en el grupo
profesional IV, y se encuentra dotada con los emolumentos correspondientes a aquel,
que incluye todos los conceptos salariales y demas haberes que correspondan conforme
a la legislacién vigente y al | Convenio Colectivo de Aplicacion al Personal Laboral del
Ayuntamiento de Candeleda. El contrato es de personal laboral-fijo discontinuo, durante
tres meses al afo, jornada 100 %.

3. Sistema selectivo. La seleccion de las personas aspirantes se realizara mediante
acceso libre y concurso-oposicion (articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el concurso, las personas aspirantes deberan reunir, ademas de
los requisitos especificados en las bases generales, el siguiente:

1. Requisito de titulacion. Es necesario estar en posesion, o en condicién de obtener
en la fecha de finalizacion de plazo de instancias, del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacién.

Tercera. Documentacion a presentar junto con la instancia.

De acuerdo con lo establecido en la base tercera de las bases generales, las personas
interesadas deberan presentar junto con la solicitud para participar en el proceso selectivo
(que se ajustara al modelo normalizado contenido en el Anexo Il), copia del documento de
identificacion, copia de los documentos acreditativos de los méritos que, a su juicio, puedan
ser tenidos en cuenta como puntuables, segun los criterios contemplados del Anexo lIl.
En ningun caso se valoraran méritos no alegados junto a la solicitud o no acreditados
documentalmente una vez expirado el plazo de admisién de solicitudes.

Cuarta. Concurso.

El concurso consistira en la valoracion por el tribunal calificador de los méritos alegados,
justificados y acreditados por las personas interesadas en el plazo de presentacion de
solicitudes, conforme a los criterios contemplados del Anexo |Il.

Quinta. Oposicion.
La fase de oposicidn consistira en dos ejercicios, de acuerdo con lo siguiente:

a) Primer ejercicio: definido en la base séptima, apartado 4, letra a de las bases
generales.
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Las preguntas del cuestionario tipo test versaran sobre el siguiente temario:
PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones
del término municipal. La poblacion municipal. Los 6rganos de gobierno municipales:
concepto. Clases de 6rganos. Competencias. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.

Tema 3. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Sistemas de provision de puestos. Incompatibilidades.

Tema 4. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

Tema 5. Politicas de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad en el ambito de la funcién
publica.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1: Conceptos generales de la educacién ambiental
— Introduccion a la Educacién Ambiental y motivos que la inspiraron
— Historia de la Educacion Ambiental

— Objetivos de la Educacién Ambiental indicados por los distintos grupos de trabajo
en esta materia en las Naciones Unidas

— Ambito de aplicacién de la Educacion Ambiental
Tema 2: La educacion ambiental desde una perspectiva practica

— Tipos de recursos en Educacion Ambiental: Juegos, Rutas e Itinerarios, Talleres
y Campafas

— Materiales didacticos y Actividades asociadas a los tipos de recursos orientados
al aprendizaje de la Educacién Ambiental

— Las nuevas tecnologias como recurso de Educacién Ambiental
Tema 3: Caracteristicas y rol del monitor en educacion ambiental

— La figura del Monitor: Caracteristicas y funciones

— El comportamiento y las obligaciones del monitor

— Normativa aplicable a la figura del monitor

— Nociones de programacion: Diagnéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion
Tema 4: Seguridad e higiene en el trabajo

— La seguridad e higiene en el trabajo y su importancia

— Primeros auxilios. Botiquin

— Higiene personal y uniformidad
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— Descripcién de las instalaciones y equipos basicos, que afectan a la normativa
sobre incendios

— Prevencion de robos, hurtos y perdidas
— Desarrollo del trabajo: posturas y movilidad a evitar

b) Segundo ejercicio: consistira en contestar por escrito dos preguntas cortas, durante
un tiempo maximo de 60 minutos, relacionado con el puesto de trabajo convocado y que
versara sobre la parte especifica del temario anteriormente sefialado.

Este ejercicio es obligatorio, se calificara de 0 a 90 puntos y no tendra caracter
eliminatorio.

La puntuacién obtenida sera el 60 % de la nota de la fase oposicion (maximo 90 puntos).
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
DE UNA PLAZA DE MONITOR DE INSERCION SOCIAL DINAMIZADOR JUVENIL,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO- DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA
(AVILA), INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA 2022-0226, DE FECHA
24 DE MAYO DE 2022.

Primera. Normas generales.

1. Denominacién de la plaza. La plaza que se convoca es una plaza de monitor de
insercion social dinamizador juvenil.

2. Caracteristicas de la plaza. La plaza que se convoca esta clasificada en el grupo
profesional Ill, y se encuentra dotada con los emolumentos correspondientes a aquel,
que incluye todos los conceptos salariales y demas haberes que correspondan conforme
a la legislacion vigente y al | Convenio Colectivo de Aplicacion al Personal Laboral del
Ayuntamiento de Candeleda. El contrato es como personal laboral-fijo, jornada completa
(100 %).

3. Sistema selectivo. La seleccidon de las personas aspirantes se realizara mediante
acceso libre y concurso-oposicion (articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el concurso, las personas aspirantes deberan reunir, ademas de
los requisitos especificados en las bases generales, el siguiente:

1. Requisito de titulacion. Es necesario estar en posesion, o en condicion de obtener
en la fecha de finalizacién de plazo de instancias, DEL TITULO DE CICLO FORMATIVO
DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL, en concreto TECNICO
SUPERIOR ENANIMACION SOCIOCULTURALY TURISTICA O de TECNICO SUPERIOR
EN ANIMACION SOCIOCULTURAL, INTEGRACION SOCIAL o cualquier otra titulacion
0 equivalente en formacion especifica en politicas integrales de juventud y desarrollo
comunitario. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el
documento que acredite fidedignamente su homologacion.

Tercera. Documentacion a presentar junto con la instancia.

De acuerdo con lo establecido en la base tercera de las bases generales, las personas
interesadas deberan presentar junto con la solicitud para participar en el proceso selectivo
(que se ajustara al modelo normalizado contenido en el Anexo Il), copia del documento de
identificacion, copia de los documentos acreditativos de los méritos que, a su juicio, puedan
ser tenidos en cuenta como puntuables, segun los criterios contemplados del Anexo llI.
En ningun caso se valoraran méritos no alegados junto a la solicitud o no acreditados
documentalmente una vez expirado el plazo de admision de solicitudes.

Cuarta. Concurso.

El concurso consistira en la valoracion por el tribunal calificador de los méritos alegados,
justificados y acreditados por las personas interesadas en el plazo de presentacion de
solicitudes, conforme a los criterios contemplados del Anexo lII.
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Quinta. Oposicion.
La fase de oposicion consistira en dos ejercicios, de acuerdo con lo siguiente:

a) Primer ejercicio: definido en la base séptima, apartado 4, letra a de las bases
generales.

Las preguntas del cuestionario tipo test versaran sobre el siguiente temario:
PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones
del término municipal. La poblacion municipal. Los 6rganos de gobierno municipales:
concepto. Clases de 6rganos. Competencias. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.

Tema 3. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Sistemas de provision de puestos. Incompatibilidades.

Tema 4. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

Tema 5. Politicas de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad en el ambito de la funcion
publica.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1: Normativa autonémica de Castilla y Ledn en materia de juventud
Tema 2: La animacion socio cultural en el trabajo con jévenes

Tema 3: La educacion en valores. Programas y experiencias de educacion en el tiempo
libre.

Tema 4: Los servicios de informacion juvenil. Oficinas de informacion juvenil.
Caracteristicas y funcionamiento.

b) Segundo ejercicio: consistira en contestar por escrito dos preguntas cortas, durante
un tiempo maximo de 60 minutos, relacionado con el puesto de trabajo convocado y que
versara sobre la parte especifica del temario anteriormente sefialado.

Este ejercicio es obligatorio, se calificara de 0 a 90 puntos y no tendra caracter
eliminatorio.

La puntuacién obtenida sera el 60 % de la nota de la fase oposicién (maximo 90 puntos).
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE PEON DE APOYO GOLF, COMO PERSONAL LABORAL FIJO-
DISCONTINUO DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA (AVILA), INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA APROBADA MEDIANTE
RESOLUCION DE ALCALDIA 2022-0226, DE FECHA 24 DE MAYO DE 2022.

Primera. Normas generales.

1. Denominacion de la plaza. La plaza que se convoca es una de Pedn de Mantenimiento
en el Campo de Golf municipal, “El Manchén” de Candeleda.

2. Caracteristicas de la plaza. La plaza que se convoca esta clasificada en el grupo
profesional V, y se encuentra dotada con los emolumentos correspondientes a aquel,
que incluye todos los conceptos salariales y demas haberes que correspondan conforme
a la legislacion vigente y al | Convenio Colectivo de Aplicacion al Personal Laboral del
Ayuntamiento de Candeleda. El contrato sera fijo-discontinuo, durante 4 meses al afio con
jornada completa (100 %).

3. Sistema selectivo. La selecciéon de las personas aspirantes se realizara mediante
acceso libre y concurso-oposicion (articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el concurso, las personas aspirantes deberan reunir, ademas de
los requisitos especificados en las bases generales, el siguiente:

1. Requisito de titulacién. Sin requisito de titulacion.
Tercera. Documentacion a presentar junto con la instancia.

De acuerdo con lo establecido en la base tercera de las bases generales, las personas
interesadas deberan presentar junto con la solicitud para participar en el proceso selectivo
(que se ajustara al modelo normalizado contenido en el Anexo Il), copia del documento de
identificacion, copia de los documentos acreditativos de los méritos que, a su juicio, puedan
ser tenidos en cuenta como puntuables, segun los criterios contemplados del Anexo llI.
En ningln caso se valoraran méritos no alegados junto a la solicitud o no acreditados
documentalmente una vez expirado el plazo de admisién de solicitudes.

Cuarta. Concurso.

El concurso consistira en la valoracion por el tribunal calificador de los méritos alegados,
justificados y acreditados por las personas interesadas en el plazo de presentacion de
solicitudes, conforme a los criterios contemplados del Anexo lIl.

Quinta. Oposicion.
La fase de oposicidn consistira en dos ejercicios, de acuerdo con lo siguiente:

a) Primer ejercicio: definido en la base séptima, apartado 4, letra a de las bases
generales.

Las preguntas del cuestionario tipo test versaran sobre el siguiente temario:
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978.

www.diputacionavila.es 609
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958



» [ ] ° "
.'., N.° 251 | 31 de diciembre de 2022

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones
del término municipal. La poblacién municipal. Los 6rganos de gobierno municipales:
concepto. Clases de 6rganos. Competencias. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.

Tema 3. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Derechos vy
deberes. Régimen disciplinario. Sistemas de provision de puestos. Incompatibilidades.

Tema 4. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

Tema 5. Politicas de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad en el ambito de la funcion
publica.

PARTE ESPECIFICA
Tema 6. Mantenimiento basico de instalaciones y componentes de fontaneria
Tema 7. Mantenimiento basico de instalaciones y componentes de electricidad.
Tema 8. Mantenimiento de jardines.
Tema 9. Albafileria.

Tema 10. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
Conceptos basicos. Derechos y obligaciones.

b) Segundo ejercicio: consistira en la realizaciéon de una prueba practica a ejecutar,
propuesta por el tribunal calificador y relacionada con el puesto de trabajo convocado
y que versara sobre la parte especifica del temario anteriormente sefialado (al explicar
el primer ejercicio), en el tiempo y con los medios auxiliares que el tribunal calificador
disponga.

Se valorara el grado de perfeccion demostrado en la realizacion y el conocimiento de
las funciones a desempenfar.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “U”, segun el resultado del sorteo celebrado el pasado
dia 4 de mayo de 2022 y publicado en el Boletin Oficial del Estado n.° 114, de fecha
13 de mayo de 2022, segun establece el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado. A estos efectos, cuando el primer apellido
esté encabezado por preposicion o por preposicion mas articulo —“de”, “del”, “de la(s)’-
independientemente de la forma en que sea transcrito por las personas interesadas, estos
elementos se incorporaran para su alfabetizacion en minuscula tras el nombre.

Este ejercicio es obligatorio, se calificara de 0 a 90 puntos y no tendra caracter
eliminatorio.

La puntuacion obtenida sera el 60 % de la nota de la fase oposicion (maximo 90 puntos).
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE OBRAS (CEMENTERIO), COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA (AVILA), INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA APROBADA MEDIANTE
RESOLUCION DE ALCALDIA 2022-0226, DE FECHA 24 DE MAYO DE 2022.

Primera. Normas generales.

1. Denominacién de la plaza. La plaza que se convoca es una de operario de obras del
Cementerio Municipal de Candeleda.

2. Caracteristicas de la plaza. La plaza que se convoca esta clasificada en el grupo
profesional IV, y se encuentra dotada con los emolumentos correspondientes a aquel,
que incluye todos los conceptos salariales y demas haberes que correspondan conforme
a la legislacion vigente y al | Convenio Colectivo de Aplicacion al Personal Laboral del
Ayuntamiento de Candeleda. El contrato sera personal laboral fijo 100 % de la jornada.

3. Sistema selectivo. La seleccion de las personas aspirantes se realizara mediante
acceso libre y concurso-oposicion (articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el concurso, las personas aspirantes deberan reunir, ademas de
los requisitos especificados en las bases generales, el siguiente:

1. Requisito de titulacién. Sin requisito de titulacion.
Tercera. Documentacién a presentar junto con la instancia.

De acuerdo con lo establecido en la base tercera de las bases generales, las personas
interesadas deberan presentar junto con la solicitud para participar en el proceso selectivo
(que se ajustara al modelo normalizado contenido en el Anexo Il), copia del documento de
identificacion, copia de los documentos acreditativos de los méritos que, a su juicio, puedan
ser tenidos en cuenta como puntuables, segun los criterios contemplados del Anexo lll.
En ningun caso se valoraran méritos no alegados junto a la solicitud o no acreditados
documentalmente una vez expirado el plazo de admisién de solicitudes.

Cuarta. Concurso.

El concurso consistira en la valoracion por el tribunal calificador de los méritos alegados,
justificados y acreditados por las personas interesadas en el plazo de presentacion de
solicitudes, conforme a los criterios contemplados del Anexo lIl.

Quinta. Oposicion.
La fase de oposicion consistira en dos ejercicios, de acuerdo con lo siguiente:

a) Primer ejercicio: definido en la base séptima, apartado 4, letra a de las bases
generales.

Las preguntas del cuestionario tipo test versaran sobre el siguiente temario:
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978.
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Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones
del término municipal. La poblacién municipal. Los 6rganos de gobierno municipales:
concepto. Clases de 6rganos. Competencias. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.

Tema 3. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Derechos vy
deberes. Régimen disciplinario. Sistemas de provision de puestos. Incompatibilidades.

Tema 4. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

Tema 5. Politicas de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad en el ambito de la funcion
publica.

PARTE ESPECIFICA
Tema 6. Mantenimiento basico de instalaciones y componentes de fontaneria
Tema 7. Mantenimiento basico de instalaciones y componentes de electricidad.
Tema 8. Mantenimiento de jardines.
Tema 9. Albafileria.

Tema 10. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
Conceptos basicos. Derechos y obligaciones.

b) Segundo ejercicio: consistira en la realizaciéon de una prueba practica a ejecutar,
propuesta por el tribunal calificador y relacionada con el puesto de trabajo convocado
y que versara sobre la parte especifica del temario anteriormente sefialado (al explicar
el primer ejercicio), en el tiempo y con los medios auxiliares que el tribunal calificador
disponga.

Se valorara el grado de perfeccion demostrado en la realizacion y el conocimiento de
las funciones a desempenfar.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “U”, segun el resultado del sorteo celebrado el pasado
dia 4 de mayo de 2022 y publicado en el Boletin Oficial del Estado n.° 114, de fecha
13 de mayo de 2022, segun establece el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado. A estos efectos, cuando el primer apellido
esté encabezado por preposicion o por preposicion mas articulo —“de”, “del”, “de la(s)’-
independientemente de la forma en que sea transcrito por las personas interesadas, estos
elementos se incorporaran para su alfabetizacion en minuscula tras el nombre.

Este ejercicio es obligatorio, se calificara de 0 a 90 puntos y no tendra caracter
eliminatorio.

La puntuacion obtenida sera el 60 % de la nota de la fase oposicion (maximo 90 puntos).

Candeleda, 29 de diciembre de 2022.
El Alcalde, Carlos Montesino Garro.
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