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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3063/22

AYUNTAMIENTO DE LA ADRADA

En la sesion celebrada el 29 de diciembre de 2022 se adopt6 el siguiente acuerdo por
unanimidad de los presentes:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS
SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE LA ADRADA (AVILA)
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
POR CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Estas bases regulan los aspectos comunes de los procesos selectivos que se
convoquen para el acceso a las distintas categorias de personal laboral del Ayuntamiento
de La Adrada (Avila), en aplicacion de la convocatoria excepcional de estabilizacion del
empleo temporal de larga duracién prevista en las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, sin perjuicio de lo que se establezca en las
correspondientes bases especificas.

1.2. Las especificidades de cada proceso seran objeto de regulacién en las bases
especificas, que se aprobaran por el drgano competente, previa negociacion en la Mesa
General.

1.3. La normativa aplicable: los procesos selectivos se regiran pro lo establecido en
estas bases generales y en las correspondientes bases especificas y convocatorias
y, en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto del empleado Publico, en adelante TREBEP;
La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en adelante LBRL; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, en adelante TRRL;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en
adelante LMRFP; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Nuevo Ingreso, en adelante RGI; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante
LPACAP; y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
adelante LRJSP; asi como las demas disposiciones que resulten de aplicacion.

1.4. Las presentes Bases Generales y las correspondientes Bases Especificas
vincularan a la Administracién, a los Tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y
a quienes participen en las mismas, pudiendo ser modificadas Unicamente de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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1.5. Los puestos a estabilizar se incluyen en el ANEXO | de las presentes Bases
Generales, de acuerdo con lo aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2022-0377, de
fecha 30/05/2022, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila
n.° 103, con fecha 31/05/2022.

Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes.

2.1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas:

a.1) Los nacionales miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados
Miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendentes menores de veintilin afios
o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Esparia
en los que sea de aplicacién la libre circulacion de los trabajadores.

a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidas en los parrafos
anteriores, se encuentren con residencia legal en Espaia, podran participar
para el acceso unicamente a las plazas que se convoquen para el personal
laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio del contenido funcional del puesto.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacidn exigida.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

f) De acuerdo con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia,
sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad,
el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad o indemnidad sexual, tipificados en el Titulo VIl de la Ley Organica
10/1995, de 23 de diciembre, del Codigo penal, asi como por cualquier delito de
trata de seres humanos, tipificado en el Titulo VII bis del Cédigo Penal.

Atales efectos, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

g) No ostentar la condicion de personal laboral fijo o funcionario de carrera de
la categoria objeto de convocatoria, ni de la personal laboral fijo en aquellas
categorias cuyas plazas sean de personal laboral pero se convoquen como
plazas de personal funcionario, al ser la naturaleza juridica de la relacién de
empleo funcionarial.

h) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las bases especificas de cada
convocatoria.

2.2. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo
el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes de participacion.
3.1. Presentacion electronica.

Las personas que participen en los procesos selectivos previstos en las presentes
bases podran relacionarse con la Administracion Municipal a través de medios electronicos,
debiendo presentar su solicitud por sede electrénica a través del enlace siguiente: https://
adrada.sedelectronica.es/, que requiere identificacion y firma electrénica.

En la solicitud, los/las aspirantes deberan detallar los méritos que quieran que les
sean valorados, sin que se deba adjuntar en ese momento certificado, diploma o titulo
acreditativo de los citados méritos.

Los/as aspirantes quedaran vinculados/as a los datos consignados en la solicitud v,
una vez presentada la misma, sélo podran instar su modificacion de manera motivada por
medios electrénicos dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

3.2. Presentacion manual.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General Electronico de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. Las instancias se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion.
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3.4. El plazo de presentacion de las citadas solicitudes sera de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el extracto figurara la oportuna referencia
al numero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia de Avila en el que con anterioridad se
haya publicado la convocatoria, asi como la fecha de publicacién de las presentes bases.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se
entendera automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada
fecha.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del
aspirante al proceso selectivo.

3.4. Alos efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria
para la admision en el proceso selectivo.

3.5. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de discapacidad podran
solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que
consideren oportunos para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.

En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de participacion, escrito en el
que se especifique el tipo de adaptacién que solicitan, asi como un certificado médico
justificativo de la adaptacion solicitada.

A tales efectos, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los
o6rganos competentes de la Corporacion. El Tribunal calificador adoptara las medidas
precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que
hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado
anterior, gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto
de los participantes.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente de la
Corporacion dictara en el plazo maximo de un mes la correspondiente Resoluciéon que
declare aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de su exclusion, en su caso. Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila, en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
La Adrada, con direccion https://adrada.sedelectronica.es/.

Esta publicacion, con referencia a la que se realice en el Boletin Oficial, contendra
unicamente la relacion nominal de las personas excluidas con su correspondiente DNI o
analogo para los/as aspirantes de nacionalidad extranjera, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, con indicacién de las causas de su exclusion.

Con respecto a la que se realice en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento, las mismas contendran la lista completa de aspirantes incluidos y excluidos.

4.2. Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacion de admitidos/as o excluidos/as, dispondran de un plazo Unico e improrrogable
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la citada
Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion
expresa.
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Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a
instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones en el plazo establecido para ello.

Las reclamaciones se resolveran en un plazo maximo de treinta dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo para su presentacién, pudiendo
ser estimadas o desestimadas, en una nueva Resolucion por la que se aprobara la lista
definitiva.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se dictara
Resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica de la Corporacion municipal, con direccion https://adrada.sedelectronica.es/.

En dicha Resolucion, se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio del proceso selectivo de la fase de oposicion, en su caso.

En las listas definitivas, se resolveran las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento en relacion con su exclusion u omision en las listas
provisionales y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

4.4. El Tribunal calificador hara publica, igualmente y por los mismos medios, la
relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando para cada uno de ellos la
adaptacién concedida o, en su caso, las razones de la denegacién.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigidos para esta adaptacion,
seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en
turno libre, siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circunstancia con
anterioridad a la Resolucion que apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos y, ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los
requisitos necesarios para ello.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El 6rgano de seleccién encargado del desarrollo y calificacion de cada proceso
selectivo sera determinado en cada una de las convocatorias.

Los 6rganos de seleccién que han de juzgar el proceso selectivo seran nombrados/as
por el Alcalde-Presidente de la Corporacion, en el plazo maximo de dos meses desde la
fecha de la publicacion de la lista provisional de admitidos/as, conforme a las prescripciones
sefaladas en el articulo 60 del TREBEP.

5.2. Los Tribunales calificadores estaran constituidos por un numero impar de
miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse igual numero de suplentes, estando
comprendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto y, un minimo
de tres vocales, personal funcionario de carrera o laboral fijo.

En la designacion de aquellas personas que vayan a formar parte de los 6rganos de
seleccion, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/as aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.
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No podran formar parte de los érganos de seleccion los/as funcionarios/as interinos/
as, el personal de eleccién o designacion politica ni el personal eventual. Tampoco podran
formar parte de los érganos de seleccion de funcionarios/as de carrera el personal laboral,
ni aquellos funcionarios/as de carrera que hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en cualquier categoria en los cinco afos anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

5.3. La composicion del Tribunal calificador sera predominantemente técnica, en la
que se velara por el principio de especialidad. Todos los miembros de los érganos de
seleccion deberan poseer titulacion de igual nivel o superior al exigido para el acceso a las
plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales calificadores sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4. Los d6rganos de seleccidon deberan ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y se tendera en su composicién a la paridad entre
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, asi
como en el articulo 60 del TREBEP.

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 14 de la Constitucion, los érganos de
seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos y actuaran conforme al principio de transparencia.

Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan respetar el deber de sigilo y el
secreto profesional.

5.5. El procedimiento de actuacion de los miembros de los érganos de seleccién
debera ajustarse en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno; asi como en las demas
disposiciones vigentes.

5.6. Los miembros de los 6rganos de seleccion, los asesores especialistas y el
personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion a cualquiera de los miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el articulo 13.4 del RGI.

5.7. Cuando el proceso selectivo, por razén del numero de aspirantes presentados
a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, los miembros del érgano de
seleccion, y bajo su direccion, podran disponer la incorporacion al mismo de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera
comunicarse al Alcalde-Presidente de la Corporacién, que habra de autorizar el nimero
de personal auxiliar propuesto. La labor de este personal consistira exclusivamente en
la transcripcion de documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que
las mismas no puedan ser desarrolladas por los miembros de los drganos de seleccion.
Dichos ayudantes deberan ostentar la condicion de empleado publico.
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Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades
técnicas o de otra indole lo aconsejen, los miembros de los érganos de seleccién podran
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz pero sin voto,
para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitandose a prestar la
colaboracion que, en funcién de su especialidad técnica, les sea solicitado por los citados
miembros. La calificacién de los ejercicios Unicamente correspondera a los miembros de
los érganos de seleccion.

Su designacién deberd comunicarse previamente al Alcalde-Presidente de la
Corporacién y debera ser publicada en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de La Adrada.

Todos/as ellos/as deberan respetar el deber de sigilo y secreto profesional y quedaran
sometidos/as a las mismas causas de abstencién que los miembros de los 6rganos de
seleccion.

5.8. Para la valida constitucion del 6rgano de seleccion a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requiere la presencia del/la presidente/a,
del/la secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan y, al menos, un/a vocal.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del/la presidente/a titular y suplente hara sus
veces uno de los/as vocales pertenecientes a la categoria convocada y, en su defecto,
cualesquiera de los/as demas vocales, en ambos casos por el orden en que figuren
designados.

En caso de ausencia del/la secretario/a titular y suplente, hara sus veces un/a vocal
de los/as que se hallen presentes por el orden en el que figuren designados/as en las
vocalias. De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el
plazo mas breve posible.

El 6rgano de seleccion actuara indistintamente con sus miembros titulares o suplentes.

En casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los/as vocales titulares seran sustituidos/as por cualquiera de los/as vocales
suplentes designados/as.

Sin necesidad de autorizacién previa, se convocara a todos los miembros titulares y
suplentes de forma concurrente en la sesién de constitucion del érgano de seleccién y
en las de homogeneizacion de los criterios para la valoracion de los méritos, cuando el/la
presidente/a lo considere necesario por el volumen de aspirantes, la complejidad de los
méritos a valorar o cualquier otra circunstancia justificada.

En aquellas sesiones en que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del érgano de seleccion.

5.9. El régimen juridico aplicable a los 6rganos de seleccion se ajustara en todo
momento a lo previsto para los érganos colegiados en la normativa vigente.

Los drganos de seleccion adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate, se repetira la votacion una segunda vez en
la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones,
se seguira el orden establecido en la Resolucion en la que se nombre a los miembros del
organo de seleccion, votando en udltimo lugar el Presidente.

En las actas del 6rgano de seleccién debera dejarse constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas.
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5.10. Los acuerdos de los 6rganos de seleccion vincularan a la Administraciéon
convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y
en la forma establecidos en la ley de procedimiento administrativo y de que proceda, en
su caso, ejercitar las facultades de revisién de oficio, conforme a la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites que se consideren afectados por
irregularidades. Los 6rganos de seleccion continuaran constituidos hasta que se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.11. Los miembros de los 6rganos de seleccion, los/as asesores/as especialistas y
los ayudantes deberan abstenerse de formar parte de los mismos cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en la legislacion estatal sobre érganos colegiados o
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate e, igualmente, si
hubieran colaborado durante ese periodo de cualquier manera con centros de preparacion
de opositores/as.

Si con posterioridad a la constitucion del érgano de selecciéon o al nombramiento
de asesores/as especialistas y ayudantes, alguno/a se encontrase incurso/a de forma
sobrevenida en alguna de estas causas, deberan abstenerse de asistir a sus sesiones
y/o de intervenir en el proceso, comunicando inmediatamente la situacion concreta en
que se hayan al/la presente/a del 6rgano de seleccion. Si la situacidon expuesta afectase
a un miembro del érgano de seleccion, el/la presidente/a dara traslado inmediato de ello
al érgano que nombro al drgano de seleccion para su sustitucion, comunicandolo al resto
en la siguiente sesion. Si la causa concurriese en el personal colaborador, el 6rgano de
seleccion acordara la revocacion de su nombramiento y/o sustitucion. En ambos casos, se
dejara constancia de ello en el acta de la sesién correspondiente.

En la sesién de constitucion del érgano de seleccion, el/la presidente/a exigira de los
miembros que lo compongan, la correspondiente declaracion formal de no hallarse incursos
en tales circunstancias. Dicha declaracion debera ser cumplimentada, igualmente, por los/
as asesores/as especialistas y ayudantes.

5.12. Los/as aspirantes podran promover la recusacién de los miembros del 6rgano
de seleccidén cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias
previstas legalmente. Dicha recusacién, que se planteara escrito ante el 6rgano que
designé al érgano de seleccion, se tramitara de acuerdo con lo previsto en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.13. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, los 6rganos de seleccién
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las bases de la
convocatoria y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que pudieran surgir con respecto a la
admisién de aspirantes en las sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por
el érgano de seleccion, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los 6rganos de seleccion podran requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reine uno
o varios de los requisitos, el érgano de seleccion, previa audiencia al interesado, debera
emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
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las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion,
a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucién, podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo, en los casos en que el érgano de seleccién durante el desarrollo del proceso
selectivo tuviera conocimiento o sospechas fundadas de que alguno de los aspirantes
carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales
de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias naturales y
tendra caracter determinante a la hora de resolver. De esta actuacion, se dara conocimiento
al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad
funcional, el érgano de seleccion, previa audiencia del/la interesado/a, emitira propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que
se dicte la oportuna resolucidon por el érgano convocante, el aspirante podra seguir
participando en el proceso de modo condicionado.

5.14. Los 6rganos de seleccién podran proceder a descalificar a los participantes,
eliminandoles de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las Leyes y las bases
de la convocatoria, de modo que suponga un abuso o un fraude a los mismos, tales como
incluir nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o
cualquier otro tipo de actuacién fraudulenta.

5.15. Contra las resoluciones adoptadas por los érganos de seleccién, podra interponerse
recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer los/as aspirantes de conformidad
con la legalidad vigente, sin que suponga la suspension del proceso, pudiéndose presentar
los mismos a través de los medios habilitados o permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde
el dia siguiente a la publicacién en sede electronica de la puntuacién obtenida de las
personas aspirantes. Dichas reclamaciones que tendran efectos suspensivos, sélo podran
ser presentadas en el registro general del ayuntamiento, ya sea de forma presencial o
telematica, al objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda
reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas
por el érgano de seleccion tras la valoracion de méritos en la fase de concurso, sera
resuelta por el mismo en sesidn convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio
en la sede electrénica, sirviendo dicha publicacién a efectos de notificaciones a todos
aquellos que hubieran planteado alegaciones y a todos/as los/as aspirantes, en cuanto a
la puntuacién obtenida.

Sexta. Sistemas de seleccion.

6.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
generales y lo previsto en las bases especificas de cada una de las convocatorias.

6.2. Los sistemas de seleccién seran, de acuerdo con el articulo 61.6 y 7 del TREBEP,
el de concurso-oposicion y el de concurso, puesto que quedan incluidas aquellas plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos para estos procesos, hubieran estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 01/1/2016 y las plazas
vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una
relacidn, de igual naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (disposiciones 6.2y 8.2).
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Séptima. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo temporal
de larga duracién: concurso oposicion.

7.1. El proceso de seleccion, en este caso, constara de dos fases: una primera fase
de oposicién y una segunda fase de valoracion de méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de acuerdo con el baremo que se
indique en las correspondientes bases especificas.

7.2. Primera fase. Fase de oposicion. La valoracion maxima sera de 60 puntos.

La fase de oposicion constara de un unico ejercicio tedrico-practico, consistente en un
cuestionario tipo test.

7.2.1. El numero de temas para cada proceso selectivo sera el que conste en las
bases especificas. Las preguntas versaran sobre el contenido del programa que para cada
proceso selectivo figure en las bases especificas.

7.2.2. Los cuestionarios tipo test teérico-practicos estaran compuestos por preguntas
con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose las
preguntas de la siguiente forma:

— La parte tedrica constara del siguiente nimero de preguntas, dependiendo del
grupo de titulacion en que estén incluidas las correspondientes categorias,
indicandose, asimismo, el tiempo para la realizacion del ejercicio:

Grupo A, subgrupo A1: 90 preguntas, 110 minutos.
Grupo A, subgrupo A2: 70 preguntas, 90 minutos.
Grupo C, subgrupo C1: 50 preguntas, 65 minutos.
Grupo C, subgrupo C2: 30 preguntas, 50 minutos.
Agrupaciones profesionales: 20 preguntas, 30 minutos.

A este numero de preguntas, se anadiran otras adicionales de reserva,
incrementandose proporcionalmente el tiempo para el caso de anulacion
posterior de alguna de aquellas, cuyo numero sera:

Grupo A, subgrupo A1: 8 preguntas, 10 minutos.
Grupo A, subgrupo A2: 6 preguntas, 8 minutos.
Grupo C, subgrupo C1: 4 preguntas, 6 minutos.
Grupo C, subgrupo C2: 3 preguntas, 5 minutos.
Agrupaciones profesionales: 2 preguntas, 3 minutos.

— La parte practica constara del siguiente numero de preguntas, dependiendo del
grupo de titulacion en el que estén incluidas las categorias correspondientes,
indicandose, asimismo, el tiempo de realizacion del ejercicio:

Grupo A, subgrupo A1: 25 preguntas, 60 minutos.
Grupo A, subgrupo A2: 22 preguntas, 50 minutos.
Grupo C, subgrupo C1: 16 preguntas, 40 minutos.
Grupo C, subgrupo C2: 9 preguntas, 23 minutos.

Agrupaciones profesionales: 8 preguntas, 20 minutos.
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— A este numero de preguntas, se afiadiran otras adicionales de reserva,
incrementandose proporcionalmente el tiempo para el caso de anulacion
posterior de alguna de aquellas, cuyo numero sera:

Grupo A, subgrupo A1: 3 preguntas, 6 minutos.
Grupo A, subgrupo A2: 3 preguntas, 6 minutos.
Grupo C, subgrupo C1: 2 preguntas, 4 minutos.
Grupo C, subgrupo C2: 2 preguntas, 4 minutos.
Agrupaciones profesionales: 2 preguntas, 4 minutos.

Se procedera, en primer lugar, a la realizacion de la parte tedrica y, una vez finalizado
el tiempo para la realizacion de ésta, se recogera toda la documentacion, tras lo cual se
procedera a la entrega de la parte practica para su realizacion.

7.2.3. Las personas aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja
de respuestas. Igualmente, podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se
haya realizado en unico llamamiento. Si existieran varios llamamientos, los diferentes
cuestionarios seran publicados por el 6rgano de seleccién en la sede electronica del
Ayuntamiento de La Adrada con posterioridad a la finalizacion del examen.

7.2.4. Los/as aspirantes seran convocados/as para la realizacion del ejercicio de
oposicidn en unico llamamiento, aunque la realizacion del mismo haya de dividirse en varias
sesiones, debiendo asistir los/as aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.

Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados vy justificados con anterioridad a la celebracién del ejercicio, debiendo el érgano
de seleccion adoptar resolucion motivada a tales efectos. La no presentacion de un/a
aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido/a, por tanto, del
proceso selectivo.

Con el fin de garantizar los principios de agilidad y eficacia, se podra convocar la
realizacion del ejercicio de diferentes procesos selectivos el mismo dia y a la misma hora.

7.2.5. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada
a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de las fases que se hubieran aplazado, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as
participantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el érgano de seleccidn y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de las listas de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

7.2.6. El orden de actuacion de los/as opositores se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria del Estado para
la Administracién Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

7.2.7. Una vez concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el érgano de seleccion hara
publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento de La Adrada la relacion de aspirantes
que hayan superado dicha fase por cada turno de acceso, con indicacion de la puntuacién
obtenida, otorgando el plazo de 3 dias habiles para solicitar la revision, en cuyo caso, la
notificacién de la revisién abrira el plazo de recurso de alzada.
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Dicha publicacion se efectuara en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado,
por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. Asimismo, se haran
publicas, en el plazo maximo de 5 dias habiles, desde la realizacion del ejercicio, las
plantillas correctoras.

7.3. Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la fase de oposicion.

Los/as aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados
de la fase inmediatamente anterior para presentar por medios electrénicos, los méritos a
valorar en la fase de concurso.

7.4. Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de participacion en el proceso
selectivo el autobaremo de méritos, en el que haran constar experiencia profesional
y cursos de formacion, que cumplan los requisitos previstos en el apartado 7.4 de las
presentes bases.

7.5. El 6rgano de seleccion, mediante anuncio publicado en el tablén de edictos del
ayuntamiento de La Adrada, procedera a requerir a los aspirantes copia de los certificados,
diplomas o titulos acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo.

El plazo para presentar dicha documentacion sera de diez dias habiles, computados a
partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio, requiriendo su aportacién en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de La Adrada.

Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse aportando los documentos
acreditativos sefialados en el punto 8.4. de las presentes bases.

7.6. Normas generales sobre acreditacion de méritos por los aspirantes:
Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre3, podra requerirse la
exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion aportada por
los/as interesados/as.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién comprueba que alguno de los aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta
en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/la interesado/a, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones
fraudulentas formulados por el/la aspirante en la autobaremacion de sus méritos. Contra
la resolucién de dicho 6rgano, podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier ofra
documentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada
debera presentar, junto al documento, traduccion literal del contenido de dicho documento,
realizada por persona acreditada como traductora jurada.

La acreditacion de los méritos alegados por los/as interesados/as en su autobaremo
se realizara de acuerdo con lo previsto a continuacion:
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7.6.1. Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de La
Adrada, alegados en autobaremo, seran comprobados por las unidades de personal
competentes, sin que sea necesario presentar documento acreditativo alguno por los/as
aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado del 6rgano competente en materia de personal de la Administracidon de que se
trate.

En dicho certificado, se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o
especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional,
la titulacién exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de
vinculacién (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal,
indefinido no fijo...) y el periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicacion
de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de su jornada (completa o
parcial, en cuyo caso se indicara el porcentaje), con indicacion del tiempo en que se haya
permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo de prestacion de
servicios, asi como licencias sin retribucion.

7.6.2. Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacién del
correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la
actividad formativa, en el que debera constar el organismo o entidad que convocé e
impartié la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y numero de horas
de duracion.

7.6.3. Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos ordinarios o
extraordinarios de la categoria convocada en el Ayuntamiento de La Adrada, que hayan
sido alegados por los aspirantes en su autobaremo, seran comprobados por las unidades
de personal competentes, sin que sea necesaria la presentacién de documento acreditativo
alguno al respecto.

7.6.4. Alos efectos del cdmputo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como
fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

7.6.5. Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que
se aporte la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto.

En ningun caso, seran valorados méritos que no consten en el autobaremo aunque
posteriormente se presente el documento que lo acredite; asi como tampoco seran
valorados aquellos méritos que sean alegados en el autobaremo que no sean acreditados
con posterioridad.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de La Adrada no se admitira, a los efectos de su valoracién,
ninguna documentacion acreditativa.

7.7. Baremacion de méritos:

Con caracter general, seran méritos evaluables en esta fase, hasta un maximo de 100
puntos, los siguientes, de acuerdo con los baremos que se indican:

7.7.1. Experiencia profesional, que se valorara con un maximo de 70 puntos, de
acuerdo con las siguientes reglas:

De acuerdo con el correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la
actual categoria los servicios prestados con anterioridad en los puestos y categorias
profesionales extintas o de origen.
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Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion
por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideraciéon el mas beneficioso
para el/la interesado/a.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para
el/la interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo,
que se computaran hasta completar el 100 % de la jornada laboral, sin que el exceso de
jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados de acuerdo con el porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reducciéon de jornada por cuidado
de hijos o cuidado de familiares, se computardn como jornada completa, excepto los
prestados como temporal para la cobertura de la reduccién de la jornada del titular, que se
computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos
de excedencia forzosa por cuidado de hijos y familiares a cargo, excedencia por razén
de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién
y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados se valoraradn por meses, a tales efectos, se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados
que a continuacion se detallan, dividiéndose el resultado entre treinta, computandose
como mes completo las fracciones iguales o superiores a quince dias, despreciandose del
resultado final aquellas que sean inferiores a los quince dias.

7.7.1.1. Por los servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o
escala o como personal laboral temporal en la categoria profesional de que se trate del
Ayuntamiento de La Adrada, se asignara una puntuacién de 1,15 puntos por mes, hasta
un maximo de 70 puntos.

7.7.1.2. Por los servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo
o escala o como personal laboral temporal en otras categorias en el Ayuntamiento de La
Adrada, se asignara una puntuacion de 0,15 puntos por mes, hasta un maximo de 30 puntos.

7.7.1.3. Por los servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo
0 escala o como personal laboral temporal en la misma categoria profesional convocada
en otras Administraciones Publicas, se asignara una puntuacion de 0,10 puntos por mes,
hasta un maximo de 25 puntos.

7.7.1.4. Por los servicios prestados en érganos constitucionales y en el resto del sector
publico, o en las Administraciones Publicas de los Estados Miembros de la Unién Europea,
asi como en aquellos Estados con los que la Uniéon Europea haya celebrado Tratados
Internacionales ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
los trabajadores, se asignara una puntuacién de 0,10 puntos por mes, hasta un maximo
de 25 puntos.

7.7.2. Méritos académicos, se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, de acuerdo
con las siguientes reglas:

7.7.2.1. Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos a los empleados/as
publicos/as por las Administraciones Publicas, asi como por centros o entidades acogidos
al plan de formacion continua de las administraciones publicas directamente relacionados
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con la categoria convocada, asi como los cursos que se refieran a la adquisicion de
competencias, habilidades y actitud transversales. A estos efectos, se considera materia
transversal: prevencién de riesgos laborales, igualdad, no discriminaciéon y violencia
de género, lengua de signos espanola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccién de datos, idiomas,
informatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la
administracion electronica, que se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, a razon de:

— De 20 a 50 horas: 5 puntos.

— De 51 a 80 horas: 5,5 puntos.
— De 81 a 150 horas: 10 puntos.
— Mas de 150 horas: 15 puntos.

No se valoraran los cursos de menos de 20 horas; asi como tampoco se valoraran los
que no acrediten las fechas de realizacion o las horas de duracion.

Tampoco se valoraran los cursos derivados de procesos selectivos o preparatorios
de promocién interna independiente y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
congresos, simposios, talleres y similares, ni la formaciéon especializada que resulte
imprescindible para la obtencion de una titulacion académica determinada o para el
ejercicio de una profesion.

En ningun caso seran valorados como mérito aquellos utilizados para cumplir alguno
de los requisitos de acceso a la categoria objeto de convocatoria.

No se valoraran como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado
o titulacién universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulaciéon
universitaria oficial.

Tampoco se valoraran aquellos cursos que fueron impartidos vy finalizados 20 afios
antes de ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

A tales efectos, se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos, salvo lo que puedan disponer las bases especificas de cada
puesto.

Octava. Calificacion.

8.1. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracién por concurso de méritos.

8.1.1. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso de méritos se valoraran
de forma que la calificacion definitiva vendra dada por la calificacion obtenida de la suma
de las puntuaciones en base a los méritos valorables que hayan sido convenientemente
acreditados por los/as aspirantes.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden del desempate se establecera
atendiendo, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional en los servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o
escala o como personal laboral temporal en la categoria profesional de la que se trate
del Ayuntamiento de La Adrada; en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de otros méritos, en caso de que se establezcan en las correspondientes bases
especificas; y en tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion,
de existir.
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8.2. Sistema selectivo excepcional de estabilizacién del empleo temporal de larga
duracion realizado por concurso-oposicion.

8.2.1. Calificacién de la fase de oposicion.
El ejercicio de oposicion se calificara en primer lugar.

El ejercicio de oposicién se puntuara con un maximo de 150 puntos, de los cuales 75
puntos corresponderan a la parte tedrica y 75 a la parte practica.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.4. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
cada una de las partes de las que se compone el ejercicio de la fase de oposicién no son
eliminatorias, no siendo necesario obtener una puntuacién minima en ninguna de ellas.

En la calificaciéon de los cuestionarios, cada pregunta contestada correctamente, se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, cunado figuren las tres letras
de respuesta en blanco o se haya seleccionado mas de una opcién como respuesta, no
puntuara; y la pregunta con respuesta erronea se penalizara con el equivalente a 1/5 del
valor de la respuesta, redondeando al valor del segundo decimal.

La calificacion final del ejercicio vendra determinada por la suma de las calificaciones
parciales de la parte tedrica y de la parte practica, siendo necesario obtener un minimo de
50 puntos para poder acceder a la fase de concurso.

El 6rgano de seleccidn de cada proceso selectivo queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigible, garantizando, en todo caso, la idoneidad de los/as aspirantes
seleccionados/as con independencia del turno en que se participe.

8.2.1. Calificacion de los méritos.

Posteriormente a la calificacion de la fase de oposicidn, para aquellos/as aspirantes
que hayan superado dicha fase, se procedera a contabilizar los méritos, por medio de la
suma de las puntuaciones en base a los méritos valorables que hayan sido acreditados
por los/as aspirantes.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden del desempate se establecera
atendiendo, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional en los servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o
escala o como personal laboral temporal en la categoria profesional de la que se trate
del Ayuntamiento de La Adrada; en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de otros méritos, en caso de que se establezcan en las correspondientes bases
especificas; y en tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion,
de existir.

8.3. La calificacion provisional del proceso selectivo sera publicada por el érgano de
seleccion en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento de La Adrada, ordenados
segun la calificacion obtenida, con indicacion del DNI, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones parciales de cada una
de las partes de que se componga el proceso.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondran de un plazo de cinco dias, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, para hacer alegaciones.

En el caso del concurso de méritos, no sera necesaria aprobacion por el 6rgano de
seleccion de la calificacidon provisional, pudiéndose aprobar directamente la calificacion
definitiva prevista en el apartado siguiente, cuando la calificacion del érgano de seleccion
coincida con la sefalada por los/as aspirantes en su autobaremo.
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8.4. La calificacion definitiva del proceso selectivo sera publicada por el érgano de
seleccion en el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento de La Adrada e incluira a
todos aquellos aspirantes, ordenados segun la calificacién obtenida, con indicacién del
DNI, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como
las calificaciones parciales de cada una de las partes de que se componga el proceso.

Novena. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. Tras la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de las listas definitivas de
personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocaran los respectivos 6rganos de
seleccion al objeto de proceder a fijar la fecha en la que se realizaran los correspondientes
ejercicios de la fase de oposicion o la baremacion de los méritos requeridos, segun sea el
caso.

9.2. Los/as aspirantes, una vez presentada toda la documentacion, que acredite
sus meéritos, estaran a disposicion del érgano de seleccion para cualquier aclaracion y/o
especificacion que pueda surgir a lo largo del proceso.

Décima. Resolucidon del proceso selectivo y lista de aprobados.

10.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccién elevara la relacion
de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del DNI, en la forma
prevista legalmente para la proteccion de datos de caracter personal, asi como las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al érgano competente
para su resolucion que, asimismo, ordenara su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila y en el tablén de edictos y sede electrénica del Ayuntamiento.

10.2. El érgano de seleccion no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante, siempre que el
organo de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias delos/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante podra requerir del tribunal
una relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
contratacion, en el caso del personal laboral fijo.

10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del érgano de seleccién dictados en virtud de la discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Décimo primera. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial
de la Provincia de Avila, los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse
de conyuges o descendientes de conyuges de esparioles o nacionales de paises
miembros de la Uniéon Europea, deberan presentar los documentos expedidos
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por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con
el que existe dicho vinculo de que no esté separado de derecho de su cényuge ,
en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidas en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafa y hayan participado para el acceso
a plazas de personal laboral, deberan aportar fotocopia y original de la tarjeta o
autorizacion de residencia.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas de la convocatoria
o certificacién académica que acredite haber realizado los estudios completos
necesarios para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefo de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario/a en que hubiera sido separado/a o inhabilitado/a. Los/as
nacionales de otros Estados Miembros deberan acreditar, igualmente, no hallarse
inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcién publica.

d) En el supuesto de categorias que impliquen contacto habitual con menores,
certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicias, en el que constara que no existe informacién penal al
respecto del/ la interesado/a.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en las bases especificas de cada convocatoria.

f) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada base especifica.

10.2. Quienes, dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que no reunen los requisitos exigidos por las mismas,
no podran ser nombrados como funcionarios de carrera ni contratados como personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por la falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décimo segunda. Adjudicacion de destinos.

12.1. La adjudicacién de las plazas al personal laboral fijo se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el
proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie con
caracter previo, en caso de obtener plaza en el proceso selectivo.

12.2. Si algun/a aspirante no presentase solicitud de adjudicacion de destinos, se le
adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado a ningun/a otro/a aspirante.
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12.3. En la solicitud de adjudicacion de destino correspondiente a las pruebas de
nuevo ingreso, los aspirantes con discapacidad propuestos por el érgano de seleccién,
podran pedir la adaptacién del puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud, deberan
acompanar un informe expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la
procedencia de la adaptacion.

Décimo tercera. Contratacion del personal laboral fijo y nombramiento como
funcionario/a de carrera.

13.1. Una vez concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases y en las bases especificas de cada puesto, en su caso, se procedera, segun
corresponda, a su nombramiento como funcionarios/as de carrera o a la declaracién de la
condicién de personal laboral fijo por el 6rgano competente.

13.2. La toma de posesion como funcionario/a de carrera o la formalizacién del contrato
de trabajo del personal laboral fijo, por los/as aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo, se efectuara en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion de su nombramiento como funcionario/a de carrera o declaracién de la
condicion de personal laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila. Transcurrido
el plazo de un mes, los/as aspirantes que no hayan tomado posesion o suscrito el contrato
de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo, quedando
anuladas todas sus actuaciones.

Décimo cuarta. Constituciéon y funcionamiento de las bolsas de empleo.

14.1. Una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacion del destino,
se formara una bolsa con aquellas personas que no hayan aprobado el proceso selectivo,
atendiendo al orden de puntuacion de sus méritos, para los distintos puestos, tanto como
personal funcionario interino, como para personal laboral temporal.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera, deberan presentar
escrito de renuncia ante la Administracién convocante.

En dichas bolsas, se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en
el proceso selectivo correspondiente y no habiéndolo superado, si hayan obtenido una
puntuacion de 50 puntos.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida. Asimismo, se efectuara por orden de
prelacién, de mayor a menor, y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir, hasta que
no hayan sido todos los componentes hombrados, teniendo en cuenta que los integrantes
de la misma, no podran repetir.

Lafalta de aceptacion del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al mismo una
vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir, supondra la penalizacidn correspondiente
en la bolsa de empleo, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias y la
misma quede suficientemente acreditada ante el 6rgano de contratacion:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo.

— Ejercicio de cargo publico representativo o de empleo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.
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14.2. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de cuatro afios. No obstante, podra
permanecer en vigor hasta la aprobacién de una nueva lista de espera resultante de la
convocatoria de un proceso posterior.

14.3. En ninguin caso formaran parte de las listas de espera los/as aspirantes a los que
el 6rgano de seleccién anule el examen de oposicion, por incumplimiento de las normas
legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

14.4. La lista de espera resultante de cada proceso selectivo, se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de La Adrada y en la sede electrénica del mismo.

Décimo quinta. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila, en el tablén de edictos municipal y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de La Adrada, asi como en la pagina web municipal, cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento. Por aplicacién del principio de especialidad, los
datos personales que podran ser objeto de publicacién son el nombre y apellidos y el DNI
o equivalente, en la forma prevista legalmente.

Décimo sexta. Comunicaciones, incidencias y recursos.

16.1. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de
cada proceso selectivo se realizaran a través del Boletin Oficial de la Provincia de Avila o
mediante su insercion en el tablén de edictos del Ayuntamiento de La Adrada, sin perjuicio
de la publicidad que se realice de los mismos a efectos informativos en la sede electronica
del Ayuntamiento de La Adrada.

La publicacién en el Boletin Oficial o, en su caso, en el tablén de anuncios o en la sede
electronica del Ayuntamiento sera vinculante a efectos de la convocatoria y, en su caso,
para la valoracion de los méritos del concurso, asi como sera la que determine el inicio del
computo de los plazos establecidos y que sean de aplicacién de acuerdo con las bases.

16.2. Los aspirantes podran relacionarse electronicamente o a través de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con el 6rgano competente
en relacion con las incidencias relativas a la actuacién del érgano de seleccién, asi como
para presentar las correspondientes quejas, reclamaciones, peticiones o0 sugerencias
sobre el correspondiente proceso selectivo.

16.3. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al érgano de seleccion y a
quienes participen en el proceso selectivo, y tanto la presente convocatoria como sus
bases especificas y cuantas actuaciones se deriven de ellas y de las actuaciones del
6rgano de seleccién, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determine la Ley 7/1985, de 2 de abril y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como,
en su caso, la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La Adrada, 29 de diciembre de 2022.
El Alcalde, Roberto Aparicio Cuéllar.
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ANEXO |

OFERTA DE EMPLEO PARA LA ESTABILIZACION DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO DE LARGA DURACION

nmnn )
DIPUTACION

DE AVILA

NUMERO GRUPO
DENOMINACION DE PLAZAS | PROFESIONAL| JORNADA SELECCION
OFICIAL DE LA CONSTRUCCION 1 \Y] COMPLETA Concurso-Oposicion
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / BEDEL CEIP 1 \Y COMPLETA Concurso-Oposicion
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ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

DATOS DE LA CONVOCATORIA
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CONVOCATORIA FECHA DE PUBLICACION EN EL BOP
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDOD SEGUNDO APELLIDD NOMBRE
NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
TITULACION ACADEMICA PAIS DE EXPEDICION DEL TITULO
DOMICILIO TIPO-VIA  NOMBRE VIA NUMERO PISO LETRA
LOCALIDAD PROVINCIA C.P PAIS
TELEFONO FUQ TELEFONO MOVIL CORRED ELECTRONICO.
DATOS PROFESIOMALES
PUESTO QUE OCUPA ACTUALMENTE ADMINISTRACION N
AREA GRUPO  NIVEL
SITUACION ADMINISTRATIVA SERVICIO ACTIVO EXCEDENCIA POR SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO
(Marque lo que corresponda) EXCEDENCIA POR INTERES PARTICULAR OTROS (especificar)

PLAZAS QUE SOLICITA (por orden de preferencia)

NE orden

Categoria Grupo

i

2

3
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPARNAN

ONI ju atro documento Identificativo de |2 persona solicitante)

CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS EXPEDIDO POR EL ORGAND COMPETENTE EN MATERLA DE RECURSOS
HUMANOS DE LA ADMINISTRACIGN CORRESPONDIENTE

COPIA COMPULSADA DE LA TITULACION EXIGIDA
COP1A COMPULSADA DE LOS TITULOS DE LOS CURSOS VALORADOS

IMPRESO ACREDITATIVIO DE HABER ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EXENCION DEL PAGD DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN (en su casal.

La persona que suscribe

]

AUTORIZA al Ayuntamiento de La Adrada para la obtencidn y aportacion de oficio del certificado
acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento de La Adrada.

2.- DECLARA, Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categorfa a la que se
solicita acceder.

3.- DECLARA, na hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Plblicas.

4.-DECLARA, No haber sido separado o despedide mediante expediente disciplinario del servicios de
cualguiera de las administraciones publicas o de los dGrganos constituciones o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hailarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos piblicos
por resolucidn judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

SOLICITA: ser admitida el procedimiento y DECLARA que son clertos los datos consignados y que relne las
condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentaimente los datos consignados, si
fuera preciso.

N Ciemessiamisanvtiotsh b A v s E de RN [}

(Firma de la persona aspirante).
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila, a partir
del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha
de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
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