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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3039/22

AYUNTAMIENTO DE PEDRO BERNARDO
EbpicToO

BASES GENERALES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE PLAZAS EN EL
MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases, la regulacion de la convocatoria para la provision,
a través del sistema de acceso libre, mediante concurso de méritos, de conformidad con
lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico de las
siguientes plazas:

PLAZA/ DENOMINACION | REGIMEN | N°VACANTES JORNADA FORMA
PROVISION
ENCARGADO DE OBRAS LABORAL 1 COMPLETA CONCURSO
OPERARIO RECOGIDA LABORAL 1 COMPLETA CONCURSO
BASURAS
LIMPIADORA LABORAL 1 MEDIA JORNADA |CONCURSO

Segunda. Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regulara, ademas de por lo dispuesto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que deben ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, la Ley 1/1998,
de 4 de junio, de Régimen local de Castilla y Ledn, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
funcién publica de Castilla y Ledn, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
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de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, la
Ley40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del Sector Publico y demas disposiciones
que resulten de aplicacion.

Tercero. Requisitos de los aspirantes.
Requisitos generales:

1. Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa (s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico).

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5. Poseer la titulacién exigida para cada puesto segun las presentes bases.
Cuarta. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

4.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a
partir del siguiente en que se publique el extracto del correspondiente anuncio de la
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, a efectos de mayor publicidad,
debiendo efectuarse esta presentacion en el Registro General de este Ayuntamiento o en
la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes, la presente convocatoria estara
expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, pudiendo ser examinada y obtener
copia de la misma quienes lo estimen oportuno.

Las solicitudes deberan ser presentadas en modelo oficial aprobado, que podra ser
descargado en la sede electronica del Ayuntamiento de Pedro Bernardo en la direccién
https://pedrobernardo.sedelectronica.es

Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para
personas con minusvalia son: estar en posesion de las facultades fisicas que permitan
desarrollar las funciones asignadas.

4.2. Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion, deberan solicitarlo
mediante instancia (en modelo oficial) dirigida al Sr. Alcalde, y en ella manifestaran que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases.
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A la instancia se debera aportar la siguiente documentacion:
1. Modelo de instancia.
2. Copia del DNI.
3. Copia de la titulacion/documentacién exigida.

4. Justificacion de todos aquellos méritos que desee aportar (mediante certificado
expedido por la Administracién competente).

5. (En su caso) Copia de titulacion superior a la exigida.

4.3. Modelo de instancia. Anexo |, estara disponible en la Sede electrénica y tablon de
anuncios electronico de este Ayuntamiento: https://pedrobernardo.sedelectronica.es/

4.4. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del presente proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales, se realizara en la forma establecida
en la Disposicion Adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. El
Ayuntamiento de Pedro Bernardo sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de maximo de dos mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento,
tablon electrénico y sede electronica, se sefalara un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion de errores o alegaciones.

No se dictara resolucion provisional en los casos en que no se produzcan exclusiones
a la participacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, tablon electrénico y sede electrénica. En dicha resolucién se hara constar
la designacion nominal del Tribunal. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Los errores en la consignaciéon de datos personales se rectificaran de
oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, que podra ser independiente para cada convocatoria concreta,
estara constituido por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de suplentes, debiendo estar formado por un presidente, un
secretario y tres vocales.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de
intervenir, comunicandolo al érgano competente para la aprobaciéon de las presentes
bases, y podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran las circunstancias

www.diputacionavila.es 913
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958



E B . -
.‘ ., N.° 251 | 31 de diciembre de 2022

establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en los términos establecidos en el articulo 24 del citado texto legal.

No podran formar parte del tribunal personal de eleccidon o designacion politica,
funcionarios interinos ni personal eventual.

Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de una titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, con funciones de mero asesoramiento, para la incorporacion a sus
deliberaciones con voz, pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad sobre la informacion a la
que tengan acceso en virtud de su colaboracion con el Tribunal.

En cualquier caso, tanto los miembros del Tribunal como los asesores estaran
sujetos a las causas de abstencion y recusacion recogidas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre. Por ello, sus identidades deberan ser objeto de publicacion
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la Sede Electronica y Tablon Electronico
de anuncios.

Séptima. Procedimiento de seleccion.
7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso.
7.2. Normas generales sobre acreditacion de méritos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pedro
Bernardo, en caso de no ser aportados por el interesado, debera especificar en la solicitud
los periodos de contratacion con fechas de alta y baja en la Seguridad Social.

Los méritos por experiencia laboral se acreditaran mediante certificacion de la
Administracion correspondiente, donde figure con claridad el puesto desempefiado vy el
periodo de contratacién.

Tanto las titulaciones académicas oficiales como los cursos de formacion vy
perfeccionamiento, se acreditaran mediante la prestacion del certificado correspondiente,
titulo o diploma expedido por el centro u organismo que ha impartido el curso, debiendo
incluir el nUmero de horas de duracion, fecha de realizacién y contenido.

A efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite el primer dia de plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

La experiencia profesional se valorara con arreglo a las siguientes reglas: no se
valoraran los servicios prestados como personal eventual o de confianza, personal
directivo, titular de 6rganos superiores. Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados
no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para el interesado. En los supuestos de contratos de
trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al porcentaje de
la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados
que se detallan para cada una de las convocatorias, dividiéndose el resultado por treinta,
computandose el mes completo las fracciones iguales o superiores a quince dias,
despreciandose el resultado final de aquellas inferiores a quince dias.
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7.3. Encargado de obras.

Requisitos especificos de acceso: estar en posesion, en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de graduado en Ensefianza General
Basica (EGB), Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente. Estar en posesion
de carnet de conducir tipo B.

7.3.1. Méritos profesionales. (maximo: 50 puntos).

1.

Por experiencia laboral, prestada como personal laboral desempefando
funciones de encargado de obras en el Ayuntamiento de Pedro Bernardo: 0,5
puntos por cada mes completo.

Por experiencia laboral, prestada como personal laboral desempefando
funciones de encargado de obras en otras Administraciones Publicas: 0,25
puntos por cada mes completo.

Por experiencia laboral, prestada como personal laboral desempefando
funciones de oficial de obras en el Ayuntamiento de Pedro Bernardo: 0,20 puntos
por cada mes completo.

Por experiencia laboral, prestada como personal laboral desempefando
funciones de oficial de obras en otras Administraciones Publicas: 0,10 puntos
por cada mes completo.

Por experiencia laboral, prestada como personal laboral desempefando
funciones de peon de obras en el Ayuntamiento de Pedro Bernardo: 0,05 puntos
por cada mes completo.

Por experiencia laboral, prestada como personal laboral desempefando
funciones de peon de obras en otras Administraciones Publicas: 0,02 puntos por
cada mes completo.

7.3.2. Méritos académicos (maximo: 50 puntos)

1.

Por estar en posesion de titulacién superior a la exigida: bachillerato, formacion
profesional en grado medio o equivalente: 5 puntos.

Por cursos de formacion o perfeccionamiento en materia de albadileria y
construccion, fontaneria, electricidad, jardineria, y conduccion de maquinaria, a
razon de:

— Cursos de 10 a 24 horas: 2 puntos.

— Cursos de 25 a 50 horas: 5 puntos.

— Cursos de 51 a 99 horas: 8 puntos.

— Cursos de 100 a 300 horas: 10 puntos.
— Cursos de mas de 300 horas: 12 puntos.

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a aquel aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado de experiencia laboral, prestada como personal laboral
desempefiando funciones de encargado de obras en el Ayuntamiento de Pedro Bernardo,
de persistir el empate, se acudira al apartado de experiencia laboral, prestada como
personal laboral desempefiando funciones de oficial de obras en el Ayuntamiento de Pedro
Bernardo, de persistir el empate, se acudira al apartado de experiencia laboral, prestada
como personal laboral desempefiando funciones de peén de obras en el Ayuntamiento
de Pedro Bernardo, de persistir el empate, se acudira al apartado de experiencia laboral
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prestada como personal laboral desempefiando funciones de encargado de obras en otras
Administraciones Publicas, de persistir el empate, se acudira al apartado de experiencia
laboral, prestada como personal laboral desempefiando funciones de oficial de obras
en otras Administraciones Publicas, de persistir el empate, se acudira al apartado de
experiencia laboral, prestada como personal laboral desempefiando funciones de pedn
de obras en otras Administraciones Publicas, de persistir el empate, se acudirad a aquel
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacién
o perfeccionamiento, en caso de empate, se acudira a la mayor puntuacion obtenida en
cursos de mas de 300 horas, de persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida en
cursos de entre 100 y 300 horas, de persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida
en cursos de entre 51 y 99 horas, de persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida
en cursos de entre 25 y 50 horas, de persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida
en cursos de entre 10 y 24 horas. De persistir el empate, se dirimird por sorteo publico, el
dia de la reunion del Tribunal para la valoracién, asignando a cada aspirante el nimero de
orden en la lista definitiva de aspirantes admitidos, resultando seleccionado el aspirante
cuyo numero asignado coincida con el numero extraido en el sorteo, y a continuacion, los
numeros consecutivos sobre el resto.

7.4. Operario de recogida de basuras.

Requisitos especificos de acceso: estar en posesion de carnet de conducir clase C en
el momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

7.4.1. Méritos profesionales. (maximo: 32 puntos).

1. Por experiencia laboral, prestada como personal laboral desempefando
funciones de operario de recogida de basuras en el Ayuntamiento de Pedro
Bernardo: 0,5 puntos por cada mes completo.

2. Porexperiencialaboral, prestada como personal laboral desempefiando funciones
de operario de recogida de basuras en otras Administraciones Publicas: 0,25
puntos por cada mes completo.

7.4.2. Méritos académicos (maximo: 30 puntos)

1. Por cursos de formacion o perfeccionamiento en materia de conduccién de
vehiculos, maquinaria de limpieza, excavacion, carretillas y aparatos elevadores,
etc., a razon de:

— Cursos de 1 a 10 horas: 0,25 puntos.

— Cursos de 11 a 25 horas: 0,30 puntos.

— Cursos de 26 a 50 horas: 0,35 puntos.

— Cursos de 51 a 100 horas: 0,40 puntos.

— Cursos de mas de 100 horas: 0,45 puntos.

7.4.3. Superacion de pruebas escritas para el acceso al puesto de similares funciones
(maximo: 20 puntos).

1. Por superacioén de pruebas escritas de acceso como personal laboral de operario
de recogida de basuras en el Ayuntamiento de Pedro Bernardo: 5 puntos por
cada prueba aprobada.

2. Por superacion de pruebas escritas de acceso como personal laboral de operario
de recogida de basuras en otras Administraciones Publicas: 2 puntos por cada
prueba aprobada.
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7.4.4. Otros méritos (acumulables) (maximo 18 puntos). Por encontrarse en posesion de:
Carnet de conducir tipo C.1: 1 punto.

Carnet de conducir tipo D.1: 1 punto.

Carnet de conducir tipo D: 1: 2 puntos.

Carnet de conducir tipo BE: 2 puntos.

Carnet de conducir tipo C1E: 3 puntos.

Carnet de conducir tipo CE: 3 puntos.

Carnet de conducir tipo D1E: 3 puntos.

© N o ok wDd =

Carnet de conducir tipo DE: 3 puntos.

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a aquel aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado de experiencia laboral, prestada como personal laboral
desempefiando funciones de operario de recogida de basuras en el Ayuntamiento de Pedro
Bernardo, de persistir el empate, se acudira al apartado de superacion de pruebas escritas
de acceso como personal laboral de operario de recogida de basuras en el Ayuntamiento
de Pedro Bernardo de persistir el empate, se acudira al apartado de otros méritos, de
persistir el empate, se acudira al apartado de cursos de formacioén o perfeccionamiento
en materia de conduccion de vehiculos, maquinaria de limpieza, excavacion, carretillas
y aparatos elevadores, etc., de persistir el empate, se acudira al apartado de experiencia
laboral, prestada como personal laboral desempefiando funciones de operario de recogida
de basuras en otras Administraciones Publicas, de persistir el empate, se acudirg al
apartado de superacion de pruebas escritas de acceso como personal laboral de operario
de recogida de basuras en otras Administraciones Publicas. De persistir el empate, se
dirimira por sorteo publico, el dia de la reunién del Tribunal para la valoracién, asignando a
cada aspirante el numero de orden en la lista definitiva de aspirantes admitidos, resultando
seleccionado el aspirante cuyo nimero asignado coincida con el numero extraido en el
sorteo, y a continuacion, los numeros consecutivos sobre el resto.

7.5. Limpiadora.
Requisitos especificos de acceso: no se exige titulacién académica alguna.
7.5.1. Méritos profesionales. (maximo: 90 puntos).

1. Por experiencia laboral, prestada como personal laboral desempefiando
funciones de limpiadora en el Ayuntamiento de Pedro Bernardo: 0,5 puntos por
cada mes completo.

2. Por experiencia laboral, prestada como personal laboral desempenando
funciones de limpiadora en otras Administraciones Publicas: 0,25 puntos por
cada mes completo.

7.5.2. Méritos académicos (maximo: 10 puntos).

1.- Por cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con las funciones a
desempeiniar, a razon de:

— Cursos de 1 a 10 horas: 0,25 puntos.

— Cursos de 11 a 25 horas: 0,30 puntos.

— Cursos de 26 a 50 horas: 0,35 puntos.

— Cursos de 51 a 100 horas: 0,40 puntos.

— Cursos de mas de 100 horas: 0,45 puntos.
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En caso de empate, se acudird para dirimirlo a aquel aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado de experiencia laboral, prestada como personal laboral
desempefando funciones de limpiadora en el Ayuntamiento de Pedro Bernardo, de
persistir el empate, se acudira al apartado de cursos de formacién o perfeccionamiento
relacionados con las funciones a desempefar. De persistir el empate, se acudira al
apartado de experiencia laboral, prestada como personal laboral desempefando funciones
de limpiadora en otras Administraciones Publicas. De persistir el empate, se dirimira por
sorteo publico, el dia de la reunidon del Tribunal para la valoracién, asignando a cada
aspirante el numero de orden en la lista definitiva de aspirantes admitidos, resultando
seleccionado el aspirante cuyo numero asignado coincida con el nimero extraido en el
sorteo, y a continuacion, los numeros consecutivos sobre el resto.

Octava. Calificacion y finalizacion del proceso.

La calificacion del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion
otorgada por el érgano de seleccion a los aspirantes por cada uno de los méritos a valorar,
sin que pueda resultar mayor de 100 puntos.

La calificacion provisional sera publicada por el 6rgano de seleccion en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento de Pedro Bernardo. Los aspirantes recogidos en
dicha lista dispondran de cinco dias habiles contados a partir del siguiente a su publicacién,
para la realizacion de alegaciones.

La calificacion definitiva sera publicada por el 6rgano de selecciéon en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento de Pedro Bernardo asi como en el Boletin Oficial
de la Provincia, e incluira a todos los aspirantes ordenados segun su calificacién total, asi
como las calificaciones parciales de cada apartado de méritos valorado.

El érgano de seleccién no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al numero de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas cuando por cualquier circunstancia,
éstas no puedan cubrirse con los aspirantes seleccionados antes de su contratacién, se
procedera a la seleccion del siguiente candidato que haya obtenido mayor puntuacion en
el acta de calificacion definitiva.

Novena. Incorporacion al puesto. Formalizacion de contratos.

Una vez acordado el nombramiento del aspirante, que sera publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, éste debera incorporarse en el plazo que se indique, que no podra ser
superior a quince dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en que se le notifique
su nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera suscrito el correspondiente
contrato laboral por causas imputables al aspirante, éste perdera todos los derechos
adquiridos durante el proceso selectivo por entender que ha renunciado al puesto.

El contrato de trabajo podra establecer un periodo de prueba de acuerdo con la
normativa laboral, transcurrido el mismo, se culminara el proceso y el trabajador adquirira
la plena condiciéon de empleado publico.

Décima. Constitucion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Para todos aquellos aspirantes que no superen el proceso selectivo, se prevé la
formaciéon de una bolsa de empleo para cubrir de forma temporal vacantes debidas a
bajas por enfermedad, permisos, etc. A estos efectos, una vez adquirida la plena condicion
de empleado publico de cada uno de los puestos ofertados, se publicara en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento de Pedro Bernardo la bolsa de empleo de cada
puesto de trabajo del presente proceso de seleccion.
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En dichas bolsas se integraran los aspirantes que para cada puesto, hayan obtenido
una puntuacion minima de 25 puntos ordenados segun la evaluacion obtenida. Los
llamamientos se realizaran en orden de la puntuacion obtenida en el correspondiente
proceso y se realizaran de manera rotatoria hasta agotar la bolsa, de manera que salvo
renuncia, hasta que no hayan sido nombrados todos sus componentes, éstos no podran
repetir. La falta de aceptacién de nombramiento o la renuncia una vez tomada posesion
del puesto o firma del correspondiente contrato laboral, sin causa justificada (parto, baja
por maternidad o situaciones asimiladas, enfermedad que impida la asistencia al trabajo,
ejercicio de cargo representativo) supondra el paso al ultimo lugar de la misma.

A medida que se produzcan necesidades de cobertura, el llamamiento se realizara
telefébnicamente y mediante correo electrénico. En caso de no ser localizado el aspirante
0 no obtener respuesta en el plazo de 24 horas desde la primera llamada telefénica, se
pasara al siguiente, quedando aquel en la misma posicién que ocupaba en la bolsa. El
aspirante debera dar contestacién en un plazo de 24 horas, debiendo incorporarse en un
plazo maximo de dos dias naturales contados a partir del siguiente a su aceptacion.

La bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afios.
Decimoprimera. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable.

Decimosegunda. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila, o, a su eleccion, en el domicilio
en el que se halle la sede del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, a partir del
dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulos
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Pedro Bernardo, 28 de diciembre de 2022.
El Alcalde-Presidente, David Segovia Murioz.
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ANEXO I MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:
[Jsi
D No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

DFisica
D Juridica

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacién de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, segin corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y
renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el

articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

D Notificacion electrénica
D Notificacién postal

Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico
920 www.diputacionavila.es
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OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacion con la convocatoria
excepcional para la provisién de una plaza de , (estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Disposicion

adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y las bases publicadas en el [Boletin Oficial de Castilla y Leén niimero de fecha [antes de 31 de

diciembre de 2022].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

. Tener la nacionalidad espafiola.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

. Poseer la titulacién exigida.

Relacién de documentacién adjunta a la solicitud.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico se admita esta solicitud para el

proceso de estabilizacién temporal.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacién que le acompaiia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Pedro Bernardo.

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés piblico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién

adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos

en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pedro Bernardo.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.

El solicitante,
Fdo.:
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