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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3025/22

AYUNTAMIENTO DE LANZAHITA
ANUNCIO

RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 28 DE DICIEMBRE DE 2022 DEL
AYUNTAMIENTO DE LANZAHITA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES
Y LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR CONCURSO PARA CUBRIR LA
PLAZA VACANTE EN ESTE AYUNTAMIENTO.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de diciembre de 2022
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir 3 plazas del Ayuntamiento de Lanzahita, mediante sistema
de concurso-oposicion y concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

CONVOCATORIA Y BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL POR CONCURSO Y CONCURSO-OPOSICION, DENTRO DEL MARCO
GENERALDE EJECUCION DE LAOFERTAPUBLICADE EMPLEO [EXTRAORDINARIA]
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DEL ANO 2022.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion para la convocatoria y proceso de
seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal por concurso y concurso-oposicion, dentro del marco general de ejecucion de
la Oferta Publica de Empleo [extraordinaria] correspondiente al ejercicio del afio 2022 y
aprobada por Resolucion de Alcaldia 25 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n.° 101 de fecha 27 de mayo de 2022.
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Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

CATEGORIA ESPECIALIDAD oy ok | pexomacion | Ley LEY 202021 | DURACION

LABORAL VACANTE 202021 CONCURS
5 CONCURS | ©

| @ | oRDINARIL

| oposiCly | ©

M

OFICIAL DE 1* OFICIAL 1 OFICIAL 1 A TIEMPO
| CONSTRLUCCION CONSTRUCCION COMPLETO,
de 40 horas
semanales

OFICIAL DE 1* OFICIAL 1 OFICIAL _ 1 A TIEMPO
CONSTRUCCION Y CONSTRUCCION ¥ COMPLETO
CONDUCTOR CONDUCTOR Disaribuido de
CAMION DE CANITEN DE la sEpuieie
RECOGIDA DE RECOGIDA DE MARETE!
RESIDUOS URBANGS f;‘.;l:ﬂ:..{?: Recwgids  de
N beasura en
horario de 8:00
de Ly madiana a
12:00 el
mediodia  los
lames,
mitreoles,
wIErnes ¥
sihades.
Oficial de la
| Canstruccidn:
' De lunes a
viermes ¢ resto
del harario
hasga
completar  las
A loeas
semanales.

AUXILIAR AUXILIAR 1 AUXILIAR 1 A TIEMPO
ADMINISTRATIV | ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO COMPLETO,
0 de 40 horas
semanales

Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir
las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias:

a) Tener la nacionalidad espafola.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
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hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién o justificacion siguiente:

Para la Plaza de Auxiliar Administrativo el titulo de ESO, Educacion General Basica
equivalente,

Para la Plaza de Oficial de la Construccion:

1. Justificacién mediante certificada o informe de vida laboral, contrato de trabajo
y/o certificado de grupo de cotizacién o equivalente.

2. Carnet de conducir B.

Para la Plaza de Oficial de la Construcciéon y conductor de camiéon de recogida de
residuos urbanos:

1. Justificacion mediante certificado o informe de vida laboral, contrato de trabajo
y/o certificado de grupo de cotizacién o equivalente.

2. Carnet Conducir C.
Tercera. Turno de Reserva.
No se establece.
Cuarta. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del
extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el extracto figurara
la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de La Provincia de Avila y
BOCyL, en los que se hayan publicado la presente convocatoria y bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de Aspirantes.

Una vez publicada la presente convocatoria en el BOE y expirado el plazo de
presentacion de instancias desde esta publicacién, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se
senalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la sede electronica de este Ayuntamiento yen el Tabléon de Anuncios, para mayor difusién.
En la misma publicacion se hara constar [el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la
fase de oposicidn y/o concurso, sirviendo como notificacién a todos los efectos. Igualmente,
en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

| Cargo ‘ Identidad

| |

| Presidencia | Funcionario o personal fijo de la misma escala y nivel o |

: | superior

| Suplencia Funcionario o personzl fijo de la misma escala y nivel o

' | superior

| Vocalia | Funcionario o personal fijo de la misma escala y nivel o

i | superior

| Suplencia ! Funcionario o personal fijo de la misma escala y nivel o |

i | superior |

| voeail - ; . " . y i
ocalia | Funcionario o personal fijo de la misma escala y nivel o

superior |

| Suplencia | Funcionario o personal fijo de la misma escala y nivel o

[ superior |

| |

| Vocalia | Funcionario o personal fijo de la misma escala y nivel o

| | superior i

| Suplencia | Funcionario o personal fijo de la misma escala y nivel o

| superior

1
| Secretaria, con voz pero Elde la Corporacidn o miembro de la misma en quien delegue,
i sin voto

| Suplencia, con voz pero | El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
| sin voto .
| |
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
personal asesor especialista, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacidon técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del Tribunal. El personal asesor debera guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Séptima. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

PRIMERO. PARA LA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
LABORAL FIJO:

El sistema de seleccidon sera el concurso-oposicion.

La valoracion de la fase de oposicion sera del sesenta por ciento y la del concurso
sera del cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios de la fase de oposicién, en el marco de
la negociacion colectiva.

FASE DE OPOSICION: 60 Puntos.

El ejercicio en la fase de oposicidon que no sera eliminatoria, consistira en un examen
de tipo tex de 60 preguntas de respuestas alternativas con una sola respuesta correcta. Las
preguntas falladas no restan puntuacion. La puntuacion de cada pregunta sera de un punto.

Esta fase de oposicion sera previa al concurso, no eliminatoria y obligatoria para los
aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Las personas candidatas deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan aprobado la citada fase de oposicion.

El programa del ejercicio tedrico sera el siguiente:

1. El Estatuto de Autonomia: estructura y contenido. Las competencias de la
Comunidad de Castilla y Ledn: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y
funcién ejecutiva. Instituciones Autondmicas.

2. Organizacion Territorial del Estado Espafiol. Las Comunidades Autéonomas:
Fundamento Constitucional. Estatutos de Autonomia y Proceso de Constitucion.
Distribucién de Competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
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. El Municipio. Concepto y elementos. EI Término Municipal. La Poblacion,

Organizacion Municipal. Competencias Municipales. Padrén. Ordenanzas
Municipales.

. Organizacién Municipal. Ayuntamientos: Régimen de Sesiones y Acuerdos de

los Distintos Organos de Gobierno Local.

. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto de Actividades Econdémicas,

el Impuesto sobre vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. Las Tasas. Los Precios Publicos.

. LaLeydel Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

objeto y ambito de aplicacion. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion.

. Elacto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. Eficacia. Actos nulos

y anulables. Larevisién de los actos administrativos. Los recursos administrativos:
concepto y clases. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

. Los documentos administrativos: concepto, funciones, clasificacién y

caracteristicas. Especial referencia al documento electronico. El registro de
documentos: concepto y funciones. Presentacion, recepcion, entrada y salida
de documentos. El archivo de documentos: concepto y funciones. Clases de
archivo y criterios de ordenacion. El acceso a los documentos administrativos:
sus limitaciones y formas de acceso.

. Informacién administrativa y atencién al ciudadano en la Comunidad de Castilla

y Ledn en los canales presencial, electronico y telefénico. La administracion
electrénica. La identificacidon y autenticacion de las personas fisicas y juridicas
para las diferentes actuaciones en la gestién electronica. Especial referencia a la
administracion electronica en la Comunidad de Castilla y Leon.

10.Sistemas ofimaticos. Procesadores de Textos: Word. Hoja de Calculo, Excel,

Bases de Datos Access, Funciones y Utilidades.

FASE CONCURSO:

La puntuacion total a otorgar en el concurso sera de hasta 40 puntos.

a) Experiencia: hasta un mdximo de 30 puntos:

T

Por haber prestado servicios como | 0.50 puntos por mes a tiempo completo.

auxiliar administrativo en el cuerpo, |
escala o categoria profesional en e!‘
Ayuntamiento de Lanzahita.

Por haber prestado servicios como | 0,20 puntos por mes a tiempo completo.

| auxiliar administrativo, en el cuerpo, |
| escala o categoria profesional en otra |
Entidad Local [

| Por haber prestado servicios como | 0,10 puntos por mes a tiempo completo.

auxiliar administrativo, en el cuerpo, |
escala o categoria profesional en otra
| Administracién Pdblica.
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a) Formacién, hasta un méximo de 10 puntos: |

| Por poseer titulo de bachillerato o | 1 punto
equivalente | |

| |
|Por titulo de diplomatura en | 2,5 puntos

| Empresariales |
| |

| Por titulo de licenciado o equivalente

en ADE(Grado en Administracién y
| Direccién de Empresas)

| 3,5 puntos

Cursos de formacién, impartido en los  Los cursos se valoraran por hora a 0,0051 i
Ultimos anos 5 afos, por entidades | puntos por horas.

pablicas o privados orientados al| g4, se valorarén los curso de més de 10 !
desemperio de funciones en el cuerpo | - - |
0 escala de Auxiliar Administrativo, ’ |
hasta un maximo de 3 puntos

Los méritos se valoraran hasta el ultimo dia de presentacion de solicitudes para
participar en este procedimiento.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en la
presente convocatoria. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados
en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracién deberan
alegarse con indicacién de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado
por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacién correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditardn mediante la presentacion de la copia
auténtica de la titulacién correspondiente.

PRIMERO. PARA LA PLAZA OFICIAL DE PRIMERA DE LA CONSTRUCCION:
El sistema de seleccion sera el concurso.

La puntuacion total a otorgar en el concurso sera de hasta 100 puntos.
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| a) Experiencia: hasta un mdximo de 60 puntos:

:. Por haber prestado servicios como | 0.35 puntos por mes a tiempo completo.
| oficial de primera de la construccién en
el Ayuntamiento de Lanzahita.

| Por haber prestado servicios como | 0,20 puntos por mes a tiempo completo.
oficial de primera de la construccién en | '
otro Ayuntamiento i

Por haber prestado servicios como | 0,15 puntos por mes a tiempo completo.

oficial de primera de la construccién en |

otro Administracién Publica |

| b)Formacién, hasta un maximo de 40 puntos:

| Cursos de formacion impartidos pm“I Los cursos se valorardn por hora a 0,25 |
| entidades  publicas o  privadas | puntos por horas.

orientados al desempefio de funciones |
| de OFICIAL DE PRIMERA DE LA

CONSTRUCCION. .

Los méritos se valoraran hasta el ultimo dia de presentacién de solicitudes para
participar en este procedimiento.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en la
presente convocatoria. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados
en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracién deberan
alegarse con indicacion de los periodos de prestacion de servicios, o que sera comprobado
por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacion y especializacidon realizados se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacion correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia
auténtica de la titulacidon correspondiente.

SEGUNDO. PARA LA PLAZA OFICIAL DE PRIMERA DE LA CONSTRUCCION Y
CONDUCTOR CAMION DE RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS:

El sistema de seleccion sera el concurso.

La puntuacion total a otorgar en el concurso sera de hasta 100 puntos.
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| a) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos:

b -
Por haber prestado servicios como | 0.35 puntos por mes a tiempo completo.
oficial de primera de la construccién en [

| el Ayuntamiento de Lanzahita. | |

| Por haber prestado servicios como f 0,20 puntos por mes a tiempo completo.
| oficial de primera de la construccién en
| otra Administracién Publica

| Por haber prestado servicios como | 0,15 puntos por mes a tiempo completo. |
oficial de primera de la construccidn en [
| otro Administracion Publica

b)Formacién, hasta un méximo de 40 puntos:

Cursos de formacién impartidos por | .
entidades  publicas o  privadas | .
orientados al desempefio de funciones | L glrses 5t wjorardn por hors & 10,28

n r horas.
de OFICIAL DE PRIMERA DE LA;pu Xos.porliares

CONSTRUCCION Y CONDUCTOR DE
CAMION DE RECOGIDA DE RESIDUOS

URBANOS |

Los méritos se valoraran hasta el ultimo dia de presentacién de solicitudes para
participar en este procedimiento.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en la
presente convocatoria. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados
en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan
alegarse con indicacion de los periodos de prestacion de servicios, o que sera comprobado
por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacion correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia
auténtica de la titulacion correspondiente.

Octava. Calificacion.

CONCURSO-OPOSICION: A las puntuaciones de las personas aspirantes en la fase
de oposiciéon que hayan superado la prueba de oposicion, se les sumara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.

CONCURSO: La puntuacion de las personas aspirantes en la fase de concurso sera
la puntuacién final.
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En el caso de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Lanzahita. En el caso de persistir el empate se decidira conforme a la Resolucién de
9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

Novena. Relacién de Aprobados Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

La persona aspirante propuesta acreditara ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones
Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier
Administracién. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante que
organo administrativo presenté los citados documentos, debiendo las Administraciones
Pulblicas recabados electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta
a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados
al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion].

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados personal laboral fijo, pasando a ser nombrado el
siguiente aspirante con mayor puntuacién que haya superado el proceso de seleccion,
todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera de nombrar PERSONAL LABORAL FIJO al aspirante propuesto
para cada plaza, en el plazo de 10 dias a contar desde la terminacién de los veinte dias
anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el BOE y en la sede electronica
de este Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento el personal laboral fijo, éste debera tomar posesion
o incorporarse en el plazo de un mes, procediendo a la formalizacién del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se
establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de
acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira
la condicién de empleado publico.
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Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Décima. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que superen el proceso selectivo y no hubieran
obtenido plaza fija, su inclusién en bolsas de personal de personal laboral temporal
especificas.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacibn que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria
de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por: puntuacion de mayor a menor y en caso de empate por orden alfabético, de forma
rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes
nombrados, éstos no podran repetir.

El tiempo de periodo minimo para rotacion de la bolsa sera de un mes, pasando el
candidato al ultimo lugar de la bolsa de empleo.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la [bolsa de empleo/ bolsa de trabajo]:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral
o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervenciéon quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada
de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar
del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima cuatro afios.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en
la sede electronica municipal.

Undécima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

Duodécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Avila a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha
de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Lanzahita, 28 de diciembre de 2022.
El Alcalde-Presidente, José Miguel Gémez Gémez.
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