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ADMINISTRACION PROVINCIAL

Numero 3000/22

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE DOS
PLAZAS DE CONDUCTOR DEL CONSORCIO DE RESIDUOS, INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXCEPCIONAL PARA LA ESTABILZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
(ARTICULO 2.1 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE).

Por Acuerdo de Junta de Gobierno en sesién celebrada a fecha 27 de diciembre de 2022,
se ha acordado aprobar las Bases especificas por las que se regira la convocatoria de dos
plazas de Conductor del Consorcio de Residuos, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
excepcional para la Estabilizacién de empleo temporal de la Diputacién Provincial de Avila y sus
organismos auténomos, por el sistema de concurso-oposicion, de conformidad a las siguientes:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE DOS
PLAZAS DE CONDUCTOR DEL CONSORCIO DE RESIDUOS, INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXCEPCIONAL PARA LA ESTABILZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
(ARTICULO 2.1 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

Primera. Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de las disposiciones especificas
destinadas a regir la convocatoria para la provisiéon en propiedad de dos plazas de
Conductor del Consorcio de Residuos, incluidas en el Anexo | de la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién de empleo temporal de la Excma. Diputacién Provincial de
Avila y sus Organismos Auténomos, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno de 23
de mayo del 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila nim. 102, de
30 de mayo del 2022, y sus correcciones.

2. El sistema selectivo, de conformidad al articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
sera el concurso-oposicion.

3. Caracteristicas de las plazas: Las plazas convocadas son las siguientes:

y DENOMINACION DE GRUPO/
NUMERO PLAZAS LA PLAZA SUBGRUPO CUERPO/ESCALA
2 Conductor Consorcio Cc2 AE/Sery|C|os
Especiales
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4. Las funciones a desarrollar por las plazas convocadas son las siguientes:

- - Servicio de carga, transferencia y descarga de residuos domiciliarios
mediante camiones articulados desde las distintas plantas de transferencia al
Centro de Tratamiento de Residuos, incluido el mantenimiento y limpieza de las
plantas de transferencia y sus contenedores.

- - Servicio de recogida de papel, cartén, vidrio y envases de los iglus instalados
en la Provincia de Avila, incluida la instalacion, mantenimiento y limpieza de los
iglus.

- - Servicioderecogidade residuos domiciliarios enlos pueblos pertenecientes
a la Mancomunidad Sierra de Avila-Este.

- - Servicio vaciado de fosa séptica y limpieza de alcantarillado mediante la
utilizacion de un camién succionador impulsador.

- - Servicio de recogida de punto limpio mévil en la Provincia de Avila.
- - Servicio de recogida de pilas en la Provincia de Avila.

5. Para lo no dispuesto en las presentes bases especificas se estara a lo establecido
en las correspondientes Bases Generales de Estabilizacion de Empleo Temporal.

Segunda. Normativa aplicable.

En lo no previsto expresamente en estas bases especificas, se estara a lo dispuesto
en las Bases Generales de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal,
convocados al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y resto de normativa que resulte de
aplicacion.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

Ademas de los requisitos generales establecidos en la Base Segunda de las Bases
Generales anteriormente citados, las personas aspirantes deberan estar en posesion, o en
condiciones de obtener el titulo de Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria
0 equivalente y carnet de conducir tipo C y D, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién a titulo habilitante espanol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

Cuarta. Presentacion de instancias.

4.1 Las personas aspirantes presentaran su solicitud conforme al modelo que se
acompanara como Anexo a las presentes bases especificas.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, seran facilitadas en el
Registro General de la Corporacién, (Plaza Corral de Campanas, s/n -Avila) y a través de
Internet en la pagina oficial de la Diputacion (www.diputacionavila.es).

En la instancia debera cumplimentarse el medio preferente de notificacion, que podra
ser o bien en papel al domicilio que se indique en la instancia, o bien de modo telematico a
través de medios electrénicos, para lo que necesariamente debe disponerse de certificado
digital reconocido por la Sede Electrénica de la Diputacién Provincial de Avila. De no
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disponerse de dicho certificado, el aspirante debera necesariamente marcar como Unico
medio de notificacién el realizado en papel al domicilio indicado, asi como debera declarar
la veracidad de los datos y documentos aportados.

La presentacién de la instancia de participacion vinculara a las personas aspirantes
y comportara que el aspirante acepta las bases de la convocatoria y que afirma reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias. Cualquier dato omitido o consignado
erroneamente en la solicitud de participacion, no podra ser invocado a efectos de futuras
reclamaciones.

4.2. Lugar de presentacion: Las instancias para formar parte en la convocatoria
se dirigiran al llmo.Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Avila y sus
Organismos Auténomos y se presentaran, preferentemente, en el Registro General de
la Corporacién (Plaza Corral de Campanas, s/n -Avila-), en horas habiles de oficina,
de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, todo ello sin perjuicio de que puedan
presentarse en cualquiera de las formas que habilita el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, quienes dispongan de algun medio de identificacion electréonica, podran
presentar las solicitudes de participacion a través del procedimiento electronico
habilitado al efecto en el catalogo de servicios de la Sede Electronica de la Diputacién
Provincial de Avila. (https://diputacionavila.sedelectronica.es).

4.3. Plazas a solicitar: Las personas aspirantes deberan consignar obligatoriamente
en su instancia la plaza a la que opten, pudiendo solicitar cualesquiera de las plazas
establecidas en las presentes bases especificas, siempre que reunan los requisitos
exigidos para su acceso.

En todo caso, las solicitudes se haran de manera individualiza, debiendo presentar
tantas instancias, como plazas a las que opte, no siendo validas las solicitudes genéricas
o confusas.

4.4. Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de solicitudes de participacion
sera de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

4.5. Pago de tasas. Los derechos de participacion se fijan en 3 euros de conformidad
a lo previsto a la “Ordenanza reguladora de la tasa por concurrencia a exdmenes para
ingreso o ascenso en la Diputacién Provincial” (BOP num. 190, de 19 de diciembre
de 1998), debiendo hacerse efectivo, dentro del referido plazo de presentacion de
instancias, mediante ingreso en la cuenta nim. ES 42 2100 6305 0413 0112 8428 de
CaixaBank, debiendo acompanar la instancia de la justificacion bancaria de haberlos
satisfecho.

4.6. Documentacion a aportar. A la instancia de participacion, se acompafnara la
siguiente documentacion:

a) Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen, a la que
se refiere el apartado anterior.

b) Copia simple de la titulacion académica, o en su caso, otros requisitos, exigidos
para el acceso a la plaza o categoria profesional convocada.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién a titulo habilitante especial, o
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en su caso, del correspondiente certificado de equivalente.
Quinta. Admision de personas aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias y documentos, el Sr. Diputado
delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior y Organizacion, dictara resolucion
expresa declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion, en su caso, de las causas de exclusion.

Dicha resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila,
otorgara un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de reclamaciones contra el
listado provisional o para la subsanacion de errores materiales, o de hecho, los cuales
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, a contar
desde el dia siguiente a dicha publicacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran definitivamente excluidos del procedimiento de seleccion.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el Sr. Diputado delegado de Recursos Humanos,
Régimen Interior y Organizacion, dictara nueva resolucion elevando a definitivo el listado
provisional, corrigiendo o subsanando en su caso los errores que hubieran podido existir.
En esta resolucion, que sera objeto de publicacion, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, podra determinarse, ademas, la composicién del 6rgano de seleccion.

Sexta. Sistema selectivo.

6.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposiciéon, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de conformidad a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, con una valoracién en la fase de oposicion de un sesenta
por ciento de la puntuacion total, y de un cuarenta por ciento en la fase de concurso, en la
que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala o categoria
equivalente de que se trate, y constara de las siguientes fases:

1. FASE DE OPOSICION:
La fase de oposicidn sera previa a la de concurso.

La oposicion constara de dos ejercicios, de caracter no eliminatorio, uno tedrico y otro
practico. Cada ejercicio tendra una puntuacion total maxima de 30 puntos.

La valoracién total de la fase de oposicidn sera de 60 puntos.

El PRIMER EJERCICIO consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
cincuenta preguntas, con respuestas multiples, basado en el programa y con los criterios
que se recogen como Anexo a las presentes bases especificas (Maximo: 30 puntos).

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) El cuestionario contara con cuatro respuestas alternativas de la que sélo una
sera correcta.

b) La pregunta contestada validamente tendra un valor de 0,6 puntos.
c) La pregunta contestada erroneamente o no contestada, no tendra valoracion.

d) El cuestionario dispondra de un 10% de preguntas de reserva para posibles
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anulaciones.
El tiempo de duracion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Para poder superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuacién igual o superior
a 12 puntos.

El SEGUNDO EJERCICIO consistira en la realizaciéon de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las materias especificas del temario, en relacién con las
funciones de la plaza a cubrir. (Maximo: 30 puntos)

El tiempo de duracion de este ejercicio sera de cuarenta minutos.

Para poder superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuacién igual o superior
a 15 puntos.

2. FASE DE CONCURSO:

Una vez superada, la fase de oposicion, las personas aspirantes procederan a la
presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de
concurso, en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados
de la fase de oposicion. Para ello, deberan proceder a aportar la siguiente documentacion:

a) Modelo de auto baremacion que se adjunta como Anexo a la instancia oficial de
participacion que se acompafia a las presentes bases especificas.

b) Copia simple de la documentacién acreditativa de los méritos que deseen que
sean objeto de valoracion.

En el caso de que las personas aspirantes se hallasen en situacién de servicio activo en
la Excma. Diputacién Provincial de Avila o en sus organismos auténomos, la acreditacion
de los méritos relativos a la experiencia profesional en la Diputacién Provincial de Avila,
se aportaran de oficio por el Servicio de Recursos Humanos, siempre que se otorgue,
de forma expresa, autorizacién a tal efecto en su solicitud de participaciéon, no siendo
necesario que queden consignados en el modelo de auto baremo.

La valoracién maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos.

6.2.1 Baremo de Meéritos: Consistira en la valoracion de los méritos alegados y
acreditados por los aspirantes, en relacién con cada una de las plazas convocadas,
conforme al siguiente baremo:

a) Experiencia Profesional (Maximo 25 puntos)

- - Por servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase o categoria
profesional que la plaza a la que se opta en la Diputacion Provincial de Avila, sus
organismos auténomos o entes dependientes: 0,417 puntos por mes hasta un
maximo de 25 puntos.

- - Por servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase o categoria
profesional que la plaza a la que se opta en otras Administraciones Publicas.
0,261 puntos por mes hasta un maximo de 25 puntos.

b) Formacién (Maximo 10 puntos)

b.1). Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del
Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del
Personal de las Administraciones Publicas orientados al desempefio de funciones en el
cuerpo, escala o categoria a la que se desee acceder. Se valorara, asimismo, la realizacion
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de cursos, impartidos por organismos publicos y/o entidades privadas homologadas por
una Administracion Publica debidamente acreditadas.

- - Por cursos de formacién recibidos o impartidos en los términos sefialados
en el parrafo anterior, con una duracion minima de 10 horas: 0,04 puntos por
hora.

- Cuandoeldocumentoacreditativoserefieraacréditossinespecificarlashoras
de formacion, se considerara que cada crédito equivale a 10 horas. Si por el
contrario figuran especificamente créditos ECTS, sin constar numero de horas,
se considerara su equivalencia a 20 horas, aplicandose de esta manera al
baremo anterior.

c) Por superacion de pruebas selectivas (Maximo 5 puntos)

- - Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para la provision en
propiedad de plazas pertenecientes a la misma Escala, Subescala y categoria
profesional que la plaza a la que se opta en los Ultimos 5 afios a computar desde
la publicacion de la convocatoria: 2,5 puntos por ejercicio aprobado hasta un
maximo de 5 puntos.

6.2. La forma de acreditacion de los méritos de la fase de concurso sera la que se
dispone en la Base Octava de las Bases Generales de Estabilizacion de Empleo Temporal.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Publicados los listados definitivos de admitidos y excluidos, y una vez constituido
el drgano de seleccion, se procedera a fijar la fecha y lugar de realizacién de los ejercicios
de la fase de oposicién.

7.2. Concluidos cada uno de los ejercicios, el 6rgano de seleccion, hara publicos en
el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provincial, las puntuaciones
alcanzadas por cada uno de los aspirantes, otorgando un plazo de cinco dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de las resoluciones respectivas, para que los
aspirantes puedan realizar las alegaciones que estimen oportunas.

7.3. Resueltas las mismas, si las hubiera, las personas aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion, procederan a la presentacién de la documentacién
acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso, en el plazo de los cinco dias
habiles siguientes a la publicacion de los resultados definitivos de la fase de oposicién.

7.4. Contra la resolucion por la que se apruebe la calificacion provisional de los méritos
de la fase de concurso, podran igualmente, presentarse alegaciones, en el plazo de cinco
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

7.5. La calificacion final del proceso selectivo estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, donde la fase de
oposicion ponderara un sesenta por ciento y la fase de concurso, un cuarenta por ciento
del total, en la forma establecida en la Base Sexta de las presentes bases especificas y en
los términos de la Base Décima de las Bases Generales.

7.3. Finalizado el plazo de alegaciones, los 6rganos de seleccién aprobaran la
resolucion definitiva, en las que se incluira, la relacion de personas que hayan superado
el correspondiente proceso selectivo, por el orden de puntuacién alcanzada, formulando
propuesta de nombramiento a favor de los mismos, no pudiendo proponer el nombramiento
de mayor numero de aspirantes al de plazas convocadas ni adjudicar mas de una plaza de
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la misma categoria profesional a mas de un aspirante.

7.4 En esta resolucién, que sera elevada al limo. Sr. Presidente de la Diputacién
Provincial de Avila, el érgano de seleccién podra proponer la constitucién de Bolsa de
Empleo, en la figuraran por orden de puntuacion, todas las personas aspirantes, que
habiendo superado los procesos selectivos, excedan del nimero de plazas convocadas.

Octava. Presentacion de documentacion.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta, los aspirantes seleccionados deberan presentar el Servicio de
Recursos Humanos de la Diputacion Provincial, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. vigente, o certificacion en extracto de la partida
de nacimiento.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacién requerida en la
convocatoria.

c) Declaracion Jurada del interesado de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Presentacion del informe médico que acredite no padecer enfermedad o
discapacidad fisica o psiquica, que le impida o sea incompatible con el normal
ejercicio de las funciones del cargo.

e) Acto de acatamiento de la Constitucién, del Estatuto de Autonomia de Castilla y
Ledn y del resto del ordenamiento juridico.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los requisitos
exigidos, o el resultado del reconocimiento médico fuera de “no apto” en cualquiera de sus
vertientes, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.2. Presentada la documentacion sefialada en el apartado anterior, el érgano
competente otorgara el nombramiento correspondiente como funcionario de carrera a
favor de los aspirantes propuestos.

8.3. La toma de posesion de las personas nhombradas como funcionarios de carrera se
debera producir dentro del plazo de treinta dias siguientes a la recepcion de la notificacion
del nombramiento. Si, sin causa justificada, no tomara posesion dentro de dicho plazo, se
entendera que renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado.

Novena. Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, podra interponerse por los interesados,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria, segun lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas ante el lImo. Presidente de la Diputacién Provincial; o en su
caso, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Avila, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de aquel otro que se estime pertinente por el interesado.
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Avila, 27 de diciembre de 2022.

El Diputado delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior y Organizacion,
Juan Carlos Sanchez Meson.

ANEXO

TEMARIO

MATERIAS GENERALES
1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y libertades.

2. El Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley de Funcion Publica de Castilla
y Ledn.

La administracion local. Entidades que comprende.
4. EIl Consorcio Provincial Zona Norte. Municipios que lo integran.

5. La ley 39/2015 de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico.

6. Legislacion vigente sobre trafico, circulacion de vehiculos y seguridad vial.
Normas generales.

7. Conocimiento del vehiculo.

8. Mantenimiento mecanico basico

9. Eltacdégrafo.

10. Conduccion eficaz.

11. Graas

12. Declaracion amistosa de accidente.

13. Primeros auxilios.

14. Estaciones de transferencia.

15. Residuo y concepto de residuo.

16. Sefalizacion de la seguridad y salud en el trabajo.

17. Aplicacion de normas de seguridad y salud y proteccién medioambiental en el
transporte de residuos urbanos.

18. Aplicacién de normas de seguridad y salud y proteccion medioambiental en la
recuperacion y reciclado de residuos urbanos.

19. Calculo de pesos y cargas de un vehiculo.

20. Factores de riesgo y medidas preventivas asociados a las operaciones de
transporte de cargas.
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ANEXO |
INSTANCIA DE PARTICIPACION

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

D.N.L: NACIONALIDAD: LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: EMAIL:

2. PLAZA SOLICITADA

DENOMINACION PLAZA CONVOCADA:

3. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE
SOLICITUD

Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen

Copia simple de la titulacion académica exigida, u otros requisitos de acceso a la plaza convocada.

Modelo de autobaremacion (Anexo I1). (Sélo una vez superada la fase de oposicion)

Copia simple de la acreditacion de los méritos objeto de valoracién. (S6lo una vez superada la fase
de oposicion)

[ ] Que, encontrandome en servicio activo en la Diputacién Provincial de Avila, autorizo al Servicio de
Recursos Humanos a aportar de oficio el certificado de servicio prestados en la Diputacion Provincial
al que se refiere la convocatoria.

El/la abajo firmante manifiesta que redne todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos para
participar en el sistema de acceso correspondiente a la plaza solicitada, y que se compromete a prestar el
preceptivo juramento o promesa para la toma de posesion de la plaza y puesto al que aspira.

En Avila, a de de 202_

(Firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

PROTECCION DE DATOS: Responsable del tratamiento: Diputacion Provincial de Avila. |Finalidad: Ci ( [ ion: EI i se basa en la exi: ia de una

relacion laboral. |Destinatarios: Los datos no seran cedidos a terceros salvo obligacion legal. |Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante
Diputacion Provincial de Avila — Plaza Corral de las Campanas, s/n 05001 AVILA (Avila) indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la web https://

www.dipt para-l; de-datos.html | Informaci6n adicional: Consultar en el Anexo I. Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de sus datos
en los términos y condiciones anteriormente expuesto.
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ANEXO II
MODELO AUTOBAREMACION
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
D.N.L: PLAZA CONVOCADA
a) EXPERIENCIA PROFESIONAL
. %
DENOMINACION DE LA - - TOTAL
ADMINISTRACION | DEDICACION | DESDE | HASTA
PLAZAICARGO O JORNADA MESES
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b) FORMACION

nmnn

DIPUTACION
DE AVILA

NOMBRE DEL CURSO

ORGANISMO QUE LO HA
IMPARTIDO/RECIBIDO

Ne.

HORAS

Ne.
DE
CREDITOS

c)_EJERCICIOS SUPERADOS

CONVOCATORIA Y DENOM. PLAZA

ADMINISTRACION EN LA QUE SE
HA APROBADO

N°.
EJERCI.

El/la abajo firmante manifiesta que los datos consignados en el presente documento son ciertos y que se compromete a
realizar cuantas aclaraciones se estimen necesarias para la comprobacién de los méritos o datos alegados, asi como a

aportar la documentacion adicional que se me solicite.

En Avila, a de

de 202_

(Firma)
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