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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2893/22

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE LA NAVA
ANUNCIO

RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 21 DE DICIEMBRE DE 2022 DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE LA NAVA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y OTRA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
PARA EL AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE LA NAVA, MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de diciembre de 2022, se aprobaron las bases
y la convocatoria excepcional para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo y otra de
Operario de Servicios Multiples para el Ayuntamiento de San Juan de la Nava, mediante
sistema de concurso, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccidn de personal funcionario de carrera y personal laboral
fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion
de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién de Alcaldia de
fecha 19 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 99 de fecha
25 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacioén de la plaza Auxiliar Administrativo

Régimen Laboral

Titulacion exigible ESO/ Graduado Escolar

N.° de vacantes Una

Funciones encomendadas Atencién al pablico y telefénica,

gestion de padrones, pagina web,
tramitaciones adminis

trativas sencillas, etc.

Sistema de seleccion Concurso

Fgcha desde_que esta cubierta temporal 01/07/2015
e ininterrumpidamente
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Denominacion de la plaza Operario Servicios Mltiples
Régimen Laboral
Titulacion exigible ESO / Graduado Escolar
Carné de Conducir tipo B
N.° de vacantes Una
Funciones encomendadas Coordinacion y supervision de los

trabajadores municipales.
Mantenimiento y conservacion de
las vias publicas, red de agua y
saneamiento, cloracién y control del
agua, tareas de fontaneria, control
y mantenimiento del alumbrado
publico, redes viarias y edificios
municipales y pequefias obras en
general. Asi como cualquier otra
encomendada por la Alcaldia
propias de su categoria

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal
e ininterrumpidamente

11/07/2011

Segunda. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. En ambos casos estar en posesion del titulo de
Graduado Escolar o en Educacion Secundaria Obligatoria, o estar en condiciones
de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo l), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
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para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://sanjuandelanava.sedelectronica.es] y en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las solicitudes cumplimentadas y la documentacion que se acompafe, podran
presentarse presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de San Juan de la
Nava, sito en la Plaza Constitucion n.° 1 C.P. 05111, en horario de 9.00 a 14.30 horas de
lunes a viernes.

En el supuesto de remitirse por Correo Postal, deberan presentarse en sobre abierto
para ser fechado y sellado en la primera hoja por el funcionario de correos antes de ser
certificados.

La solicitud debera acompafarse de:
— Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente en vigor.
— Fotocopia de la titulacién exigida.
— Documentos acreditativos de los méritos para valorar el concurso.
— Informe de Vida Laboral actualizado a la fecha de solicitud.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon en
el plazo de 10 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://sanjuandelanava.sedelectronica.es] y en el Tablén
de Anuncios, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://sanjuandelanava.sedelectronica.es] y en
el Tablén de Anuncios. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién
nominal del Tribunal.

www.diputacionavila.es 943
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958



» [ ] ° "
.'., N.° 251 | 31 de diciembre de 2022

Quinta. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

— Presidente: Un funcionario publico de grupo igual o superior al de la plazas a
convocar

— Vocales: Cuatro funcionarios publicos de grupo igual o superior al de la plazas a
convocar, uno de los cuales ejercera de Secretario

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos y consistira en la
valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por cada uno de los
aspirantes de acuerdo con el baremo que se determina en las presentes bases de la
Convocatoria.

BAREMO DE MERITOS
PERSONAL LABORAL. PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Experiencia Laboral (Hasta un maximo de 60 puntos)

1.° Servicios prestados como personal laboral temporal de Auxiliar Administrativo en
el Ayuntamiento de San Juan de la Nava a la que se opta: 0,50 puntos por mes, hasta un
maximo de 60 puntos.

2.° Servicios prestados como personal laboral temporal de Auxiliar AdministrAtivo en
otras Administraciones Publicas: 0,25 puntos por mes, hasta un maximo de 60 puntos.

3.° Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumara, de
forma independiente en dias todos los periodos trabajados, dividiendose el resultado
por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o superior a 15 dias,
despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

Formacién (hasta un maximo de 40 puntos)

1.° Haber obtenido alguna titulacion académica homologada superior a la solicitada:
10 puntos.

2.° Por cursos de formacion o perfeccionamiento, que guarden relacion con el puesto
de trabajo al que opta, emitidos por Organismo Oficiales (hasta un maximo de 30 puntos).

Hasta 50 horas: 2,5 puntos cada uno.
Entre 51 y 100 horas: 5 puntos cada uno.
Entre 101 y 200 horas: 7,5 puntos.

Mas de 200 horas: 10 puntos cada uno.
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PERSONAL LABORAL. PLAZA OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES
Experiencia Laboral (Hasta un maximo de 60 puntos)

1.° Servicios prestados como personal laboral temporal de Operario de Servicios
Multiples en el Ayuntamiento de San Juan de la Nava a la que se opta: 0,50 puntos por
mes, hasta un maximo de 60 puntos.

2.° Servicios prestados como personal laboral temporal de Operario de Servicios
Multiples en otras Administraciones Publicas: 0,25 puntos por mes, hasta un maximo de
60 puntos.

3.° Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumara, de
forma independiente en dias todos los periodos trabajados, dividiendose el resultado
por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o superior a 15 dias,
despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

Formacién (hasta un maximo de 40 puntos)

1.° Por cursos de formacién o perfeccionamiento, que guarden relacion con el puesto
de trabajo al que opta, emitidos por Organismo Oficiales (hasta un maximo de 20 puntos).

Hasta 50 horas: 2,5 puntos cada uno.
Entre 51 y 100 horas: 5 puntos cada uno.
Entre 101 y 200 horas: 7,5 puntos.

Mas de 200 horas: 10 puntos cada uno.

2.° Por tener permisos de conducir superiores al de categoria B u otros permisos
especiales para conduccién de maquinaria y/o vehiculos de obras. 5 puntos por cada uno
y hasta un maximo de 20 puntos.

La diferencia en la consideracion de la experiencia en la propia Administraciéon Local
con respecto a otras Administraciones Publicas, deviene de la propia particularidad en el
desemperio de los puestos de trabajo y lo extraordinario de los procesos de estabilizacion
en el que nos encontramos.

Los méritos alegados seran justificados y acreditados mediante la presentacion de los
siguientes documentos:

a) Para la experiencia, el certificado emitido por el Secretario correspondiente, que
acredite de manera fehaciente los servicios prestados y se haga constar la fecha
de inicio y de finalizacion, acompafado del informe de Vida Laboral.

b) Para las titulaciones académicas y acciones formativas, fotocopia del titulo,
diploma, documento o certificado que acredite su superacion.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita
anteriormente. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en
plazo.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudird a
la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se
concursa o fecha de ingreso en la categoria correspondiente de personal laboral.
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El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo,
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relaciéon definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra
la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Séptima. Calificacion.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Octava. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (http://sanjuandelanava.sedelectronica.es] y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento (http://sanjuandelanava.sedelectronica.es] y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

El Alcalde debera nombrar personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el plazo de
diez dias a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. EI nhombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y en la sede
electrénica de esta Ayuntamiento, asi como en el tablén de anuncios. Una vez publicado
el nombramiento, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes y se
procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo. Podra establecerse
la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.
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Novena. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila a partir
del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
con caracter supletorio.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO
DENTRO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
D.A. 6.2 DE LA LEY 20/2021

DATOS DEL SOLICITANTE

DNI

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Provincia: Municipio / Localidad: C.P.

Nombre de via:

Num.

Portal:

Escalera:

Piso:

Puerta:

Teléfono fijo:

Teléfono movil:

Correo Electronico:

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO: (Sefale lo que proceda)
* Auxiliar Administrativo
» Operario Servicios Multiples

TITULACION

Titulacion

Centro de expedicion

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN: (Sefiale lo que proceda en
el recuadro correspondiente)

* Fotocopia del DNI

+ Fotocopia de los documentos que acrediten la titulacién exigida para participar
en el proceso de seleccion.

» Fotocopia documentos acreditativos de los méritos para valorar en el concurso

« Informe de Vida Laboral actualizado a fecha de solicitud
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El interesado DECLARA responsablemente:

- Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacion
adjunta, y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos consignados.

El firmante SOLICITA SER ADMITIDO EN EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE
CONCURSO DENTRO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORALDE LAD.A. 6.2 DE LALEY 20/2021 CONVOCADO POR ELAYUNTAMIENTO
DE SAN JUAN DE LA NAVA (AVILA),

(firma del solicitante)

PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
de 27 de abril de 2016 (GDPR), le informamos que los datos personales y direccion de correo
electronico, recabados del propio interesado o de fuentes publicas, seran tratados bajo la
responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE LA NAVA para el envio de comunicaciones
sobre nuestros productos y servicios y se conservaran mientras exista un interés mutuo para ello.
Los datos no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. Le informamos que puede
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y supresién de sus datos y los de limitacion
y oposicién a su tratamiento dirigiéndose a PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 BAJO 05111 SAN
JUAN DE LA NAVA (AVILA). Email: SIUANNAVA@DIPUTACIONAVILA.ES o enviando un mensaje
al correo electronico a SIUANNAVA@DIPUTACIONAVILA.ES. Si considera que el tratamiento no se
ajusta a la normativa vigente, podra presentar una reclamacién ante la autoridad de control en www.
agpd.es. Datos de contacto del DPO: C/ BARCELONA 13 NAVE E-- 05194 VICOLOZANO (AVILA),
EMAIL - DPD@DECOCONFIDENCIAL.COM.
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