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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2890/22

AYUNTAMIENTO DE NAVATALGORDO

RESOLUCION DE 13 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA ALCALDIA DE
NAVATALGORDO (AVILA), POR LA QUE, EN PROCESO DE ESTABILIZACION
DE TRABAJO TEMPORAL, SE APRUEBAN LAS BASES GENERALES Y LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
POR TURNO LIBRE, DE 1 PLAZA DE PEON LIMPIADOR, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO. EXPTE.: 76/2022.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, por el sistema de concurso, de una plaza
de peodn-limpiador. Régimen juridico personal laboral. Esta plaza se encuentra incluida en
la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacion del Empleo Temporal correspondiente
al afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de Avila, nimero 101, de 27 de mayo de 2022.

2. Normativa aplicable.

— ElTexto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

— LaLey 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.

— El articulo 177 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y promocion profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— La disposicion adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién
Local.

— Los articulos 21.1.g), 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

— Los articulos 51y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Funciones.

El perfil basico de este puesto es el de pedn limpiador, cuyas funciones, enunciativas
y no limitativas, son las siguientes.

Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos
y edificios municipales, entre ellos el cementerio, vias publicas, escuelas,
polideportivo y demas instalaciones municipales.

Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas, y otros trabajos afines que le sean encomendados por la corporacion
municipal y sean necesarias por razén de servicio.

Control, limpieza, de diversos servicios.

Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados
con la actividad del Ayuntamiento.

Cuidado de jardines y zonas de ocio, asi como acondicionamiento de los mismos
con manejo del material necesario para el desempefio de tales funciones.

Asi como cualquier otra labor relacionada con el puesto de trabajo que se
determine por la Alcaldia y/o por los concejales delegados con competencia en
la materia.

Por necesidades del servicio podran ser destinados a colaborar en cualquiera de
las tareas que el Ayuntamiento les encomiende.

4. Condiciones de admisiéon de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a)

b)

c)

d)

Poseer la nacionalidad espafola o la de alguno de los estados miembros de la
Unién Europea. También podran acceder las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de tratados internaciones celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, asi
como los extranjeros con residencia legal en Espafia, en los términos sefialados
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958

885



E B . -
.‘ ., N.° 251 | 31 de diciembre de 2022

absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad u otros estudios equivalentes
conforme a lo previsto en la Orden ECD/1417/2012, de 20 de junio, por la que se
establece la equivalencia del certificado de escolaridad y de otros estudios con el
titulo de graduado escolar regulado en la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General
de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa a Efectos Laborales.

En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser aportada
por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial
competente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente homologacion por el érgano competente de
la Administracién del Estado. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que
finalice el plazo de presentaciéon de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos
durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

5. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
Bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Navatalgordo, segun modelo Anexo |, y se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento, en este caso hasta las 14 horas, en la sede electrénica
municipal (https://navatalgordo.sedeelectronica.es) o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo que se establezca en el Anuncio del
extracto de las presentes bases que se publique en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompanada por la siguiente documentacion:

5.1. Copia del DNI o en su caso, documentacién equivalente que acredite la identidad
del aspirante.

5.2. Copia del titulo exigido para participar en las pruebas o fotocopia del justificante
de abono de los derechos para su expedicion. En el caso de presentar fotocopia de la
titulacion equivalente, debera aportar certificado de equivalencia u homologacion del
organismo competente.

5.3. Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en
la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para
garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes. A tal efecto, a la
solicitud deberan adjuntar certificado de discapacidad igual o superior al 33 % y el dictamen
médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacién solicitada.
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5.4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de la comunidad auténoma, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

5.5. Aportacion de méritos a la fase de concurso, acompafada de la documentacion
acreditativa de cada uno de los mismos.

5.6. Vida laboral del trabajador. Cuando la relevancia de los documentos en el
procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar
de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que se
podra requerir la exhibicién del documento o de la informacion original.

6. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de maximo de unos quince dias naturales (que podra prorrogarse si el volumen de
solicitudes sobrepasa el volumen de trabajo que pueda ser absorbido por los recursos
humanos disponibles), declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento https://
navatalgordo.sedelectronica.es, se concedera un plazo de diez dias habiles desde su
publicacién para la subsanacion. Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo
de 15 dias naturales desde la finalizacion del plazo para su presentacién. Transcurrido
dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas. Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento https://navatalgordo.
sedeelectronica.es.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el proceso de baremacion de los méritos aportados por cada aspirante. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
presentaran reclamaciones y no se apreciaran errores de oficio.

7. Tribunal Calificador.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros,
no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y
estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, y
un minimo de tres vocales, personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mayoria
absoluta de sus miembros. Asimismo, para su valida constitucién se requerira en todo
caso la presencia del Presidente/a y del Secretario/a. Podran incorporarse a los trabajos
del Tribunal asesores.

El Tribunal resolvera por mayoria cuantas cuestiones puedan plantearse sobre la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

La designaciéon de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos suplentes,
se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electrénica.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Igualmente, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran dichas circunstancias. En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion
y recusacion legalmente establecidas, se produjera alguna variacién en la composicion del
Tribunal, ésta se hara publica junto con la relacion de aspirantes - dmitidos/as y excluidos/as.

8. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El Tribunal calificador determinara la fecha y lugar de celebracion de la valoracion de
las candidaturas de los aspirantes.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara por concurso y consistira
en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por cada uno de
los aspirantes de acuerdo con el baremo que se determina en las presentes bases de la
convocatoria. El baremo de valoracion sera el siguiente:

1. Formacion: Maximo 3 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién impartidos por Administraciones Publicas o
avalados oficialmente por algun organismo publico o por Centros Oficiales de formacién,
cuyo contenido tengan relacion directa con la categoria y funciones de las plazas

a) Por cursos de prevencion de riesgos laborales.

b) Por cursos relacionados con materias de recogida de residuos sélidos urbanos,
carga y descarga de materiales.

Se valoraran a razon de:
* Cursos con una duracion de 21 a 40 horas 0,150 puntos.
» Cursos con una duracién de 41 a 50 horas 0,250 puntos.
» Cursos con una duracién de 51 a 100 horas 0,350 puntos.
» Cursos con una duracion superior a 100 horas 0,450 puntos.

Se justificaran mediante fotocopia de los titulos o diplomas correspondientes debiendo
quedar constancia clara del numero de horas de su duracién y del contenido del mismo.

2. Experiencia laboral: Maximo 7 puntos.

Por haber desempefado puestos de trabajo de igual o similar contenido al de la
categoria convocada.

888 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958




nmnn

. ” DIPUTACION

Se valoraran los periodos de tiempo inferiores al afio, en proporcionalidad mensual,
despreciandose los periodos inferiores al mes, a razén de:

— 0,75 puntos por afio trabajado como personal laboral con categoria peon-
limpiador para el Ayuntamiento de Navatalgordo.

— 0,25 puntos por afio trabajado en cualquier Administracion Publica.
— 0,15 puntos por afio en cualquier empresa privada.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan
alegarse con indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado
por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacién y especializacidon realizados se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacién correspondiente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacioén se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo,
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra
la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

9. Calificacion.

La valoracion final sera la suma total de los puntos obtenidos en la valoraciéon del
concurso.

10. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas de personal
funcionario interino o de personal laboral temporal especificas o ya existentes.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de esta Ayuntamiento https://navatalgordo.sedelectronica.es
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse
la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

11. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en
bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente, no lo hayan superado superado, ordenados segun la
puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria
de la bolsa correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa se desarrollara de acuerdo con el procedimiento que
se indica a continuacion. A estos efectos se constituye una lista Unica, pero con un doble
funcionamiento segun el tipo de llamamiento.

Los llamamientos para la cobertura de interinidades por plazas vacantes, sustitucion
en los supuestos de excedencia por cuidado de familiar, sustitucion en los supuestos de
reserva por situacion de servicios especiales, sustituciéon durante la reserva de los puestos
por comisiones de servicio, sustituciones de liberados sindicales a tiempo completo,
sustitucion por causa de jubilaciones parciales y anticipada.

La aceptacién de uno de estos nombramientos supondra pasar a la situacién de no
disponible, en tanto se mantenga el mismo, en la Bolsa de esa categoria en la que estuviere
inscrito, por lo que no se le podra ofertar ningiin otro nombramiento, salvo que por cambio
de destino geografico y en la ficha del trabajador figure inscrito en el Municipio dénde se
ubique la vacante con una antigiedad de mas de tres meses o sea para la cobertura de
interinidad por plaza vacante.

Cuando a algun trabajador le correspondiera por el orden que ocupe en la Bolsa, el
nombramiento en alguna plaza de las contempladas en este apartado y se encontrase en
ese momento desempefiando nombramiento de los contemplados en el apartado b) de
este numero, se le ofertara el mismo, cesando en el que viniera desempefando en caso
de aceptacion. En el caso de renuncia al mismo, no se le ofertara otro nombramiento de
esa Bolsa.

b) El orden de llamamiento para la cobertura de plazas con caracter temporal en los
supuestos no contemplados en el apartado anterior, vendra determinado por el nimero
de orden que ocupe en la Bolsa. La aceptacion de un nombramiento de los contemplados
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en este apartado supondra pasar a la situacion de no disponible, en tanto se mantenga
el mismo, en todas las Bolsas en las que estuviere inscrito, por lo que no se le podra
ofertar ningun otro nombramiento, a excepcion de los contemplados en el apartado a) del
presente numero.

Finalizado el nombramiento de caracter temporal, volvera a la situacion de disponible
en todas las listas en las que estuviera inscrito, en el orden que le correspondiera por la
puntuacién que obtuviera en la lista de la categoria de referencia.

Para los nombramientos regulados en el apartado b) se establece un periodo de 180
dias de servicios por cada afio de vigencia de las listas, a realizar por cada trabajador de
la misma antes de perder su niumero de orden. Cumplido el periodo anual establecido se
iniciara un nuevo computo.

2. Sistema de aviso.

1. El aviso a la persona que por el orden establecido en la Bolsa le corresponda ser
nombrada se efectuara por el Servicio de Personal.

2. Teniendo en cuenta la necesidad de conciliar los principios de mérito y capacidad
con la necesaria eficacia y urgencia con la que es preciso disponer del personal temporal,
el llamamiento de los aspirantes se realizara de la siguiente forma:

Por cualquier medio que permita dejar constancia de su realizacién. En primer lugar,
se utilizara el correo electronico; en segundo lugar, un SMS. Si no se localiza al aspirante,
se le notificara a través de una llamada telefénica, dandole un plazo para contestar de un
dia habil desde la recepcion de la comunicacion.

3. Intentada sin efecto la notificacién del llamamiento, rechazada o no contestada la
misma, se procedera al llamamiento del siguiente candidato de la relacién de la Bolsa
correspondiente.

4. Cuando un candidato no acepte el nombramiento temporal ofertado o incumpla el
requisito de la toma de posesion del puesto en el plazo establecido, éste sera expulsado
de la Bolsa de Empleo, salvo que concurra causa justificada que sera apreciada por la
Administracion.

2.5. Los integrantes de la Bolsa estan obligados a comunicar por escrito, al Servicio
de Personal, cualquier variacion en el domicilio, teléfonos y correo electrénico sefialados
en la solicitud o instancia.

Baja de la Bolsa de Empleo.

1. El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con la mancomunidad volvera a causar
alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con
los puntos obtenidos.

2. Larenuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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3. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios o hasta la convocatoria
de otra bolsa de trabajo para las mismas funciones.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
sede electrénica de la Mancomunidad.

12. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

13. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante el Ayuntamiento de Navatalgordo, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Avila ,a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha
de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Navatalgordo, 21 de diciembre de 2022.
El Alcalde, Demetrio Sanchez Garcia.
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