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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3007/22

AYUNTAMIENTO DE EL TIEMBLO

BASES Y CONVOCATORIA UNITARIA PARA EL ACCESO POR CONCURSO
OPOSICION A LAS PLAZAS DE PERSONAL MUNICIPAL INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PARA LA ESTABILIZACION EN EL EMPLEO PUBLICO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL TIEMBLO (AVILA) (ART. 2 DE LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE).

La Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de El Tiemblo (Avila), ha acordado
en fecha 22 de diciembre de 2022, la aprobacién de la convocatoria publica unitaria por
concurso oposicion a las plazas de personal de esta Corporacion que mas adelante se
expresan, incluidas en la Oferta de Empleo para la Estabilizacion en el Empleo Publico del
Excmo. Ayuntamiento de El Tiemblo (Avila), asi como las Bases que han de regir aquellos,
elaboradas de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico y que
igualmente se transcriben:

BASES GENERALES
Primera. Normas Generales.

1.1) Objeto. Las presentes bases regulan los aspectos comunes de los procesos
selectivos para el acceso a las plazas que figuran en el Anexo |, en aplicacion de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién prevista
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que se convocan estan clasificadas
dentro de la Escala, Subescala o Clase que se indican en la plantilla de personal y que
constan en el Anexo |, incluidas en la RTP municipal y en la Oferta Publica de Empleo
publicada en el BOP de la Provincia de Avila nimero 100, de fecha 26 de mayo de 2022.

1.3) Sistemas selectivos. La seleccién de los aspirantes se realizara mediante los
sistemas de Concurso-Oposicion, en la forma que se determina para cada plaza en las
correspondientes Bases Especificas, de conformidad con lo previsto en el articulo 2 de la
Ley20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes parala Reduccion dela Temporalidad
en el Empleo Publico, al tratarse de plazas de naturaleza estructural, dentro de la RPT,
dotadas presupuestariamente y ocupadas, de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

1.4) Normativa de aplicacion. Los procedimientos selectivos se regiran por las normas
contenidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico; por las presentes Bases y Anexos y, en su
defecto, se estara a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales; el Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; la Ley 7/2005, de 21 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y
Ledn; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y demés disposiciones legales y reglamentarias
que les sean de aplicacion.

Segunda. Requisitos Generales de los Aspirantes.

2.1)Para tomar parte en los procedimientos de seleccién se deberan reunir, sin
perjuicio de que en las convocatorias especificas se exijan otros, los siguientes requisitos:

1. Ser espaniol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tenercumplidoslos 18 afios de edad al dia en que termine el plazo de presentacion
de instancias y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. Estaren posesion del titulo exigible para el ingreso en los Grupos de Funcionarios
que senala en el art. 76 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y que se establece para cada una de las plazas en las correspondientes
Bases Especificas.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente homologacion.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y
tareas de la plaza a que se aspira.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplina rio del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

6. No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad
determinadas legalmente.

2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes se presentaran conforme al Anexo | (Solicitud de admision) y Anexo Il
(Autobaremacion).
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Las personas que participen en el proceso selectivo previsto en las presentes bases
podran relacionarse con la Administracion municipal a través de medios electrénicos.
Los aspirantes podran realizar la solicitud por su sede electrénica (https:/eltiemblo.
sedelectronica.es (requiere identificacion y firma electronica). En la solicitud los aspirantes
deberan detallar los méritos que quieran que les sean valorados, sin que se deba adjuntar
en ese momento certificado, diploma o titulo acreditativo de dichos méritos. Los aspirantes
quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud.

Presentacion manual. Las solicitudes se presentaran en el Registro General Electrénico
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el art. 16.4 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. En el extracto figurara la oportuna referencia al numero y fecha del
Boletin Oficial de la Provincia de Avila en el que con anterioridad se haya publicado la
convocatoria, asi como la fecha de publicacién de las presentes bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del
aspirante al proceso selectivo. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun defecto,
se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta observada
0 acompafie los documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido en el art. 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, apercibiéndole de que si asi no lo hiciere se archivara
su instancia sin mas tramite.

No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de abono de los derechos
de examen en la forma prevista en la base 3.6 anterior, ni de la acreditacion documental
del derecho a la exenciéon de su pago. Tampoco se considera defecto subsanable la falta
de aportacion de documentacion acreditativa de méritos.

Contra dicha resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con sede
en Avila, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Igualmente, con caracter
previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
segun lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion de la solicitud supone la declaracion del cumplimiento de los
requisitos exigidos en las presentes bases para concurrir al proceso selectivo asi como el
conocimiento y aceptacion inequivocos por parte del/de la aspirante del tratamiento de los
datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para los fines
establecidos. El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta
las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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Aefectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales y garantia
de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su
cumplimentacion sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

Derechos de examen. No se prevén.
Cuarta. Admision y Exclusion de Aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos en el plazo maximo de
un mes.

La resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, en
la pagina web del ayuntamiento (https://eltiemblo.es) y en su sede electronica (https://
eltiemblo.sedelectronica.es) y contendré como anexo la relacion nominal de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. En la misma Resolucion,
se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1) El Tribunal de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres
vocalias, actuando todos ellos con voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucion de Alcaldia, siendo
su actuacion colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y
mujer.

No podran formar parte del érgano de seleccion los funcionarios interinos, el personal
de eleccidn o designacion politica ni el personal eventual.

Todos los miembros del 6rgano de seleccidén deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La pertenencia al érgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del 6rgano de seleccion estaran sometidos/as a los motivos de
abstencion y recusacion previstos en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan respetar el deber de sigilo y el secreto
profesional.

Los acuerdos del 6rgano de seleccidon podran ser impugnados en los supuestos yen la
forma establecida en la legislaciéon sobre procedimiento administrativo.

5.2) Constitucion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran de
figurar necesariamente el Presidente y el Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de
personal especializado para todas o algunas de las pruebas o mecanismos de seleccion.
Dichos asesores, que actuaran con voz pero sin voto, se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion emitiendo su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la
vista del cual el Tribunal resolvera.
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5.4) Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocan te, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
conforme a lo previsto en el articulo 24 de la misma Ley.

5.6) Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de
seleccion.

5.7) El Tribunal Calificador actuara indistintamente con sus miembros titulares y
suplentes y su régimen juridico se ajustara en todo momento a lo previsto para los 6rganos
colegiados en la normativa vigente.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas y/o valoracién del concurso.

6.1)Orden de actuacion. Para establecer el orden en que habran de actuar los
aspirantes en aquellas pruebas que no puedan realizarse conjuntamente, se efectuara un
sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes
desde la fecha en que aparezca publicado el ultimo de los anuncios de la convocatoria.
El 6rgano municipal correspondiente acordara el lugar, fecha y hora en el Tribunal habra
de reunirse para la valoracion del Concurso, cuando éste sea el sistema de provision, o
del comienzo del primer ejercicio en los sistemas de Concurso-Oposicion, anuncidndose,
al menos, con quince dias naturales de antelacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
fijando el resto de los ejercicios libremente el Tribunal, quien podré acordar su celebracion
sucesiva e inmediata, dando conocimiento de ello a todos los aspirantes afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados, y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un aspiran te determinara
automaticamente su exclusion.

6.4) Identificacion. El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a los aspirantes
para que se identifiquen, a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas y ejercicios
provistos del DNI o pasaporte.

6.5) Exclusion durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de
seleccion llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma, previa audiencia
del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria, si se
apreciara inexactitud en la declaracion que formulé.

Séptima. Programas que regiran los distintos procedimientos.

Los programas, ejercicios y, en su caso, baremos de méritos, seran objeto de referencia
concreta en los documentos que constan como Anexos a la presente convocatoria.

Octava. Sistemas de seleccion.

Concurso-Oposicion. Procesos derivados del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, por lo que el sistema selectivo sera el de concurso oposicion con valoracion de
méritos, y autobaremacion por los/las aspirantes.
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Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de participacion en el proceso
selectivo el autobaremo de méritos, en el que haran constar experiencia profesional,
titulacion, cursos de formacion y ejercicios superados en anteriores convocatorias para
el acceso a la categoria a la que se participa, que cumplan los requisitos previstos en el
apartado 7.4 de las presentes bases.

8.1) Fase de Concurso.

Solo se valoraran los méritos que hayan alcanzados hasta la fecha en que finalizo el
plazo de presentacion de las solicitudes.

a) Calificacién de los méritos por el érgano de seleccién.

El 6rgano de seleccion, mediante anuncio publicado en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de EI Tiemblo (Avila), en su pagina web https://eltiemblo.es y en su sede
electrénica https://eltiemblo.sedelectronica.es procedera a requerir a los aspirantes
copia de los certificados, diplomas o titulos acreditativos de los méritos alegados en el
autobaremo de méritos.

El plazo para presentar dicha documentacion seré de 10 dias habiles, computados a
partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio requiriendo su aportacion en el tabléon
de edictos del Ayuntamiento de El tiemblo (Avila), en su pagina web https:/eltiemblo.es
y en su sede electrénica https://eltiemblo.sedelectronica.es Los méritos alegados en el
autobaremo deberan justificarse aportando los documentos acreditativos conforme a las
siguientes normas generales sobre acreditacion de méritos por los/las aspirantes:

¢ Acreditacion.

Los trabajos en las Administraciones Publicas se justificaran con certificacion emitida
por la misma o bien mediante los documentos (certificaciones, contratos de trabajo o
documento con igual fuerza probatoria) que acrediten inequivocamente, la duracion, la
jornada y las labores desempefadas, categoria profesional, tipo de contrato y funciones
desempefiadas. Complementariamente debera aportarse informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social.

Acreditacién de la titulacion: Fotocopia del Titulo Académico.

La formacion y otros méritos se acreditaran, en su caso, con Fotocopia del titulo oficial
o el certificado acreditativo correspondiente, expedido por el centro u organismo que
impartio el curso, con indicacion del numero de horas de duracién en los casos en que sea
requerido.

e Subsanacion.

Debe tenerse en cuenta que, en los procesos de seleccidn de concurrencia competitiva
como el presente, los aspirantes solo pueden subsanar las deficiencias en cuanto a
los requisitos esenciales de participacién. Esta subsanaciéon se formalizara mediante
alegaciones a la lista provisional de admitidos antes de la aprobacion de la lista definitiva,
pero no son subsanables las deficiencias en la documentacion relativa a los méritos que el
aspirante alegue para su valoracion en la fase del concurso; por lo que, en ningun caso, el
Tribunal podra admitir documentacion distinta de la presentada durante el plazo abierto a
este solo efecto en las presentes bases.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos
para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en
régimen de colaboracion social.
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Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran de forma directamente
proporcional, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en
la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares
y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse
la exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacién aportada
por el/la interesado/a.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguno de los aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en
su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones
fraudulentas formuladas por el/la aspirante en la autobaremacién de sus méritos. Contra
la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentaciéon constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada
debera presentar, junto al documento, traduccion literal del contenido de estas realizada
por persona acreditada como traductora jurada.

El 6rgano de seleccion procedera a valorar los méritos presentados por los/las
aspirantes, que coincidan con los alegados por estos en su autobaremo, con la calificacion
que corresponda a los mismos, de acuerdo con el siguiente baremo:

b) Méritos computables.
* Experiencia laboral. 0 a 35 puntos:
La valoracion de los méritos tendra una puntuacién maxima de 40 puntos.

La fecha de referencia de méritos es la de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos se calificaran conforme al siguiente baremo:

1.— Méritos profesionales: Se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de 35
puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Servicios prestados en el cuerpo, escala o competencia funcional de la
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de El Tiemblo (Avila) que se convoque, a
razon de 0,378 puntos por mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en otro cuerpo, escala o competencia funcional de la
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de El Tiemblo (Avila) con funciones similares
al cuerpo, escala o competencia funcional que se convoque, a razén de 0,126
puntos por mes completo de servicios efectivos.

En su caso, en la convocatoria del correspondiente proceso selectivo se
determinaran los cuerpos, escalas o competencias funcionales similares a
efectos de valoracion.
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c) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en cuerpos, escalas
o0 competencias funcionales equivalentes al cuerpo, escala o competencial
funcional que se convoque, a razén de 0,095 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

El tiempo de servicios expresados en esta letra c) se valorara siempre y
cuando las funciones desempefiadas sean equivalentes al cuerpo, escala o
competencia funcional que se convoque y se corresponda con la titulacion
exigida por el Excmo. Ayuntamiento de El Tiemblo (Avila).

d) Servicios prestados en cuerpos, escalas o competencias funcionales de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y ledn diferentes al cuerpo,
escala o competencia funcional que se convoque, a razén de 0,032 puntos
por mes completo de servicios efectivos.

e Formacion. 0 a 5 puntos.

a)Sevaloraran hastaunmaximode 3 puntoslos cursos de formaciony perfeccionamiento
con un minimo de 20 horas, realizados en los ultimos diez afios, siempre que se encuentren
relacionados con la ocupacién a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica o bien por una institucién publica o privada en colaboracién con la
Administracién Publica y los organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacion
Continua entre la Administracién y los Sindicatos, y realizados en los Ultimos diez afos.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo de dos afios entre la realizacion de uno y otro. En este caso se valorara el mas
ventajoso para la persona candidata. Se aplicara el siguiente baremo con un maximo de

3 puntos:
De 20 a 30 horas 0,10 puntos por curso
De 31 a 70 horas 0,20 puntos por curso
De 71 a 100 horas 0,30 puntos por curso
De 101 a 250 horas 0,40 puntos por curso
De mas de 250 horas 0,50 puntos por curso

Los méritos por este apartado se acreditaran mediante certificacion o diploma expedido
por la entidad organizadora. Si la organizacién del curso hubiese estado a cargo de una
entidad privada en colaboracién con las Administraciones Publicas, debera constar tal
extremo en la certificacion o diploma, en caso contrario no sera valorado.

b) Por titulacién superior a la requerida relacionada con la plaza.- 2 puntos por titulo
con un maximo de 2 puntos.

8.2) Fase de Oposicion. Se valorara con un sesenta por ciento de la puntuacion total.

La fase de oposicién constara de un ejercicio, sera previa a la fase de concurso y no
tendra caracter eliminatorio.

Primer y unico ejercicio. Consistira en una prueba escrita, en la que el Tribunal
propondra tres preguntas de desarrollo a elegir una para contestar por los aspirantes,
sin perjuicio de las especialidades de las plazas convocadas.

Las preguntas versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo de las
presentes bases. Este ejercicio se valorara de 0 a 60 puntos.
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Se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor
en la exposicion.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

— De conformidad con lo previsto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, los ejercicios y/o pruebas de la fase de oposicién no tendran caracter
eliminatorio. Su realizacién sera de caracter obligatorio para todos los aspirantes.

— Enlos ejercicios escritos se garantizara el anonimato de los aspirantes siempre que
ello sea posible. En todo caso, uno de los ejercicios debera ser de caracter practico.

— Con caracter general, y salvo que las caracteristicas de una prueba determinada
lo exijan, los ejercicios sera calificados por cada miembro del Tribunal entre 0 y 10
puntos, siendo la calificacién total de cada ejercicio o prueba la suma total de las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, dividida por el numero de
los miembros asistentes.

— Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se
acuerden, y seran expuestas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

— Afin de evitar grandes diferencias de puntuacién entre los diversos miembros del
Tribunal, las calificaciones otorgadas por cada uno de ellos no podra arrojar una
diferencia superior a tres puntos, debiéndose proceder a una nueva votacién si
asi se produjere. Si nuevamente volviera a aparecer esta diferencia, no seran
computables la mas alta y la mas baja, computandose exclusivamente las otorgadas
por el resto de los miembros del Tribunal.

— La calificaciéon en la fase de oposicion vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada prueba y/o ejercicio, quedando eliminados de la
convocatoria aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacion total minima de
3 puntos.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de las Fases de Concurso y Oposicidén por aquellos aspirantes
que hubieran superado esta ultima.

8.3) Criterios para dirimir empates. En caso de empate, el orden de calificacion
definitiva se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia profesional por los servicios
prestados en la plaza del Excmo. Ayuntamiento de El Tiemblo (Avila) objeto de la
convocatoria.

2.° Mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional por los servicios
prestados en otras plazas del Excmo. Ayuntamiento de El Tiemblo (Avila);

3.° Mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional por los servicios
prestados en plazas de la misma categoria a la que se opta en otras Administraciones
Publicas;

4.° Mayor puntuacioén obtenida en el apartado experiencia profesional por los servicios
prestados en plazas de la misma categoria a la que se opta en érganos constitucionales
y resto del sector publico o en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de
la Unién Europea, asi como en aquellas con los que la Unidon Europea haya celebrado
Tratados Internacionales ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores;
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5.° Mayor puntuacion obtenida en el apartado cursos de formacion.

6.° Mayor puntuacioén obtenida en el apartado de superacion de ejercicios en anteriores
procesos selectivos; de persistir el empate se realizara un sorteo publico.

Novena. Relacion de aprobados.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantara acta y publicara los
resultados en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, por orden de puntuacion
obtenida, elevando propuesta a la autoridad competente de los aspirantes que deban ser
nombrados para ocupar en propiedad las plazas objeto de la convocatoria, sin que en la
pro puesta pueda figurar mayor numero de aspirantes que de plazas a cubrir.

No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
0 cuando de la documentacién aportada por estos de deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacion de alguno de los aspirantes propuestos antes de su nombramiento, la
autoridad competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de aspirantes
que sigan a los propuestos por el orden de puntuacion final alcanzado en el proceso
selectivo para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Décima. Presentacion de documentos y adjudicacion de puestos.

10.1) Presentacion de documentos. Con caracter general, y sin perjuicio de que en los
Anexos especificos se determine otra cosa, los aspirantes propuestos deberan presentar,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de la relacién de
aprobados los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria que
no hubieran presentado junto con la instancia y que a continuacién se expresan, salvo que
obren en poder del Ayuntamiento de El Tiemblo (Avila):

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

3. Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion.

4. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e
incompatibilidad y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de las Administraciones Publicas (Estatal, Autonémica, Local,
Corporativa o Institucional), y de no hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.

5. En el supuesto de categorias que impliquen contacto habitual con menores,
certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del
interesado.

Las fotocopias habran de presentarse junto con los originales para su cotejo.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera, y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.
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10.2) En el citado plazo de veinte dias naturales citado en la base 10.1, se publicara en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Tiemblo (Avila) (http://sede.avila.es) la relacion
de puestos a ofertar a los aspirantes a efectos de que procedan, en el citado plazo, a la
presentacion de su solicitud de adjudicacion de puesto.

10.3) La adjudicacion de los puestos se efectuara de acuerdo con las peticiones
de los interesados, segun el orden obtenido en el proceso selectivo. Si algun aspirante
no presentase solicitud de adjudicacion, se le adjudicara el puesto que no hubiera sido
asignado a ningun otro aspirante.

Decimoprimera. Nombramiento y toma de posesion.

Nombramiento. El érgano municipal correspondiente, a la vista de la propuesta del
Tribunal Calificador, resolvera sobre el hombramiento como funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, segun proceda, de los aspirantes en el plazo de un mes, salvo causa
justificada y sin perjuicio de que en los Anexos de Bases Especificas se determine otra
cosa.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesién de su cargo en el plazo de un mes,
a contar del dia siguiente a aquel en que le sea notificado su nombramiento, excepcién
hecha de que en los Anexos Especificos se determine de forma distinta. Aquel que no tome
posesion en el plazo sefalado, sin causa justificada, decaera en sus derechos, quedando
anulado el nombramiento correspondiente.

Decimosegunda. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma
y plazos que establecen los articulos los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Decimotercera. Bolsa de Trabajo.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, se hara publica la relacién de
aquellos que, no han obtenido plaza, por orden de puntuacion, para:

a) Sustitucién de empleados municipales que ostenten la misma categoria que se
convoca, cuando disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones
administrativas con derecho a reserva de plaza, mientras persista tal situacién. Los
nombrados/contratados cesaran en el momento que se reincorpore el empleado
sustituido o desaparezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales (por obra o servicio
determinado) que resulten necesarias para la ejecucion de programas de caracter
temporal por un plazo maximo de tres afios. El cese o rescision del contrato se
producira cuando finalice el programa o, en todo caso, al finalizar el plazo maximo
de tres afos.

c¢) Nombramientos interinos o contratos laborales temporales que resulten como
consecuencia de exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses.

En los casos anteriores, (a, b y ¢), seran llamados por orden de puntuacion, en la
fecha que se produzca el hecho, y si la interinidad ha tenido una duracién inferior
a seis meses, el trabajador podra ser nombrado/contratado sucesivamente para
nuevas sustituciones hasta que agote dicho tiempo.
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d) Cubrir, con caracter interino por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes
idénticas a las del objeto de la convocatoria en la plantilla. En este caso los
aspirantes seran llamados por orden de puntuacion, desde el primero de la lista,
aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en los casos a), b) y c).

El llamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electronico, a cuyos
efectos, los integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electronico de contacto. Los
aspirantes que cambien de numero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo
al Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento. En otro caso, si efectuada la
llamada o envio de correo, transcurriera un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar
con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo tras habérsele dejado aviso, se
pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

Decimocuarta. Referencias de género.

La utilizacién de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de
expresion y como referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta
igualdad a todos los efectos.

El Tiemblo, 27 de diciembre de 2022.
La Alcaldesa, Maria Henar Gonzalez Blasco.
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ANEXO I PLAZAS QUE SE CONVOCAN.
FORMA DE PROVISION: CONCURSO OPOSICION (procesos
derivados del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre).

CONCURSO

PERSONAL FUNCIONARIO

. VACANTES
CUERPO CATEGORIA LABORAL LEY 20/2021
GRUPO DE COTIZACION ESTABILIZ. EMP.

AIA2 TECNICA/ADMIN. ARQUITECTO TECNICO 1

LABORAL FIJO

VACANTES
CUERPO CATEGORIA LABORAL LEY 20/2021
GRUPO DE COTIZACION ESIAILIZ NI,
8 MANTENIMIENTO OFICIAL 12 MECANICO 1
8 OBRAS/MANTENIM. | OFICIAL 12 CERRAJERO 1

LABORAL FIJOS - DISCONTINUOS

VACANTES
CUERPO CATEGORIA LABORAL LEY 20/2021

GRUPO DE COTIZACION ESTABILIZ. EMP.

2 ESCUELA D MUSICA | PROFESOR/A DE GUITARRA 1

DIPUTACION
DE AVILA
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS POR
CONCURSO-OPOSICION

DATOS PERSONALES
Primer apellido
Segundo apellido
Nombre
DNI o NIE | Fecha de nacimiento
CONTACTO
Teléfono Correo electronico ‘
DOMICILIO
Calle
Localidad Provincia
Pais Codigo Postal
Fecha BOE en el que se publica la convocatoria

EXPONE:

1- Que enterado/a del proceso selectivo por concurso oposicién, conforme a la convocatoria publicada
en el en el Tabdn de Anuncios del Ayuntamiento de El Tiemblo, su pagina web https://eltiemblo.es y
en su sede electronica https://eltiemblo.sedelectronica.es para cubrir una vacante de

asi como las bases por las que se rige el procedimiento de seleccion, deseo tomar parte del mismo.

2-Que declaro bajo mi responsabilidad que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, y que no me hallo inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de
funciones publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinarios, del servicio de
cualquier Administracion Publica.

3- Adjunto Anexo Il (Autobaremacion). Manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados.
Por todo ello,
SOLICITO: Tenga por presentada esta instancia, junto con el Anexo II (Autobaremacion), y sea

admitido como aspirante en el procedimiento de seleccion antes referido.

Y para que conste a los efectos oportunos, lo firma en El Tiemblo, a............ de oo de
2022.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL
TIEMBLO
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ANEXO III-AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI/NIE:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestacion
de méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo a lo
sefialado en la Base Octava de la convocatoria, a la autobaremacién de los méritos.

Por todo ello, DECLARA:
Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS- MAXIMO 40 PUNTOS

Se computa el tiempo de servicios prestados que las personas aspirantes tengan reconocidos hasta el término del plazo para presentar
solicitudes de participacion en el proceso selectivo, de acuerdo con elsiguiente baremo:

|Experiencia laboral. 0 a 35 puntos:l

a) Servicios prestados en el cuerpo, escala o competencia funcional de la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de El Tiemblo (Avila) que se convoque, a razon de 0,378 puntos por mes completo deservicios efectivos.

b) Servicios prestados en otro cuerpo, escala o competencia funcional de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de El Tiemblo
(Avila) con funciones similares al cuerpo, escala o competencia funcionalque se convoque, a razén de 0,126 puntos por mes
completo de servicios efectivos.

¢) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en cuerpos, escalas o competencias funcionales equivalentes al cuerpo,
escala o competencial funcional que se convoque, a razon de
0,095 puntos por mes completo de servicios efectivos.

(El tiempo de servicios expresados en esta letra c) se valorard siempre y cuando las funciones desempenadas sean equivalentes al
cuerpo, escala o competencia funcional que se convoque y secorresponda con la titulacion exigida por el Excmo. Ayuntamiento de
El Tiemblo (Avila).)

d) Servicios prestados en cuerpos, escalas o competencias funcionales de la Administracion de la Comunidad de Castilla y leon
diferentes al cuerpo, escala o competencia funcional que se convoque,a razén de 0,032 puntos por mes completo de servicios
efectivos.

TOTAL PUNTOS SERVICIOS (MAXIMO 90 PUNTOS)

Formacién. 0 a 10 puntos.

a) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de mas de 20 horas, realizados en los ltimos diez aflos,

siempre que se encuentren relacionados con la ocupacion a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Administracion
Publica o bien por una institucion piblica o privada en colaboracion conla Administracion Publica y los organizados dentro del
marco de los Acuerdos de Formacion Continuaentre la Administracion y los Sindicatos, y realizados en los ultimos diez afios.No
se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un periodo de dos afios entre la

De 31 a 70 horas 0,20 puntos por curso
De 71 a 100 horas 0,30 puntos por curso
De 101 a 250 horas 0,40 puntos por curso De mas de 250

oras 0,50 puntos por curso

b) Por titulacion superior a la requerida relacionada con la plaza.- 5 puntos por titulo con un maximo d

TOTAL PUNTOS FORMACION (MAXIMO 10 PUNTOS)

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL
TIEMBLO AVILA.
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ANEXO IV. PERSONAL FUNCIONARIO

IV.1.- BASES ESPECIFICAS DE ACCESO POR CONCURSO OPOSICION A UNA
PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacion de las plazas. La plaza que se convoca es una de Arquitecto
Técnico Municipal identificada con los siguientes codigos:

Cé6d. 01ADMOS.- Area Técnica y Administrativa.- Arquitecto Técnico.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se convoca esta clasificadas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, dotadas con el sueldo anual
correspondiente al Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A-2 de los establecidos en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
nivel de complemento de destino 23, y demas emolumentos que correspondan
conforme a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso Oposicion (Art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

Segunda. Requisitos exigidos. Para tomar parte en el procedimiento, los aspirantes
deberan reunir, ademas de los requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los
siguientes requisitos de titulacion: Titulo de Arquitecto Técnico o Grado Universitario
en Arquitectura Técnica, Grado Universitario en Ingenieria de Edificacion o titulacién
equivalente segun la normativa estatal vigente en materia de homologacion de titulos
universitarios que habilite para el ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico o superior.

Tercera. Funciones de la plaza:

Responsabilidades Generales: Tramitacion de licencias, realizacion de proyectos y
emision de informes.

Otras tareas asignadas:
- Funcion consultiva o de asesoramiento:
- Estudio de proyectos o expedientes y sus antecedentes.
- Analisis de la legislacidon y normativa aplicable.
- Emisién de informes periciales.
- Informacion al ciudadano.
- Redaccion de certificados de antigliedad.
- Redaccion de certificados de habitabilidad.
- Redaccion de certificados de informacién urbanistica.
- Revisidn de la ejecucion de obra en caso de no tener un servicio de direccion externo.

-Tramitacion de licencias/autorizaciones de obra menor revisando la documentacion,
elevando los requerimientos..

- Realizacion de informes de 6rdenes de ejecucion.
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- Informes de uso para expedientes de actividad.
- Informes por denuncias provenientes de Policia Local o particulares.
- Comprobacion, verificacion y realizacion del informe pertinente por cada tramite.

- Impulso de la tramitacién, gestidon o normalizacion electronica segun las funciones
correspondientes a este puesto de trabajo, atendiendo a la gestién interna, a la
relacién con terceros y/o con las diferentes administraciones, segun corresponda.

- Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten
necesarias por razones del servicio, particularmente aquellas que se deriven de los
conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas de asignacion al puesto, o los
adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que haya participado en razén del
puesto de trabajo.

Cuarta.- Documentacién a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacion que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta . Desarrollo del proceso selectivo. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer lugar la Fase de Concurso vy,
seguidamente, la de Oposicién, desarrollandose ambas de acuerdo con lo establecido en
la Base Octava de la convocatoria unitaria.

4.1) Fase de concurso. El Concurso consistira en la valoracién por el Tribunal de los
méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma
que se establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que
se determina como Anexo Il.

4.2) Fase de oposicion. De acuerdo con lo establecido en la Base Octava de la
convocatoria unitaria, constara de un unico ejercicio, una prueba escrita, en la
que el Tribunal propondra tres preguntas de desarrollo a elegir una para contestar
por los aspirantes, sobre el Programa que consta como Anexo I,

Sexta.- Méritos computables.

La puntuacion total de los méritos sera de 40 puntos:

* Experiencia laboral. 0 a 35 puntos:

La valoracién de los méritos tendra una puntuacién maxima de 40 puntos.

La fecha de referencia de méritos es la de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos se calificaran conforme al siguiente baremo:

1.— Méritos profesionales: Se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de 35
puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Servicios prestados en el cuerpo, escala o competencia funcional de la plantilla
del Excmo. Ayuntamiento de EI Tiemblo (Avila) que se convoque, a razén de
0,378 puntos por mes completo de servicios efectivos.
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b) Servicios prestados en otro cuerpo, escala o competencia funcional de la
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de El Tiemblo (Avila) con funciones similares
al cuerpo, escala o competencia funcional que se convoque, a razén de 0,126
puntos por mes completo de servicios efectivos.

En su caso, en la convocatoria del correspondiente proceso selectivo se determinaran
los cuerpos, escalas o competencias funcionales similares a efectos de valoracion.

c) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en cuerpos, escalas
o competencias funcionales equivalentes al cuerpo, escala o competencial
funcional que se convoque, a razén de 0,095 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

El tiempo de servicios expresados en esta letra c) se valorara siempre y cuando las
funciones desempefiadas sean equivalentes al cuerpo, escala o competencia funcional
que se convoque Yy se corresponda con la titulacién exigida por el Excmo. Ayuntamiento
de El Tiemblo (Avila).

d) Servicios prestados en cuerpos, escalas o competencias funcionales de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y ledn diferentes al cuerpo, escala
o competencia funcional que se convoque, a razén de 0,032 puntos por mes
completo de servicios efectivos.

e Formacion. 0 a 5 puntos.

a) Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento con un minimo de 20 horas, realizados en los ultimos diez
afnos, siempre que se encuentren relacionados con la ocupacion a desarrollar
y hayan sido organizados, bien por una Administracion Publica o bien por una
institucién publica o privada en colaboracion con la Administracién Publica y los
organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacion Continua entre la
Administracién y los Sindicatos, y realizados en los ultimos diez afios.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo de dos afios entre la realizacion de uno y otro. En este caso se valorara el mas
ventajoso para la persona candidata. Se aplicara el siguiente baremo con un maximo de

3 puntos:
De 20 a 30 horas 0,10 puntos por curso
De 31 a 70 horas 0,20 puntos por curso
De 71 a 100 horas 0,30 puntos por curso
De 101 a 250 horas 0,40 puntos por curso
De mas de 250 horas 0,50 puntos por curso

Los méritos por este apartado se acreditaran mediante certificacion o diploma expedido
por la entidad organizadora. Si la organizacion del curso hubiese estado a cargo de una
entidad privada en colaboracién con las Administraciones Publicas, debera constar tal
extremo en la certificacion o diploma, en caso contrario no sera valorado.

b) Por titulacion superior a la requerida relacionada con la plaza.- 2 puntos por
titulo con un maximo de 2 puntos.
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¢ Acreditacion.

Los trabajos en las Administraciones Publicas se justificaran con certificacion emitida
por la misma o bien mediante los documentos (certificaciones, contratos de trabajo o
documento con igual fuerza probatoria) que acrediten inequivocamente, la duracion, la
jornada y las labores desempefiadas, categoria profesional, tipo de contrato y funciones
desempefiadas. Complementariamente debera aportarse informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social.

Acreditacion de la titulacion: Fotocopia del Titulo Académico.

La formacién y otros méritos se acreditaran, en su caso, con Fotocopia del titulo oficial
o el certificado acreditativo correspondiente, expedido por el centro u organismo que
impartio el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion en los casos en que sea
requerido.

ANEXO IV.3 TEMARIO FASE OPOSICION.

Tema 1. Clasificacion del Suelo Urbano y Urbanizable. Régimen de las distintas clases
y categorias de Suelo Urbano, Urbanizable y Rustico.

Tema 2. Planeamiento urbanistico: planeamiento de desarrollo: Estudios de Detalle.
Planes Parciales. Planes Especiales. Normas Urbanisticas Territoriales y Normas
Urbanisticas de Coordinacién. Normas Urbanisticas Municipales.

Tema 3. Gestion urbanistica: concepto y modalidades. Gestidn urbanistica mediante
actuaciones aisladas: urbanizacién, normalizacién, expropiacién y ocupacién directa.
Gestion urbanistica mediante actuaciones integradas: objeto y gestion. Unidades de
actuacion. El Proyecto de Actuacion.

Tema 4. Intervencién en el uso del suelo: las licencias urbanisticas y la declaracion
responsable.

Tema 5. La Inspeccion técnica de edificios.
Tema 6. Orden de ejecucion. Declaracién de ruina. La ruina inminente. Venta Forzosa.

Tema 7. Proteccion de la legalidad: competencias. Inspeccién urbanistica. Medidas de
proteccién de la legalidad. Inactividad municipal.

Tema 8. Prevenciéon ambiental en Castilla y Ledn. Regimenes aplicables. Calidad del
medio ambiente y prevencion de su deterioro. Proteccion atmosférica. Control del ruido.

Tratamiento de los residuos y ahorro energético.

Tema 9. La legislacion vigente sobre el patrimonio cultural en Castilla y Ledn. Bienes
integrantes del patrimonio cultural. Los bienes de interés cultural y los bienes inventariados:
definicién y clasificacion, declaracion, régimen de conservacion y proteccion de los bienes
inmuebles, significados y efectos.

Tema 10. Las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal con ambito provincial
de EI Tiemblo (Avila).

Tema 11. Los bienes inmuebles. El dominio publico. Los bienes en las distintas esferas
de la administracion. La defensa de la propiedad y la defensa del dominio publico. Deslinde
y amojonamiento.
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Tema 12. Los contratos de las Administraciones Publicas. Caracteristicas y régimen
juridico. Tipos de Contratos Administrativos. Disposiciones comunes. Requisitos
para contratar con la Administracion. Los pliegos de Clausulas Administrativas y de
Prescripciones Técnicas. Revision de precios y extincion de contratos.

Tema 13. La supervision y seguimiento administrativo de la obra segun la legislacion de
Contratos de las Administraciones Publicas. Preparacion del contrato. Clasificacion de las
obras Contenido de los proyectos. Supervision de los proyectos. Ejecuciéon y modificacion
del contrato de obras. Comprobacién y replanteo. Ejecucion de las obras. Modificacion del
contrato de obras. Revision de precios en los contratos de la Administracion. Recepciones
y liquidaciones del cumplimiento del contrato de obra. Responsabilidad por vicios ocultos.
Resolucién del contrato de obra.

Tema 14. Sistemas de valoracion: Valor en renta, valor por comparacion y valor de
mercado. La depreciacién y sus causas. Tipos de depreciacion. Valoracion de terrenos de
acuerdo con la legislacién urbanistica. Valoracién por tipos de suelo. Valoracion de terrenos
a obtener por expropiacion. Valoracién de las construcciones. Método de la superficie
cubierta y sistemas de medicion. Valor intrinseco o de costes y valor de reposicion. Valores
unitarios. Sistemas de amortizacion.

Tema 15. La normativa técnica de aplicacion en la edificacion. Normativa obligatoria:
clasificacion sistematica, especificaciones. EI Cédigo Técnico de la Edificacion. Condiciones
generales para el cumplimiento del CTE. Condiciones del proyecto. Condiciones en la
ejecucion de las obras. Condiciones del edificio.

Tema 16. Documento Basico de seguridad en caso de Incendio (DB-SI), del Documento
Basico de seguridad de utilizacién y accesibilidad (DB-SUA), del Documento Basico
de salubridad (DB-HS), Documento Basico de proteccién frente al ruido (DB-HR). La
regulacién en Castilla y Leon.

Tema 17. El control de calidad en las obras de edificacion.

Tema 18. La Seguridad y Salud en las obras de edificacion.

Tema 19. Produccién y gestion de residuos de construccién y demolicion.
Tema 20. Criterios de medicién y valoracion en la construccion.

Tema 21. Acondicionamiento del terreno: desmontes y saneamientos. Cimentaciones
normales y especiales.

Tema 22. La estructura: definiciéon. Fabrica, hormigdn, acero y mixtas, estudio
comparado. Criterios de medicion y control de la ejecucion La cubierta y el cerramiento
exterior. Cerramientos interiores y revestimientos Clasificacion tipologica y estudio
comparado. Criterios de medicién y valoracién. Control de la ejecucion.

Tema 23. Las instalaciones en la edificacion. Instalaciones eléctricas y de
telecomunicacion. Instalaciones de suministro de agua, calefaccion, climatizaciéon y agua
caliente sanitaria. Suministro e instalaciones de gas. GLP, natural y ciudad.
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ANEXO V. PERSONAL LABORAL FIJO

V.1.- BASES ESPECIFICAS DE ACCESO POR CONCURSO OPOSICION A DOS
PLAZAS (OFICIAL DE PRIMERA MECANICO Y OFICIAL DE PRIMERA CERRAJERO).

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacion de las plazas. Las plazas que se convocan son dos, una de Oficial
12 Mecanico y una de Oficial 12 Cerrajero, identificadas con los siguientes codigos:

Céd. 04MAN10.- Mantenimiento. Oficial 12 Mecanico. Una plaza.
Cod. 050BRO07.- Servicio de obras/Mantenimiento. Oficial 12 Cerrajero. Una plaza.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que se convoca estan clasificadas como
personal laboral fijo, Grupo Cotizacion 8, con las retribuciones que correspondan conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sistema
de Concurso Oposicion (Art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

Segunda. Requisitos exigidos. Para tomar parte en el procedimiento, los aspirantes
deberan reunir, ademas de los requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los
siguientes requisitos de titulacion:

Oficial 12 Mecanico F.P.lIl en mecanica y electricidad del automovil; Grado superior en
automocioén o equivalente.

Oficial 12 Cerrajero Titulo Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéa estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la formalizacién
del contrato de trabajo.

Tercera. Documentacion a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacion que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Cuarta. Funciones de las plazas:

1.- OFICIAL 12 MECANICO. Responsabilidades Generales: Tareas de reparacion y
mantenimiento de vehiculos municipales. Supervision y control del personal a su cargo.

Otras tareas asignadas:

- Reparaciéon, mantenimiento y conservacion de los vehiculos municipales: camion
de recogida de residuos solidos, camiones de obras y mantenimiento, dumper,
vehiculos municipales, vehiculos de la Policia Local, etc.

- Reparacién, mantenimiento y conservacién de diversa maquinaria: motosierras,
cortacésped, generadores, hormigoneras, compresores, etc.
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- Organizacion de los trabajos del personal a su cargo y supervision de los trabajos
ejecutados.

- Mantenimiento y conservacién de herramientas y equipos a su cargo.

- Conduccién de los vehiculos que se le asignen para la prestacion del servicio u
ordenes recibidas.

-Realizaraquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, oresulten
necesarias por razones del servicio; particularmente aquellas que se deriven de los
conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas de asignacién al puesto, o los
adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que haya participado en razén del
puesto de trabajo.

2.- OFICIAL 12 CERRAJERO: Responsabilidades Generales: Labores de
cerrajero y otras. Supervision y control de los trabajadores a su cargo.

Otras tareas asignadas:

- Trabajos de realizacion directa manual relacionada con el oficio de cerrajero y
categoria correspondiente, a destacar ayuda al resto de los servicios con apoyo y
colaboracioén en transporte de materiales, carga de herramienta, etc..

- Funciones de realizacion manual relacionada con el equipo al que haya sido adscrito:
fontaneria, carpinteria, sefalizacion, pintura, albafileria, cerrajeria...

- Manejo y manipulacion de maquinaria y conduccion de vehiculos en su caso.

- Mantenimiento y reparaciones en edificios municipales, colegio, etc.

- Instalacién de mobiliario urbano.

- Colocacion de placas en calles.

- Organizacion de los trabajos del personal a su cargo.

- Gestion de los materiales y elementos de trabajo necesarios para cada intervencion.
- Supervisién y control de los trabajos ejecutados.

- Mantenimiento y conservacion y reparacion (cuando sea posible) de la maquinaria
a su cargo.

- Conservacion de los vehiculos a su cargo.

-Realizaraquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, oresulten
necesarias por razones del servicio; particularmente aquellas que se deriven de los
conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas de asignacion al puesto, o los
adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que haya participado en razén del
puesto de trabajo.

Quinta. Desarrollo del proceso selectivo. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer lugar la Fase de Concurso vy,
seguidamente, la de Oposicion, desarrollandose ambas de acuerdo con lo establecido en
la Base Octava de la convocatoria unitaria.

4.1)Fase de concurso. ElI Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los
méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento de presentar
la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se establece en la
Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina como Anexo Il.
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4.2)Fase de oposicion. De acuerdo con lo establecido en la Base Octava de
la convocatoria unitaria, constara de un unico ejercicio, una prueba escrita, en la que
el Tribunal propondra tres preguntas de desarrollo a elegir una para contestar por los
aspirantes, sobre el Programa que consta como Anexo llI,

Sexta. Méritos computables.

La puntuacion total de los méritos sera de 40 puntos:

* Experiencia laboral. 0 a 35 puntos:

La valoracién de los méritos tendra una puntuacién maxima de 40 puntos.

La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos se calificaran conforme al siguiente baremo:

1.— Méritos profesionales: Se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de 35
puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Servicios prestados en el cuerpo, escala o competencia funcional de la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de El Tiemblo (Avila) que se convoque, a razén de 0,378
puntos por mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en otro cuerpo, escala o competencia funcional de la plantilla
del Excmo. Ayuntamiento de El Tiemblo (Avila) con funciones similares al cuerpo,
escala o competencia funcional que se convoque, a razén de 0,126 puntos por mes
completo de servicios efectivos.

En su caso, en la convocatoria del correspondiente proceso selectivo se
determinaran los cuerpos, escalas o competencias funcionales similares a efectos
de valoracion.

c) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en cuerpos, escalas o
competencias funcionales equivalentes al cuerpo, escala o competencial funcional
que se convoque, a razén de 0,095 puntos por mes completo de servicios efectivos.

El tiempo de servicios expresados en esta letra c) se valorara siempre y cuando
las funciones desempenadas sean equivalentes al cuerpo, escala o competencia
funcional que se convoque y se corresponda con la titulacion exigida por el Excmo.
Ayuntamiento de El Tiemblo (Avila).

d) Servicios prestados en cuerpos, escalas o competencias funcionales de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y ledn diferentes al cuerpo, escala o
competencia funcional que se convoque, a razén de 0,032 puntos por mes completo
de servicios efectivos.

* Formacion. 0 a 5 puntos.

a) Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamiento con un minimo de 20 horas, realizados en los ultimos diez afos,
siempre que se encuentren relacionados con la ocupacion a desarrollar y hayan sido
organizados, bien por una Administracion Publica o bien por una institucion publica
o privada en colaboracion con la Administracién Publica y los organizados dentro del
marco de los Acuerdos de Formacién Continua entre la Administracion y los Sindicatos,
y realizados en los ultimos diez afios.
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No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo de dos afios entre la realizacion de uno y otro. En este caso se valorara el mas
ventajoso para la persona candidata. Se aplicara el siguiente baremo con un maximo de

3 puntos:
De 20 a 30 horas 0,10 puntos por curso
De 31 a 70 horas 0,20 puntos por curso
De 71 a 100 horas 0,30 puntos por curso
De 101 a 250 horas 0,40 puntos por curso
De mas de 250 horas 0,50 puntos por curso

Los méritos por este apartado se acreditaran mediante certificacion o diploma expedido
por la entidad organizadora. Si la organizacién del curso hubiese estado a cargo de una
entidad privada en colaboracién con las Administraciones Publicas, debera constar tal
extremo en la certificacion o diploma, en caso contrario no sera valorado.

b) Por titulacion superior a la requerida relacionada con la plaza.- 2 puntos por titulo
con un maximo de 2 puntos.

¢ Acreditacion.

Los trabajos en las Administraciones Publicas se justificaran con certificacion emitida
por la misma o bien mediante los documentos (certificaciones, contratos de trabajo o
documento con igual fuerza probatoria) que acrediten inequivocamente, la duracion, la
jornada y las labores desempefiadas, categoria profesional, tipo de contrato y funciones
desempefiadas. Complementariamente debera aportarse informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social.

Acreditacién de la titulacion: Fotocopia del Titulo Académico.

La formacion y otros méritos se acreditaran, en su caso, con Fotocopia del titulo oficial
o el certificado acreditativo correspondiente, expedido por el centro u organismo que
impartio el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion en los casos en que sea
requerido.

ANEXO V.3 FASE DE OPOSICION
TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS-OFICIAL 12 MECANICA Y CERRAJERO

1. El edificio como sistema. Analisis de la relacion entre obra civil, albadileria e
instalaciones considerando lo dispuesto en el cédigo técnico de la edificacion.

2. Habilidades basicas de mecanizado en instalaciones. Taladrado, corte, doblado,
atornillado, remachado, roscado, ensamblado, pegado, limado y serrado.

3. Albanileria. Trabajos de albafiileria, mantenimiento y reparacion en edificios.
4. Electricidad de alta y baja tension. Instalaciones en edificios y reparacion de averias.

5. Fontaneria y saneamiento. Instalacion y reparacion de distribucion de agua sanitaria
en los edificios. Implicaciones sanitarias. Control de la legionelosis.

6. Carpinteria y cerrajeria. Reparaciones de carpinteria y cerrajeria.
7. Pintura. Herramientas y tipos de pintura; técnicas de pintura. Principales reparaciones

de pintura.
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8. Calefaccion y climatizacion. Instalaciones térmicas en edificios. Deteccion y
reparacion

de averias en maquinas y calderas.
9. Ascensores y salvaescaleras. Mantenimiento de estas instalaciones.

10. Conocimientos basicos de redes de telecomunicaciones. Red de voz y datos.
Instalaciones de television.

11. Proteccion de emergencias. Planes de autoproteccién o emergencia. Clases de
fuegos y utilizacion de medios de extincién, alarma y evacuacion.

12. Instalaciones de proteccion contra incendios: sistemas de deteccion y extincion
automatica. Columnas secas. Red de bocas de incendio equipadas.

ANEXO VI. PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO

VI.1.- BASES ESPECIFICAS DE ACCESO POR CONCURSO OPOSICION A UNA
PLAZA DE PROFESOR DE GUITARRA EN LA ESCUELA DE MUSICA DE EL
TIEMBLO (AVILA).

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacion de las plazas. La plaza que se convoca es una de PROFESOR/A
DE GUITARRA, identificada en RTP con los siguientes codigos:

VACANTES
GRUPO DE ; LEY 20/2021
COTIZACION CUERPO CATEGORIA LABORAL ESTABILIZ.
EMP.
ESCUELA DE
2 MUSICA PROFESOR/A DE GUITARRA 1

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se convoca esta clasificada dentro de
la plantilla de PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO-Area ESCUELA DE MUSICA,
Jornada: Continua/partida, Entre el 01 de octubre y el 30 de junio de cada afio, del Excmo.
Ayuntamiento de El Tiemblo (Avila), y dotada con los emolumentos que corresponden
conforme a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de CONCURSO DE MERITOS (D.A. VI y VIlI de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

Segunda. Requisitos exigidos. Para tomar parte en el procedimiento, los aspirantes
deberan reunir, ademas de los requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los
siguientes requisitos de titulacion: Técnico de las Ensefianzas Profesionales de musica en
la especialidad correspondiente (Ley Organica 8/2013) o equivalente a planes anteriores o
Titulo Superior en Ensefianzas Artisticas en la especialidad correspondiente (Real Decreto
21/2015, de 23 de enero) o equivalentes a planes anteriores

Tercera. Funciones de la plaza: Docencia en la Escuela Municipal de Musica

- Controlar el acceso a la dependencia atendiendo y orientando en primera instancia a
las personas que acuden a la escuela. - Hacer fotocopias, preparar material lectivo,
asi como encargarse de su distribucion.
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- Distribuir todo tipo de material o documentacién que sea necesaria para la buena
gestion del centro.

- Impartir las clases que le sean asignadas en cada caso, programando previamente
las actividades a realizar.

- Coordinarse con la Direccion de la Escuela de Musica para un mejor desarrollo de
la actividad lectiva, optimizacion de recursos, etc.

- Participar en las actividades didacticas, actividades varias y organizacion de
audiciones y conciertos para el curso en vigor.

- Elaborar el Proyecto Curricular y Pedagdgico para la ensefianza de la materia.
- Colaborar en las tareas administrativas y gestion del centro.

- Colaborar en el mantenimiento del centro (mantenimiento, apertura o cierre, asi
como otras relacionadas en funcion de las necesidades del centro y del personal
asignado a la Escuela de Musica).

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, oresulten
necesarias por razones del servicio; particularmente aquellas que se deriven de los
conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas de asignacién al puesto, o los
adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que haya participado en razon del
puesto de trabajo.

Las horas semanales dependeran del numero de alumnos inscritos a la especialidad
correspondiente y la imparticion de otras materias docentes de la Escuela de Musica.

Cuarta.- Documentacidon a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacion que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta. Desarrollo del proceso selectivo. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer lugar la Fase de Concurso vy,
seguidamente, la de Oposicion, desarrollandose ambas de acuerdo con lo establecido en
la Base Octava de la convocatoria unitaria.

5.1) Fase de concurso. El Concurso consistira en la valoracién por el Tribunal de los
méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento de presentar
la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se establece en la
Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina como Anexo II.

5.2)Fase de oposicion. De acuerdo con lo establecido en la Base Octava de la
convocatoria unitaria, constara de un Unico ejercicio practica, se valorara con un sesenta
por ciento de la puntuacion total y sin perjuicio de las especialidad de las plazas convocadas.

Sexta.- Méritos computables.
La puntuacion total de los méritos sera de 40 puntos:
* Experiencia laboral. 0 a 35 puntos:

La valoracion de los méritos tendra una puntuacion maxima de 40 puntos.
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La fecha de referencia de méritos es la de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos se calificaran conforme al siguiente baremo:

1.— Méritos profesionales: Se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de 35
puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Servicios prestados en el cuerpo, escala o competencia funcional de la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de El Tiemblo (Avila) que se convoque, a razén de 0,378 puntos por
mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en otro cuerpo, escala o competencia funcional de la plantilla
del Excmo. Ayuntamiento de El Tiemblo (Avila) con funciones similares al cuerpo, escala
o competencia funcional que se convoque, a razén de 0,126 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

En su caso, en la convocatoria del correspondiente proceso selectivo se determinaran
los cuerpos, escalas o competencias funcionales similares a efectos de valoracion.

c) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en cuerpos, escalas o
competencias funcionales equivalentes al cuerpo, escala o competencial funcional que se
convoque, a razon de 0,095 puntos por mes completo de servicios efectivos.

El tiempo de servicios expresados en esta letra c) se valorara siempre y cuando las
funciones desempefadas sean equivalentes al cuerpo, escala o competencia funcional
que se convoque y se corresponda con la titulacion exigida por el Excmo. Ayuntamiento
de El Tiemblo (Avila).

d) Servicios prestados en cuerpos, escalas o competencias funcionales de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y ledn diferentes al cuerpo, escala o
competencia funcional que se convoque, a razén de 0,032 puntos por mes completo de
servicios efectivos.

* Formacion. 0 a 5 puntos.

a)Sevaloraran hastaun maximode 3 puntoslos cursos de formaciony perfeccionamiento
con un minimo de 20 horas, realizados en los ultimos diez afnos, siempre que se encuentren
relacionados con la ocupacién a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica o bien por una institucién publica o privada en colaboracion con la
Administracion Publica y los organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacion
Continua entre la Administracion y los Sindicatos, y realizados en los Ultimos diez afos.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo de dos afos entre la realizacion de uno y otro. En este caso se valorara el mas
ventajoso para la persona candidata. Se aplicara el siguiente baremo con un maximo de

3 puntos:
De 20 a 30 horas 0,10 puntos por curso
De 31 a 70 horas 0,20 puntos por curso
De 71 a 100 horas 0,30 puntos por curso
De 101 a 250 horas 0,40 puntos por curso
De mas de 250 horas 0,50 puntos por curso
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Los méritos por este apartado se acreditaran mediante certificacion o diploma expedido
por la entidad organizadora. Si la organizacién del curso hubiese estado a cargo de una
entidad privada en colaboracién con las Administraciones Publicas, debera constar tal
extremo en la certificacion o diploma, en caso contrario no sera valorado.

b) Por titulaciéon superior a la requerida relacionada con la plaza.- 2 puntos por titulo
con un maximo de 2 puntos.

¢ Acreditacion.

Los trabajos en las Administraciones Publicas se justificaran con certificacion emitida
por la misma o bien mediante los documentos (certificaciones, contratos de trabajo o
documento con igual fuerza probatoria) que acrediten inequivocamente, la duracion, la
jornada y las labores desempefiadas, categoria profesional, tipo de contrato y funciones
desempefiadas. Complementariamente debera aportarse informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social.

Acreditacion de la titulacion: Fotocopia del Titulo Académico.

La formacion y otros méritos se acreditaran, en su caso, con Fotocopia del titulo oficial
o el certificado acreditativo correspondiente, expedido por el centro u organismo que
impartio el curso, con indicacion del numero de horas de duracién en los casos en que sea
requerido.
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